Ministerio de
Bienes
Nacionales

Gobierno de Chile

RESOLUCION EXENTA REX-NC-1080
10-07-2026
APRUEBA BASES
ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO
DE SELECCION PARA PROVEER LOS
CARGOS QUE SE INDICAN.

Exp. N° : N/A
Cond. N° :717407

Santiago

VISTO:

La Resolucién N° 01/2017 de la Direccién Nacional del Servicio Civil; el D.F.L. 1 -19.653 de
2000, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; el D.F.L. N° 29/2004, que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; la Ley N° 19.880 de 2003, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de la Administracion del Estado; el Decreto Supremo N°
386 de 1981, Reglamento Organico del Ministerio de Bienes Nacionales; la Resolucion N°
36/2024, de la Contraloria General de la Republica; la Ley N° 19.548 de 1998, que modifica
la Planta del Personal del Ministerio de Bienes Nacionales; la Ley N° 21.796 de 2025, de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2026; el Decreto N° 23 de marzo de
2026, que nombra Subsecretario de Bienes Nacionales; el Decreto Exento N° 93 de junio de
2026 del Ministerio de Bienes Nacionales, que deja sin efecto decreto exento N°200, de 2025,
y establece nuevo Orden de Subrogancia para el cargo de Subsecretario/a de Bienes
Nacionales y los certificados de disponibilidades presupuestarias N° 1587/2026 y N°
1589/2026, que aprueba presupuesto para financiar la contratacion de dicho cargo.

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 8° letra b) de la Resolucion N°1 de 2017, de la Direccién Nacional del
Servicio Civil, indica que los Servicios Publicos deberan implementar una Politica de Gestidn
y Desarrollo de Personas, la que deberd considerar, a lo menos asegurar el adecuado
funcionamiento y desarrollo de los distintos subsistemas y/o ambitos de gestion de personas:
reclutamiento y seleccion; induccion; gestion del desempefio individual;, gestién de la
capacitacion; procesos de movilidad; gestion de ambientes laborales; calidad de vida; gestion
de la participacion; egreso, entre otros.

2. Que, el Ministerio de Bienes Nacionales establecid su Politica de Gestion y Desarrollo
de Personas mediante la Resolucion Exenta N° 668 de 2025, la que, en el punto 6 de su
capitulo sobre directrices o politicas especificas, sefiala que el Ministerio promovera procesos
de reclutamiento y seleccion basados en la transparencia, el mérito y la equidad, asegurando
la incorporacion de personas idoneas, comprometidas con el servicio publico y con las
competencias necesarias para responder a los desafios institucionales.

3. Que, por tanto, para el cumplimiento de los objetivos institucionales mencionados
previamente es necesario proveer 2 cargos de Analista de Gestion de Personas para
desempefiarse en el Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas dependiente de la
Divisidon Administrativa del Ministerio de Bienes Nacionales.
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RESUELVO:

1. LLAMESE a Proceso de Seleccién para proveer 2 cargos profesionales a
contrata asimilado a Grado 15° E.U.S., para cumplir funciones de Analista de Gestion
de Personas para desempefarse en el Ministerio de Bienes Nacionales

2. ESTABLECESE que el Proceso de Seleccién estard a cargo de un Comité
conformado por la jefatura de la Division Administrativa o quien este designe para estos
efectos, por la jefatura del Departamento de Gestidén y Desarrollo de Personas o quien sea
designado para estos efectos, y por la Encargado/a de la Unidad de Gestion de Personas
0 quien sea designado para estos efectos. Este Comité funcionara validamente con todos
sus miembros.

3. APRUEBANSE las siguientes Bases Administrativas para el Proceso de Seleccién y
su anexo, convocado para proveer los cargos de Analista de Gestion de Personas del
Ministerio de Bienes Nacionales.

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER LOS
CARGOS DE ANALISTA DE GESTION DE PERSONAS

CODIGO 07-26 ANALISTA DE GESTION DE PERSONAS -
DIVISION ADMINISTRATIVA

Ministerio Institucion / Entidad
Ministerio de Bienes Nacionales Subsecretaria de Bienes Nacionales
Cargo N° de Vacantes
Analista de Gestion de Personas 2
Area de Trabajo Region
Unidad de Gestion de Personas Metropolitana
Ciudad Tipo de Vacante
Santiago Contrata

ANALISTA DE GESTION DE PERSONAS DEPENDIENTE DE LA UNIDAD DE
GESTION DE PERSONAS DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA

Estamento | Cargos | Grado Regidn
Profesional 2 15 Nivel Central
Renta Bruta Aprox. Renta Bruta Aprox. Renta Bruta

(En/Feb/Abr/May/Jul/Ago/Oct/Nov) | (Mar/Jun/Sept/Dic) Promedio Aprox.

$ 1.491.702 $ 2.506.087 $ 1.829.830

En virtud de la entrada en vigor de la Ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de
Deudores de Pensiones de Alimentos) y en el caso de que la persona sea nombrada en
alguno de los cargos publicados por el Ministerio de Bienes Nacionales, éste debera declarar
si la persona posee una obligacion pendiente en el mencionado Registro Nacional de
Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que
correspondan. La persona que figure en el registro debera autorizar como condicion
habilitante para su contratacién/nombramiento, que el Ministerio de Bienes Nacionales
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proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al alimentario.

Todos los horarios del presente proceso de seleccién corresponden a la hora oficial de Chile
Continental, segun lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 1.489, de 1970, del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica y sus modificaciones.

OBJETIVO DEL CARGO:

Apoyar en la gestion de procesos administrativos del Departamento de Gestion y Desarrollo
de Personas, de acuerdo a los procedimientos y a la normativa vigente.

El cargo corresponde a un/una Profesional que deberda desempefiarse en la Unidad de
Gestion de Personas del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, dependiente
de la Division Administrativa. Quien resulte seleccionado/a debera apoyar al Encargado/a
de la Unidad de Gestion de Personas en materias asociadas a la administracion y
mantencion del ciclo laboral de los/as funcionarios/as del Ministerio de Bienes Nacionales.

FUNCIONES DEL CARGO:

a) Realizar actos administrativos de contratacion, desvinculacién, jubilacion y
demas movimientos del personal relacionados con la vida laboral de los/as
funcionarios/as del Ministerio de Bienes Nacionales.

b) Realizar y mantener actualizada la documentacién del personal desde su
ingreso hasta el alejamiento del Servicio.

c) Generary enviar toda la informacidén que debe ser registrada en Contraloria
General de la Republica, mediante el uso de plataforma SIAPER.

d) Ejecutar procesos y realizar informes de dotacion del personal del Ministerio
de Bienes Nacionales.

e) Elaborar informacion mensual de Dotacién, asociada a Ley de
Transparencia Activa.

f) Elaborar minutas, informes, presentaciones, instrucciones,
procedimientos, y otros tipos de documentos sobre temas propios del area
de Gestidon de Personas.

g) Procesar y elaborar informacidn, indicadores, efectuar seguimiento de
aplicacion de normas y procedimientos vigentes y evaluar su grado de
cumplimiento.

h) Apoyar la gestion del area a nivel nacional, de acuerdo a procedimientos
vigentes.

i) Llevar a cabo el proceso de incentivo al retiro de funcionarios/as del
Ministerio de Bienes Nacionales

j) Apoyar la gestion del proceso de licencias médicas, cometidos funcionarios,
y de asistencia, de acuerdo a procedimientos vigentes.

k) Realizar atencion de consultas (telefénicas, correo electronico, personales)
de funcionarios/as, respecto a temas asociados al area de Gestidn de
Personas.

El cargo a proveer se desempefia bajo las siguientes condiciones:
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Ministerio de Bienes Nacionales

Lugar de

desempefio Ciudad de desempefio: Santiago
Jornada ordinaria de 44 horas semanales.
Horario flexible;

Horario de Ingreso de 07:30 a 10:00 horas

Trabajo

Salida de lunes a jueves: 16:30 a 19:00 horas

Salida viernes: 15:30 a 18:00
Jefatura directa
del cargo
Condiciones
laborales

Jefe Unidad de Gestion de Personas

Trabajo en oficina.

PERFIL DEL CARGO:

Los siguientes elementos componen el Perfil del Cargo y serviran para evaluar a las
personas participantes:

A. Formacion Educacional
Estudios Académicos Deseables:

Titulo profesional de Administrador/a Publico/a, Ingeniero/a en Administracion de
Empresas, Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a en Recursos Humanos, Ingeniero/a en
Gestion Publica.

B. Especializaciones y/o Capacitaciones deseables:

a) Decreto con Fuerza de Ley 29 de 2005, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

b) Decreto con Fuerza de Ley 01-19.653 de 2001, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado.

c) Ley 19.880 de 2003, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion del
Estado.

d) Ley 19.553 de 1998, que concede asignacién de modernizacion y otros
beneficios que indica.

e) DFL N°262 de 1977, del Ministerio de Hacienda, aprueba el Reglamento de
viaticos para el personal de la administracion publica.

f) Ley 19.882 de 2003, regula nueva politica de personal a los funcionarios
publicos que indica.

g) Ley 20.285 de 2008, sobre Acceso a la Informacion Publica

h) Ley 20.305 de 2008, mejora condiciones de retiro de los trabajadores del
Sector Publico con bajas tasas de reemplazo de sus pensiones.
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i) Ley 20.585 de 2012, sobre Otorgamiento y Uso de Licencias Médicas.
j) Normativa de reconocimiento de las cargas familiares.

k) Ley 20.948 de 2016, sobre Incentivo al Retiro, su reglamento, y sus
modificaciones.

I) Resolucion N°36 de 2024, de Contraloria General de la Republica sobre
exencion del tramite de toma de razéon en materias de personal.

m) Instruccion General N°500 de 2022 del Consejo para la Transparencia,
sobre transparencia activa.

n) Microsoft Office nivel Intermedio.
o) Uso de plataforma SIAPER, de Contraloria General de la Republica

p) Resolucion N°5 de 2024, que establece sistema de remuneraciones
conforme al articulo 38 bis de la Constitucion Politica de la Republica.

gq) Ley N°20.880 de 2016, sobre Probidad en la Funcién Publica y Prevencion
de los Conflictos de Intereses (DIP), y su reglamento DS. N°2 de 2016, del
Ministerio Secretaria General de |la Presidencia.

COMPETENCIAS:
1. Institucionales o Transversales:

Respeto por las personas: Considerar los derechos y necesidades de las personas sin
discriminacion de género, edad, raza, discapacidad, credo ideoldgico, politico o religioso.
Dar a otros y si mismo un trato digno, franco y tolerante, y comportarse de acuerdo a los
valores institucionales, las buenas costumbres y las buenas practicas profesionales. Implica
la capacidad para construir relaciones calidas y duraderas basadas en una conducta honesta
y veraz.

Compromiso en el trabajo: Capacidad para sentir como propios los objetivos de la
institucion y cumplir con las obligaciones personales, profesionales e institucionales.

Responsabilidad institucional: Capacidad para mantener un balance entre las
obligaciones personales y profesionales, promover el logro de los objetivos institucionales
y un adecuado ambiente laboral.

Calidad del trabajo: Capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia y tomar
decisiones para alcanzar los objetivos institucionales, o del area, o bien los propios del
puesto de trabajo, y obtener, ademas, altos niveles de desempefio. Implica un compromiso
constante por mantener su conocimiento actualizado en temas de su especialidad y aportar
soluciones para alcanzar estandares de calidad adecuados.

Innovacion y creatividad: Capacidad para idear soluciones nuevas y diferentes dirigidas
a resolver problemas o situaciones que se presentan en el propio puesto, la institucion y
los usuarios, con el objetivo de agregar valor a la institucion.

Integridad: Capacidad para comportarse de acuerdo a los valores morales, las buenas
costumbres y practicas profesionales, y para actuar con seguridad y congruencia entre el
decir y el hacer. Capacidad para construir relaciones duraderas basadas en un
comportamiento honesto y veraz.
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2. Competencias Especificas del cargo:

Pensamiento Analitico: Ser capaz de discriminar variables y detalles relevantes,
visualizando los impactos que provocan las distintas acciones o decisiones, tanto del equipo
de trabajo en el que se encuentra inserto, como de la organizacion. Implica el andlisis de
diversas variables pudiendo relacionarlas y proyectar escenarios a mediano y largo plazo.

Orientacion a los resultados con calidad: Ser capaz de orientar los comportamientos
propios y/o de otros hacia el logro o superacion de los resultados esperados, bajo
estandares de calidad establecidos, fijar metas desafiantes, mejorar y mantener altos
niveles de rendimiento en el marco de las estrategias de la organizacion. Implica establecer
indicadores de logro y hacer seguimiento permanente.

Seguir Procedimientos: Conocer a cabalidad, (estructural y funcionalmente), los
procedimientos y funciones que son de su responsabilidad; identificar cudles son los pasos
a seguir en un procedimiento para que la tarea se realice adecuadamente; realizar un
seguimiento de las tareas; mantenerse informado/a para conocer mejor las tareas que se
le han asignado

Responsabilidad Operativa: Capacidad para asumir y ejercer las funciones propias del
cargo con diligencia, oportunidad y apego a los procedimientos establecidos, haciéndose
responsable de las decisiones adoptadas y de las acciones ejecutadas dentro del ambito de
sus atribuciones. Implica identificar oportunamente riesgos operativos y administrativos,
resguardar el cumplimiento de las normas aplicables, utilizar adecuadamente los recursos
asignados y escalar decisiones cuando estas exceden el nivel de responsabilidad del cargo.

REQUISITOS GENERALES:

Las personas postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 12°
del Decreto con Fuerza de Ley N°29 de 2004, texto que refunde, coordina y sistematiza la
Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, a saber:

a) Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia.
b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;
c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley. Para aquellos cargos regidos por esta
ley en los que se exija tener licencia de educacion media, se entendera que cumplen dicho
requisito las personas con discapacidad mayores de 18 afios que acrediten haber
completado sus estudios en la modalidad de educacién especial. Todo lo anterior, de
conformidad con lo dispuesto en el decreto N° 83, de 2015, del Ministerio de Educacion,
que aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con
necesidades educativas especiales de educacion parvularia y educacién basica o la
normativa que lo reemplace.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco
afnos desde la fecha de expiracion de funciones. Con todo, conforme lo establecido en el
articulo 121 de este Estatuto, no sera necesario el cumplimiento de dicho plazo cuando asi
lo determine el respectivo fiscal.
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f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de
lo anterior, tratandose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera
impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de
simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro II, del
Cddigo Penal.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas no deberan estar afectas a las inhabilidades
contenidas en el articulo 54° del Decreto con Fuerza de Ley N°1/19653 de 2000, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con
el respectivo organismo de la Administracién Publica. Tampoco podran hacerlo
quienes tengan litigios pendientes con la institucion de que se trata, a menos
que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados
o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive. Igual prohibicién regira respecto de los directores, administradores,
representantes y socios titulares del diez por ciento o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o litigios
pendientes, con el organismo de la Administracion a cuyo ingreso se postule.

b) Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto
de las autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la
administracion civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de
departamento o su equivalente, inclusive.

C) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

PROFESIONAL GRADO 15:

Titulo profesional de una carrera de a lo menos 6 semestres de duracion, otorgado por un
establecimiento de educacion superior del Estado o reconocido por éste, respecto de los
grados 13 a 15 de la E.U.S.

CRITERIOS DE SELECCION:

El proceso sera desarrollado por un Comité segun se indicd en el numeral 2 de la parte
resolutiva de la presente Resolucion.

La evaluacion de aptitudes para el cargo se llevara a cabo en etapas sucesivas y excluyentes

entre si. La exclusion serd determinada a través de los puntajes minimos definidos para
cada etapa, o el incumplimiento de los requisitos minimos legales para ejercer el cargo.
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ETAPAS DEL PROCESO

Preguntas al Postulante (Admisibilidad)

La informacion entregada mediante la respuesta a las preguntas incluidas en la ficha del
empleo sera considerada en la evaluacidn del proceso de reclutamiento y

seleccidn. La institucion se reserva el derecho de pedir antecedentes para comprobar la

fidelidad de la informacidn entregada.

Pregunta

Respuestas

Indigue numero de semestres
requeridos para obtener su titulo
1 | profesional.

(Seleccion Unica)

6 0 7 semestres.

8 0 9 semestres

10 o mas semestres
No posee Titulo
Admisible)

Profesional (No

Seleccione la alternativa que
representa el titulo profesional con
2 | el que postula.

(Seleccion Unica)

Titulo profesional de Administrador/a
Publico/a, Ingeniero/a en Administracion
de Empresas, Ingeniero/a Comercial,
Ingeniero/a en Recursos Humanos,
Ingeniero/a en Gestién Publica.

Otro titulo profesional.
No posee titulo
Admisible)

profesional (No

Indique titulo profesional.
3 | (Pregunta Abierta)

Describa brevemente su
experiencia especifica en sector
publico o privado, segun el perfil
solicitado en las bases - Sefale
4 | afios, empleadores, funciones y
cualquier elemento relevante que
considere.

(Pregunta Abierta)

Describa brevemente su
capacitacién relacionada al cargo.
Seflale, nombre de cursos,
institucion que los dicta, afio de
ejecucion, duracién, etc.
(Pregunta Abierta)

Evaluacion Técnica o Prueba de Conocimiento: PreSelec I

El disefo y evaluacidn de este factor, asi como la eleccion de la modalidad que se aplicara,
estard a cargo de un Comité de Seleccidén, y serd la misma para todas las personas
postulantes. La rendicion de esta evaluacidn sera obligatoria.

La Prueba Técnica: La fecha, hora y lugar se notificara a la persona via correo electrénico.
En esta comunicacion se establecera la duracidn de esta, asi como también las condiciones
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especificas de dicha evaluacién, siendo responsabilidad de cada persona postulante contar
con el tiempo correspondiente a la hora y al dia informado.

Evaluacion de las personas participantes: El Comité evaluara, dejando constancia de
esto por escrito a través de un acta de puntaje. El puntaje obtenido por la persona se regira
por lo establecido en la tabla descrita en las pautas de evaluacion de las bases.

Resultado de la Evaluacion Técnica: El Comité de Seleccidon entregara un acta de
puntaje (ANEXO 01), con la ndmina de identificacion de las personas participantes y el
puntaje total obtenido por cada una de ellas.

Los temas considerados en la Evaluacion Técnica tendran relacion con el desempeiio
del cargo

SOLO en el caso que ninguna persona postulante alcance el minimo puntaje establecido en
las presentes bases para avanzar a la siguiente etapa, el Comité tendra la potestad de
retrotraer el proceso para evaluar nuevamente a las personas participantes con una
evaluacién diferente.

Por razones de caso fortuito y/o fuerza mayor, o por razones de servicio que seran
informadas en su correspondiente oportunidad, se podra reprogramar la correspondiente
evaluacion.

Evaluacion Curricular: PreSelec II

La evaluacion curricular tendra por finalidad verificar la consistencia entre los antecedentes
declarados durante la postulacion y la documentacién presentada por la persona
postulante, asi como asignar puntajes a los antecedentes de formacidon y experiencia
acreditados que resulten pertinentes al cargo.

Se deberan adjuntar certificados de antigliedad o experiencia emitidos por la institucion
empleadora si corresponde.

Para la experiencia laboral general se calculara el tiempo acreditado hasta el Gltimo dia
habil de recepcion de antecedentes, o el dia especificado en la certificacion. De sdlo
mencionarse el mes de desempefo, se calculara sélo hasta el primer dia de dicho mes.

De indicarse anos sin detalle de meses, esta experiencia no se considerara, ya que no es
posible identificar si el desempefio corresponde a un mes o al afio completo, a menos que
el mismo documento lo detalle.

Los afnos de experiencia se expresaran en numeros enteros sin decimales. Para ello, en
caso de que, como resultado del célculo de los afios, se obtenga un nimero con decimal,

éste no se considerara.

Al momento de evaluar se considerara:

TITULOS PROFESIONALES:

En caso de titulos extranjeros, estos deberan estar traducidos, legalizados y apostillados si
corresponde, o reconocidos por el Ministerio de Relaciones Exteriores o Ministerio de
Educacion de Chile en los casos:

Donde existan tratados Bilaterales:

i Brasil (Convenio de 1979, Decreto MINREL N° 750 del 05 de diciembre de 1978)

Pagina 9 de 24



Ministerio de
Bienes
Nacionales

Gobierno de Chile

ii. Colombia (Convenio de 1922, Ley N° 3.860 del 14 de junio de 1922)
iii. Uruguay (Convenio de 1916, Ley N° 3.290 del 31 de marzo de 1918)
iv. Perd (Convenio de 1978, Decreto MINREL N° 584 del 20 de agosto de 1982)
V. Argentina (Convenio de 2012, Decreto MINREL N° 3 del 19 de agosto de 2013)
vi. Ecuador (Convenio de 2015, Decreto MINREL N° 7 del 09 de enero de 2017)
vii. Reino Unido (Convenio de 2016, Decreto MINREL N° 15 del 23 de enero de 2018)
viii. Espafia (Convenio de 2017, Decreto MINREL N° 113 del 25 de abril de 2018)

Donde existan tratados Multilaterales (Convenio de México de 1902, Decreto MINREL Sin
Numero del 17 de junio de 1909):

i Bolivia

ii. Costa Rica
iii. El Salvador
iv. Guatemala
V. Honduras
Vi. Nicaragua
vii.  Peru

En los casos donde no exista convenio, estos deberan ser revalidados - reconocidos por la
Universidad de Chile, de lo contrario, no se considerara el antecedente como valido.

ENSENANZA MEDIA:

El estudio debe contar con el reconocimiento del nivel o curso realizado en el extranjero,
por chilenos o extranjeros que regresen o ingresen al pais, conforme a lo dispuesto en los
tratados o convenios suscritos por Chile y la normativa especial vigente.

Estos paises son los siguientes:

i. Bolivia

ii. Colombia
iii.  Cuba
iv. Ecuador
V. Espaiia

vi.  México
vii.  Panama
viii. Paraguay
ix. Peru
X.  Republica Dominicana
xi.  Venezuela.
Xii. Argentina
Xiii. Alemania

XiVv. Brasil
XV. Francia
XVi. Israel

XVii. Uruguay

Sélo seran validos los certificados de reconocimiento de estudios medios cursados en el
exterior, realizados por la Unidad de Registro Curricular del Ministerio de Educacion. Lo
anterior, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Exento 272, que Aprueba Procedimientos
para el reconocimiento de estudios de ensefianza basica y ensefianza media humanistico-
cientifica y técnico-profesional y de modalidad educacién de adultos y de educacion
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especial.

La copia de los certificados o documentos que acrediten experiencia laboral, conforme a la
jurisprudencia de la Contraloria General de la Republica, se calculan a partir de la fecha de
la titulacion (si corresponde) y con antecedentes fidedignos, NO SIRVIENDO para estos
efectos curriculums o certificados de cotizaciones, boletas y convenios de honorarios,
designaciones a contrata o planta. Si son admisibles en cambio, certificados de
empleadores que sefialen el desarrollo de labores consistentes con el nivel educacional
presentado, indicando las fechas de inicio y fin de ellas, finiquitos que indiquen la funcion
desarrollada, el inicio y término de funciones.

En caso de que en la certificacidon no se incluya la fecha de término de la prestacion de
servicios, se calculara hasta la fecha de emision del certificado. De igual forma, cuando se
agreguen certificaciones que indiquen el caracter indefinido de las contrataciones, se
evaluara de igual manera, hasta la fecha de emisién del correspondiente certificado.

Finalmente, cuando el certificado explicite “A la fecha” o similar, y no se sefiale fecha en el
correspondiente documento, esta experiencia no se registrara como valida.

Se recomienda utilizar el certificado tipo disponible en el portal empleos publicos para
efectos de certificar experiencia laboral, no siendo excluyente su uso (ANEXO 02).

Las personas postulantes que avancen a la etapa de Evaluacién Curricular seran notificadas
mediante correo electréonico para que, dentro del plazo que establezca el Comité de
Seleccion, acompafien la documentacion destinada a acreditar la informacion declarada
durante la etapa de admisibilidad y en la ficha de postulacion, si correspondiere.

Solo se aceptara documentacion destinada a respaldar antecedentes previamente
declarados por la persona postulante al momento del cierre de las postulaciones. La
documentacién podra ser presentada aun cuando no hubiese sido adjuntada originalmente
a la ficha de postulacion. No serd admisible incorporar titulos, experiencia laboral,
capacitaciones u otros antecedentes no declarados, ni modificar la informacion
originalmente proporcionada.

La no presentacion de la documentacidon requerida, la imposibilidad de acreditar los
antecedentes declarados o la existencia de inconsistencias entre lo declarado y lo
acreditado facultara al Comité de Seleccion para revisar el puntaje obtenido en el factor
respectivo o declarar inadmisible la postulacion cuando corresponda.

Apreciacion Global de la Persona Participante: PreSelec III

Consiste en una entrevista estructurada, efectuada por el Comité. Pretende identificar
habilidades y competencias de las personas postulantes, de acuerdo con el perfil de cargo.

Cada una de las personas integrantes del Comité que participe en las entrevistas, calificara
a cada entrevistado con un criterio; siendo la nota final, el promedio redondeado al decimal

menor de las notas entregadas por cada integrante del Comité presente en la entrevista.

Las personas Integrantes del Comité de Seleccidn seran las definidas en las presentes
bases.

La rendicién de esta entrevista sera obligatoria para todas las personas postulantes, cuya
postulacién haya avanzado desde la etapa de Evaluacion Curricular. La no presentacion de
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la persona a la entrevista serd considerada como desistimiento de su postulacién al cargo
en cuestion.

La entrevista se aplicard de forma presencial y/o utilizando la plataforma Teams del
Ministerio de Bienes Nacionales, u otra que se informara con la correspondiente antelacion.
Los horarios y otros detalles especificos se comunicaran a cada persona postulante, siendo
responsabilidad de esta contar con los mecanismos tecnoldgicos para conectarse a la hora
y al dia informado.

El tiempo de espera para inicio de la entrevista serd de 5 minutos. Luego de transcurrido
este plazo, no habiéndose presentado la persona postulante, el comité podra declarar la no

asistencia de la persona.

Se levantara un acta con el detalle de los puntajes para cada una de las personas los que
se haya entrevistado. (ANEXO 4)

Evaluacion Psicolaboral: PreSelec IV

Esta evaluacidon se materializa a través de una entrevista con una persona profesional de
la psicologia para medir las aptitudes especificas para el desempefio de la funcidn,
determinando cual es el grado de adecuacidn psicolaboral para el ejercicio del cargo.

De esta evaluacion se pueden originar tres resultados:

1. Persona postulante recomendable para el cargo.
2. Persona postulante recomendable con observaciones para el cargo.
3. Persona postulante no recomendable para el cargo

La entrevista se aplicara utilizando la plataforma digital definida por el Ministerio de Bienes
Nacionales. Los horarios y otros detalles especificos se comunicaran a cada persona
postulante, siendo responsabilidad de la persona postulante contar con los mecanismos
tecnoldgicos para conectarse a la hora y al dia informado.

La rendicidon de esta entrevista sera obligatoria para todas las personas cuya postulacion
haya avanzado desde la etapa de la Apreciacién Global de la Persona Participante. La no
presentacion de la persona a la entrevista sera considerada como desistimiento de su
postulacién al cargo en cuestion.

El Ministerio de Bienes Nacionales podra tercerizar el proceso de entrevistas psicolaborales
en una consultora segln sea su necesidad. Para estos efectos, la entrevista deberd
realizarse a mas tardar 5 dias habiles luego del primer contacto con la correspondiente
empresa, pudiendo reagendar la misma, como maximo una vez dentro del plazo
anteriormente dispuesto. La no presentacion de la persona a la entrevista en el plazo
indicado sera considerada como desistimiento de su postulacién al cargo en cuestion. Los
plazos anteriormente expuestos podran ser prorrogados a solicitud expresa del
correspondiente comité.
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Pauta de Evaluacion:

Factor de
Evaluacién

Subfactor de
Evaluacion

Descripcion de
Factor

Criterios esperados del factor y

calificacion

Puntaje minimo de
aprobacion por
etapas

Avanzado 40 a 24 24,00 puntos
puntos
s Conocimientos Conocimiento Pasaran a la siguiente
I.- Evaluacion .
L. especificos para esperado para etapa las ocho personas
Técnica . - :
el desarrollo del ejercer el cargo Intermedio 23 a1l con los mejores
cargo del certamen untajes, siempre que
40,00 puntos g puntos p jes, _D q
hayan obtenido un
puntaje igual o superior
a 24 puntos. En caso de
empate en el Ultimo
Inicial 0al0 lugar, avanzaran todas
puntos las personas
empatadas.
Titulo profesional de
Administrador/a Publico/a,
Ingeniero/a en
Administracién d
minis racmn' e 15,00
., Titulo y/o Empresas, Ingeniero/a puntos
l;ormacuonl formacion Comercial, Ingeniero/a en
Educaciona
educacional RECL.JFSOS Humanos',,
requerida para Ingeniero/a en Gestion 05.00
4bli puntos
II. Evaluacién 15,00 puntos ejercer el cargo Publica. 500 '
Curricular Otro Titulo Profesional 4
— puntos | g4lo  pasaran a la
No posee requisito 0,00 siguiente etapa
20,00 puntos educacional requerido por (No evaluativa las personas
ley Avanza)
— que cumplan con los
Posee experiencia requisitos legales para
profesional deseable en la 5,00 ejercer el cargo.
administracion publica puntos
Experiencia igual o superior a 3 afios
Profesional Experiencia Posee experiencia
Profesional profesional deseable en la 3,00
5,00 puntos administracién publica puntos
menor a 3 afios
No posee experiencia 0,00
profesional deseable puntos
30
Sobresaliente
puntos
Muy adecuado 29224
Entrevista de puntos
III.- Evaluaciéon de la > Menos 18,00 puntos
i i . evaluacion de la
Apreciacion Adecuacion de L de 24 a
adecuacién de Adecuado
Global de la los los 18 Sélo pasaran a la
perslona $c’mo_cimientos | Conocimientos puntos siguier?te 'etapa los
postulante e?:::ii?: parad:I Técnicos para el dMelngs punt_aJeS iguales °
] ejercicio del Minimo aceptable eca superiores al puntaje
30,00 puntos Cargo. Cargo 15 minimo.
' puntos
Menos
No recomendable de 15 a
0 puntos
10,00
Recomendable puntos 5,00
IV.- Evaluacion Aptitudes - Recomendable con 5,00
. . Adecuacién .
Psicolaboral especificas para Psicolaboral observaciones puntos Pasaran a la siguiente
el desempefio de para el cargo 0,00 etapa los puntajes
10,00 puntos la funcién. puntos iguales o superiores al
No recomendable 9 ) p, .
(No puntaje minimo
Avanza)
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DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

- Copia de certificado que acredite nivel Educacional.

- Copia de Certificados o documentos fidedignos que acrediten experiencia
profesional.

- Curriculum vitae en formato libre (propio)

CALENDARIZACION DEL PROCESO

Etapa Programacion

Postulacion Hasta el décimo dia habil desde la total
tramitacion de la Resolucidon Exenta que autoriza
el presente proceso de seleccion.

Seleccion 30 dias corridos, desde el dia habil siguiente al
cierre del periodo de postulacion.
Finalizacion El dia habil siguiente a la finalizacidn del plazo de

vencimiento de la etapa de seleccion.

Se recibiran las postulaciones hasta las 23:59 horas del décimo dia habil desde la total
tramitacion de la Resolucion Exenta que autoriza el presente proceso de seleccion.

Correo de Contacto

do@mbienes.cl

CONDICIONES GENERALES:
Inclusion:

Las personas participantes del proceso que presenten alguna discapacidad que les produzca
impedimento o dificultades en la aplicaciéon de los instrumentos de seleccion que se
administraran, deberan informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todas las personas que se presenten
en este proceso de seleccion.

De acuerdo a lo establecido por el articulo 2 del Decreto N° 65 del 20 de noviembre de
2017, del Ministerio del Trabajo, que aprueba el reglamento del articulo 45 de la Ley N°
20.422, de igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad, se
entendera por persona en situacion de discapacidad aquella que cuente con la calificacion
y certificacion previstas en el articulo 13 de la Ley N° 20.422, es decir, que haya sido
declarada discapacitada por la correspondiente Comision de Medicina Preventiva e Invalidez
(COMPIN).

De esta manera, y en concordancia con lo definido por el articulo 8 del Decreto N° 65 del
20 de noviembre de 2017, del Ministerio del Trabajo, aquellas personas postulantes que
presenten la certificacion antes expresada, seran seleccionados preferentemente, siempre
que se encuentren en igualdad de condiciones de mérito con otras personas participantes
del proceso.

Se entendera por igualdad de mérito lo establecido en el articulo 9 de dicho Decreto, es

decir, la posicidon equivalente que ocupen dos o mas postulantes como resultado de una
evaluacion basada en puntaje o bien la valoracidon objetiva utilizada al efecto.
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Recepcion de antecedentes:

Las postulaciones seran recibidas solo a través del Portal de empleos publicos
(www.empleospublicos.cl), por postulacion en linea, adjuntando los documentos solicitados
en “"Documentos requeridos para postular”.

Las personas participantes seran responsables de la completitud y veracidad de la
informacidon que presentan, asi como de la revision de sus casillas de correo electrénico y
sus configuraciones.

No se aceptaran los documentos que se presenten en formatos editables (Word o similares),
como tampoco aquellos en los que no se identifique una persona responsable de la
certificacidon o que no cuenten con firmas o timbres que den cuenta de su veracidad.

La autoridad competente podra modificar los plazos contenidos en la Calendarizacion del
Proceso, por razones de fuerza mayor y sin que tenga la obligaciéon de informar de sus
fundamentos.

Los eventuales cambios deberan ser informados al correo electrénico informado por las
personas participantes.

Notificacion y Cierre del Proceso:

El proceso se entenderd concluido cuando el Comité de Seleccidon proponga a la Ministra,
una némina con los mejores puntajes finales. Esta propuesta se llevara a cabo mediante
una Acta del Comité de Seleccion.

En el caso de existir empates en los puntajes finales, se utilizaran los siguientes criterios:
en primer lugar, se presentara a la persona que haya presentado una certificacion de
discapacidad de la respectiva COMPIN, en segunda instancia, el puntaje ponderado
obtenido en el factor Apreciacion Global, y finalmente el factor Evaluacion Curricular.

De entre las personas posibles de ser seleccionables (elegibles), sin que sean vinculantes
los puntajes relativos, la Ministra de Bienes Nacionales seleccionara a la persona que
ocupara el cargo, lo que le serd comunicado formalmente a través del correo de Desarrollo
Organizacional. En el caso que la persona seleccionada desista del nhombramiento, por
cualquier causa, se seleccionara a una segunda persona de la lista presentada a la Ministra
y en caso de que ésta desista, se seleccionara a una tercera persona y asi sucesivamente
hasta completar la ndmina completa de personas, si existiesen elegibles.

De no existir ninguna persona que haya aprobado todas las etapas del proceso, este sera
declarado desierto. También por razones de fuerza mayor y debidamente fundadas el
proceso de seleccidon podra ser revocado.

Entrega de Resultados:
La entrega de resultados de las etapas del proceso de seleccion se realizara a través de

publicaciones en la pagina web del Ministerio de Bienes Nacionales
(www.bienesnacionales.cl).

Las personas participantes que fundadamente observen reparos al proceso de seleccion,
podran hacer sus consultas y reclamos al Area encargada del proceso, dentro de un plazo
no superior a 3 dias habiles después de finalizado el mismo.

Pagina 15 de 24



Ministerio de
Bienes
Nacionales

Gobierno de Chile

No obstante, lo anterior, tendran también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el articulo
160° del D.F.L. 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
N°18.834 Estatuto Administrativo.

Se podra comunicar al correo de contacto para solucionar dudas relativas a la postulacion
cuando esté abierta la recepcidon de estas, coordinaciones para efectos de entrevistas y
pruebas y detalles generales del proceso como fechas esperadas de término, etc.

No se entregara informacion parcial sobre el proceso mediante correo electrénico, debiendo
canalizarse cualquier reclamo o consulta posterior al mismo, a través de la plataforma SIAC
del Ministerio de Bienes Nacionales, o a través del portal de reclamos de la Contraloria
General de la Republica.

NO SE RESPONDERAN RECLAMOS MEDIANTE EL CORREO DEL COORDINADOR DEL
PROCESO.

Sobre la asignacion del articulo 98 del DFL 29 del afio 2009:

Para efectos del presente concurso, en caso de que la persona ganadora del proceso de
seleccion esté contratada en el Ministerio de Bienes Nacionales en una region diferente a la
de desemperio, se entendera que acepta el traslado de manera voluntaria, renunciando en
este efecto mediante su postulacion, a la asignacion del articulo 98 del D.F.L. 29 del afio
20009.

Sobre la confidencialidad:

De acuerdo a lo sefalado en las Orientaciones para la elaboracion de un Procedimiento de
Reclutamiento y Seleccion, entregadas por la Direccidon Nacional del Servicio Civil, los
instrumentos de seleccién que se apliquen deben permitir resultados comparables entre los
postulantes sobre la base de criterios objetivos y transparentes. Se debe resguardar el
secreto de la identidad de cada persona postulante durante el proceso de seleccion vy la
confidencialidad en todas las etapas del proceso en que ello sea posible, aun cuando éste
sea externalizado.

Este principio se extendera a todas y cada una de las etapas del proceso, siendo una
obligacién del personal integrante del comité de seleccion mantener la reserva necesaria
respecto de los instrumentos aplicados y los resultados obtenidos. Asimismo, deberan
garantizar la proteccion de cualquier informacidn sensible vinculada al proceso.

En el caso de que se genere algun conflicto de interés / incompatibilidad en cualquiera de
las etapas, el integrante del comité o coordinador del proceso, debera inhabilitarse de
participar en el mismo.

Para reforzar esta medida, los miembros del comité deberan firmar un documento de
suscripcidn al inicio del proceso, el cual incluird: Compromiso de confidencialidad (Garantiza
reserva de informacion obtenida durante el proceso) (ANEXO 05) y Declaracion de
Ausencia de Conflictos de Interés (confirmando que no existe ningln interés personal o
profesional que pueda influir en su participacién) (ANEXO 06).

Sobre la conformacion del listado de elegibles:

El presente proceso de seleccién contara con la posibilidad de establecer un listado de
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postulantes elegibles, evaluados y seleccionados como idéneos por el presente comité, para
ocupar el cargo a contrata que se indica, ordenados en forma decreciente seguin los
puntajes obtenidos, con el fin de que la autoridad pueda atender las necesidades futuras
de ingreso de personal en el Ministerio de Bienes Nacionales.

Este listado de postulantes idéneos tendra una duracién de hasta doce meses contados
desde la fecha en que el comité de seleccion concluyd el correspondiente certamen. Los
puntajes obtenidos por los postulantes elegibles no podran modificarse durante dicho plazo
por nuevas circunstancias.

El procedimiento para la aplicacién de la lista de postulantes elegibles se hara conformando
grupos compuestos por los mejores puntajes elegibles del presente certamen debiendo la
Ministra seleccionar a alguna de las personas idéneas, no siendo vinculante el puntaje de

este.
ANEXO 01
ACTA DE PUNTAJES DE EVALUACION TECNICA:
Ministerio de Bienes Nacionales
Acta de Evaluacion
Evaluacién Técnica
Nombre del cargo
Criterio Puntaje Fecha Evaluacién
Avanzado 40 a 24 puntos Personas
Evaluadas
Intermedio 23 a 11 puntos Personas que
Cumplen
Inicial 0 a 10 puntos Personas que no
Cumplen
Ndm., ID Usuario Criterio | Puntaje Final

Postulacion
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ANEXO 02

CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Quien suscribe, certifica que , Cédula Nacional de

Identidad: , se ha desempefiado, en el(los) siguiente(s) cargo(s) y con
las funciones especificas que mas abajo se detallan, durante el tiempo que se indica.

CARGO Y FUNCION (indicar nombre del Desde Hasta
cargo, estamento al que pertenece, detalle g " di "
las responsabilidades ejercidas durante el la/mes/afo la/mes/afo

periodo y en el evento que se hubiese tenido
personal a cargo, indicar el N° de
colaboradores)

Se extiende el presente certificado, que tiene el caracter de declaracion jurada simple, a
solicitud de dicho(a) postulante, para los fines de acreditar experiencia especifica,
antecedente que servira de base para evaluar su postulacién a concurso.

CARGO DE QUIEN SUSCRIBE:

(Jefe/a de Personal o Jefe/a de Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas)

NOMBRE:

Cédula Nacional de Identidad:

TELEFONO DE CONTACTO

Lugar, fecha
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ANEXO 03
GUIA DE RESPUESTAS ESPERADAS

Nivel de desempeiio

Dominio de Contenidos

Aplicacién y/o Analisis

Sobresaliente

Demuestra un dominio amplio y
profundo de los contenidos. Articula las
tematicas claves del cargo con
precision, actualizadas y con enfoque
estratégico. Usa multiples ejemplos
concretos altamente pertinentes y
relevantes.

Integra informacién
compleja con claridad.
Analiza criticamente los
escenarios del cargo,
propone soluciones
innovadoras, y aplica su
experiencia con juicio
técnico. Muestra sintesis,
reflexion y pensamiento
estructurado.

Muy adecuado

Muestra dominio solido de los
contenidos. Reconoce e interpreta bien
las principales tematicas del cargo,
aunque sin profundizacion estratégica.
Usa ejemplos adecuados y bien
relacionados.

Aplica conocimientos a
situaciones reales de
forma razonada. Ofrece
respuestas estructuradas
con aportes Utiles y
claros. Puede presentar
soluciones validas aunque
no innovadoras.

Adecuado

Demuestra conocimientos adecuados,
aunque presenta vacios menores o
falta de actualizacion. Conecta algunos
contenidos del cargo y ofrece ejemplos
validos, aunque limitados o
superficiales.

Aplica parcialmente lo
aprendido a escenarios
laborales. Sus respuestas
muestran razonamiento
basico y algunos aportes,
pero con baja
profundidad o precision.

Minimo aceptable

Tiene nociones generales del cargo,
pero su discurso presenta omisiones
relevantes o conceptos confusos. Los
ejemplos son vagos o no se ajustan
bien al rol.

Aplica solo parte de su
experiencia al contexto
laboral. Respuestas poco
estructuradas, con ideas
desordenadas o débil
conexidn con los desafios
reales del cargo.

No recomendable

No demuestra un dominio aceptable de
los contenidos. Presenta errores
importantes o desconocimiento de
aspectos esenciales del cargo.

No logra aplicar sus
conocimientos al
contexto. Respuestas
vagas, contradictorias o
fuera de foco. Falta de
analisis o incapacidad
para proponer soluciones
minimas.
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Nivel de desempeio | Aspectos Formales

Cumple con todos los requisitos del perfil
del cargo. Se comunica con absoluta
claridad, utiliza lenguaje técnico
pertinente y adaptado al nivel del cargo.
Muestra seguridad, manejo situacional y
comunicacién no verbal coherente.

Sobresaliente

Cumple con todos los requisitos del perfil y
se comunica de manera clara, con

Muy adecuado lenguaje apropiado. Puede tener leves
imprecisiones, pero no afectan la
comprension.

Cumple con gran parte del perfil del cargo.
Se expresa adecuadamente, aunque con
momentos de ambigliedad o poco
desarrollo en sus ideas.

Adecuado

Cumple con parte del perfil del cargo. Se
comunica con dificultad en algunos
momentos. Uso de lenguaje poco preciso o
adaptado al contexto.

Minimo aceptable

No cumple con los aspectos claves del
perfil. Se comunica con serias dificultades
que impiden evaluar con claridad sus
competencias.

No recomendable
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ANEXO 04
ACTA DE APRECIACION GLOBAL DE LA PERSONA POSTULANTE

Pauta de Evaluaciéon de Apreciacion Global de la persona postulante

“"Proceso de Seleccion Analista de Gestion de Personas para
desempeiarse en el Ministerio de Bienes Nacionales”
4.
El siguiente instrumento tiene como propédsito cuantificar las preferencias que el comité de
seleccion pueda tener sobre un postulante seleccionado, en virtud de los conocimientos
técnicos y su adecuacion a los mismos para responder practicamente a las tareas asociadas
al ejercicio del cargo y la Guia de respuestas esperadas.

Cada uno de los integrantes del Comité que participd en el proceso de entrevistas, calificd
a cada entrevistado(a) con un concepto; siendo la nota final, el promedio de las notas
entregadas por cada integrante del Comité presente en la entrevista.

Nam., ID Fecha
Postulacion | Usuario entrevista Desde Hasta Confirma | Asiste

Miembro Miembro Miembro
1 2 ] TOTAL

Comité de Seleccion | Funcionario Firma
Miembro 1 )9.9.9.90.90.0.9.9.0.0.0.9.4

Miembro 2 YYYYYYYYYYYYYYY

Miembro 3 CCCcccceecececececececcc
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ANEXO 05
ACTA DE COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

En (lugar), a (fecha), el personal que compone el Comité de Selecciéon para el proceso
correspondiente al cargo (nombre del cargo) suscriben al presente Acta de compromiso de
Confidencialidad, en cumplimiento de lo establecido en las bases del proceso de seleccion
y la normativa vigente.

Antecedente:

El presente documento tiene como objetivo garantizar la reserva y proteccion de la
informacidn obtenida durante todas las etapas del proceso de seleccion, incluyendo, pero
no limitdndose a los antecedentes de las personas postulantes, resultados de evaluaciones
y deliberaciones del comité.

Compromiso de Confidencialidad:

Cada uno de los firmantes se compromete a:

1. Resguardar bajo estricta confidencialidad la informacion relacionada con el proceso
de seleccion, tanto durante su desarrollo como posteriormente.

2. No divulgar, compartir o utilizar dicha informacion para fines distintos a los
establecidos en el marco del proceso de seleccidn.

3. Garantizar la seguridad de los documentos e instrumentos utilizados en el proceso,
evitando su extravio o su uso indebido.

El compromiso de confidencialidad es aplicable a todas las etapas del proceso de seleccion,
incluyendo revision de antecedentes, entrevistas, evaluaciones, deliberaciones y emision
de resultados.

Consecuencias del Incumplimiento:

El incumplimiento de este compromiso podra derivar en la aplicacion de medidas
disciplinarias segun lo establecida en la normativa del sector publico, ademas de Ia
notificacion de los hechos a las autoridades competentes para determinar responsabilidades
administrativas, civiles o penales que correspondan.

Firmantes:

Firmante 1 Firmante 2

Firmante 3

Pagina 22 de 24



Ministerio de
Bienes
Nacionales

Gobierno de Chile

ANEXO 06

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTOS DE INTERES

En (lugar), a (fecha), quien suscribe (nombre completo), identificado con el RUT (NUmero
de RUT), en calidad de integrante del Comité de Seleccion para el proceso correspondiente
al cargo (nombre del cargo) declaro bajo juramento lo siguiente:

1. Ausencia de conflictos de Interés:

Declaro que no existe, en mi condicidon personal o profesional, ningun tipo de relacidn,
interés o situacion que pueda influir de manera indebida en el desarrollo de mis funciones
como miembro del Comité de Seleccion, incluyendo, pero no limitandose a:

a) Relaciones familiares, laborales o de amistad con alguna de las personas
postulantes.

b) Beneficios directos o indirectos derivados del resultado del proceso de seleccidn.

c) Situaciones que comprometan mi imparcialidad o transparencia en el desempefio de
mis funciones.

2. Compromiso de transparencia:

Me comprometo a actuar con total imparcialidad, objetividad y profesionalismo durante
todas las etapas del proceso de seleccidn, asegurando el cumplimiento de los principios de
equidad, mérito y transparencia.

3. Obligacién de Inhabilitacion:

En caso de detectar, en cualquier momento, la existencia de un posible conflicto de interés,
me comprometo a informar de inmediato a la autoridad y proceder a mi inhabilitacion de
manera voluntaria para continuar participando en el proceso de seleccion.

En constancia de lo anterior, firmo la presente declaracién:

Pagina 23 de 24



Ministerio de
Bienes
Nacionales

Gobierno de Chile

5. PUBLIQUESE el presente proceso de seleccion en la pagina
www.empleospublicos.cl y en la pagina web del Ministerio de Bienes Nacionales.

6. COMUNIQUESE, la presente resolucion al Departamento de Gestion y Desarrollo
de Personas del Nivel Central.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Firmado por:
el JAVIER PERO OVALLE
Subsecretario de Bienes Nacionales

jont, & 09-07-2026 17:22
4\1 Subsecretarfa de Bienes Nacionales

JAVIER PERO OVALLE
SUBSECRETARIO DE BIENES NACIONALES

Conductor N° 717407
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Puede verificar la autenticidad de este documento escaneando el codigo QR o en:
valida.mbienes.cl ingresando el codigo 73bcel54bf8b
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