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  RESULTADOS ETAPA APRECIACIÓN GLOBAL DE LA PERSONA POSTULANTE: 

PROCESO DE SELECCIÓN PARA PROVEER CARGO DE PREVENCIONISTA DE 

RIESGOS, GRADO 15° EUS, PARA CUMPLIR FUNCIONES EN LA DIVISIÓN 

ADMINISTRATIVA  

 
NÓMINA DE POSTULANTES Y ESTADO DE POSTULACIÓN 

 

ID POSTULANTE 
PUNTAJE 
ETAPA 3 

CATEGORÍA (*) 

722408 37 Postulante obtiene el puntaje más alto para avanzar a la 

siguiente etapa de Evaluación Psicolaboral 

620181 34,6 
 Postulante obtiene el puntaje más alto para avanzar a la 

siguiente etapa de Evaluación Psicolaboral 

433616 34 Postulante obtiene el puntaje más alto para avanzar a la 

siguiente etapa de Evaluación Psicolaboral 

1149465 32,3 
 Postulante no está dentro de los tres puntajes más altos 

para avanzar a la siguiente etapa Evaluación Psicolaboral 

268926 31,6 
Postulante no está dentro de los tres puntajes más altos 

para avanzar a la siguiente etapa Evaluación Psicolaboral 

617241 30 
Postulante no está dentro de los tres puntajes más altos 

para avanzar a la siguiente etapa Evaluación Psicolaboral 

1237357 28 
Postulante no está dentro de los tres puntajes más altos 

para avanzar a la siguiente etapa Evaluación Psicolaboral 

265546 21,6 
Postulante no está dentro de los tres puntajes más altos 

para avanzar a la siguiente etapa Evaluación Psicolaboral 

 
 

(*) Las bases administrativas del proceso de selección, indican en el punto Pauta de 

Evaluación, que sólo pasarán a la siguiente etapa (Evaluación Psicolaboral) los tres 

puntajes iguales o superiores al puntaje mínimo, que debe ser igual o superior a 26 

puntos. 

 
 


