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  RESULTADOS ETAPA 5 APRECIACIÓN GLOBAL DE LOS CANDIDATOS   
ENTREVISTA DE EVALUACIÓN DE APTITUDES DIRECTIVAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS   

 
CONCURSO PARA PROVEER EL CARGO DE JEFE/A DE DEPARTAMENTO, GRADO 5° EUS, DE PLANTA DE 

DIRECTIVOS, PARA CUMPLIR FUNCIONES EN EL DEPARTAMENTO DE MENSURA 
 

NÓMINA DE POSTULANTES Y ESTADO DE POSTULACIÓN 
 

 

ID USUARIO PUNTAJE ETAPA 5 CATEGORÍA  

261887 28 Postulante obtiene puntaje de aprobación en la etapa 5 de 
apreciación global para ser considerado candidato/a idóneo/a. 

1429996 25 Postulante obtiene puntaje de aprobación en la etapa 5 de 
apreciación global para ser considerado candidato/a idóneo/a. 

 
 
En el siguiente cuadro se exponen los puntajes finales de todas las etapas del proceso:  
 

ID USUARIO 
Etapa 1:  
Análisis 
Curricular  

Etapa 2:  
Experiencia 
Laboral  

Etapa 3: Medición  
de Conocimiento  

Etapa 4: Adecuación 
Psicológica para el 
Cargo 

Etapa V:  
Entrevista Global  
del Comité 

Puntaje Final 

261887 10 10  19 20 28 87 de 100 
puntos 

1429996 12 10  20 10 25 
77 de 100 

puntos 

 
 
 
Se conformará una propuesta con la suma de todas las etapas obtenidas por cada postulante, para 
ser presentada al Ministro, autoridad facultada para efectuar el nombramiento.  
 
 
 
 

 

 


