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CONVOCA A CONCURSO PARA PROVEER CARGO DE JEFE/A
DE DEPARTAMENTO, GRADO 5° EUS, DE LA PLANTA DE
DIRECTIVOS, PARA CUMPLIR FUNCIONES EN EL
DEPARTAMENTO DE MENSURA DEL MINISTERIO DE BIENES
NACIONALES, Y APRUEBA BASES QUE INDICA.

SANTIAGO, 2 6 NOV 2025

RESOLUCION EXENTA N2 8 3 0 s

VISTOS: El articulo 82 del Decreto con Fuerza de Ley N2 25 de 2004, gue fija texto refundido,
coordinado vy sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo; el Decreto
Supremo N2 68 de 2004, que aprueba Reglamento sobre Concursos del Estatuto
Administrativo; el Decreto Supremo N2 386 de 1981, Reglamento Organico del Ministerio de
Bienes Nacionales; la Ley N2 19.548 de 2007, que modifica Planta del Personal del Ministerio
de Bienes Nacionales; la necesidad de proveer el cargo de Jefe/a de Departamento, Grado 52
EUS, de la Planta Directivos, para cumplir funciones en el Departamentc de Mensura de [a
Division del Catastro Nacional de los Bienes del Estado, el Decreto N° 14 de marzo de 2023,
que nombra Subsecretario de Bienes Nacionales a don Sebastian Vergara Tapia; Decreto
Exento N° 152 de 13 de junio de 2024 del Ministerio de Bienes Nacionales, que Establece
Orden de Subrogancia para el cargo de Subsecretario (a) de Bienes Nacionales y deja sin efecto
actos administrativos que indica; la Resolucion N° 36 de 2024 de la Contraloria General de la
Republica y el certificado de disponibilidad presupuestaria N° 1354/2025, que aprueba
presupuesto para financiar la contratacion de dicho cargo.

enes Nacionales TENIENDO PRESENTE:

Ministerio de B 4 Razon

o de Tramite de Toma
Exen 1. Que, es necesario proveer el cargo de Jefe/a de

Departamento, Grado 52 EUS, de |a Planta Directivos, con desempefio en el Departamento
de Mensura en la Division del Catastro Nacional de los Bienes del Estado, vacante que se
genera a contar del 28 de mayo de 2025, dado el fallecimiento de quien ejercia la jefatura.

2. Que, las presentes bases han sido elaboradas por el
Comité de Seleccion, conformado segun lo dispuesto en el articulo 21° del Decreto con
Fuerza de Ley N° 29 de 2004, texto que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo v que regulara el llamado a concurso de provision del
mencionado cargo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48° del Decreto Supremo
N°® 69 de 2004,

3.  Que, |z entrada en vigencia de la Resolucidon N2 36
de diciembre de 2024 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre la
exencion del tramite de toma de razén, no menciond en las materias sujetas a toma de
razén o registros los actos aprobatorios de bases de concursos para el ingreso o promocion,
en calidad de titular, incluyendo aguellos correspondientes al articulo 82 del Estatuto
Administrativo.
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RESUELVO:

1. Elabdrese resolucion exenta que convoca a Concurso
para proveer cargo de Jefe/a de Departamento, Grado 5° EUS, Planta de Directivos, para
cumplir funciones en el Departamento de Mensura del Ministerio de Bienes Nacionales.

2. Lldmase a concurso de Tercer Nivel Jerdrquico para
proveer cargo de Jefe/a de Departamento, Grado 5° EUS, Planta Directivos, para
desempefiarse en el Departamento de Mensura de la Division del Catastro Nacional de los
Bienes del Estado, de acuerdo a los requisitos que se establecen en las presentes bases de
concurso, las que, para todos los efectos, formaran parte integrante de la presente
Resolucion.

3. Apruébanse las siguientes bases para proveer el cargo
Jefe/a de Departamento, Grado 5° EUS, Planta de Directivos, para cumplir funciones en el
Departamento de Mensura en el Ministerio de Bienes Nacionales.

BASES ADMINISTRATIVAS DE LLAMADO A CONCURSO PARA PROVISION DE CARGO DE
JEFE/A DE DEPARTAMENTO GRADO 52 EUS, A DESEMPENARSE EN EL DEPARTAMENTO DE
MENSURA DE LA DIVISION DEL CATASTRO NACIONAL DE LOS BIENES DEL ESTADO DEL
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES

La Subsecretaria de Bienes Nacionales requiere proveer un cargo de la planta de Directivos,
Grado 52 EUS, para cumplir funciones de Jefe/a de Departamento de Mensura.

El concurso corresponde a un cargo Directivo de Tercer Nivel Jerarquico y se ajusta a la
normativa establecida en el Decreto con Fuerza de Ley N2 29 de 2004, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo
y en el Decreto Supremo N2 69 del 2004, que aprueba Reglamento de Concursos del
Estatuto Administrativo.

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

a) N2 de Vacantes: 1 vacante,

b) Planta: Directivos.

¢ Grado: 52 EUS.

d) Remuneraciéon Bruta: $ 3.570.701, correspondiente a sueldo bruto sin mes de
bonificacién, aproximadamente. La renta bruta para meses con asignacion trimestral
(bonificacién por mejoramiento & la gestién) corresponderd a $5.604.098,
aproximadamente.

e) Dependencia Jerdrquica: Jefatura Division del Catastro Nacional de los Bienes del
Estado.

f) Unidad de Desempefio: Departamento de Mensura.

g) Lugar de Desempefio: Santiago, Nivel Central.

2. PERFIL DEL CARGO
2.1. Objetivo del Cargo

Liderar y dirigir el Departamento de Mensura, a través del estudio, elaboracion vy
proposicién de normas técnicas, controlando la calidad de los trabajos topograficos y

cartograficos que realiza el Ministerio. Junto con ello, mantener y conservar la mapoteca y
archivo general de planos de esta Secretaria de Estado, proporcionar copias de los planos
existentes en su archivo, a requerimiento de las demas dependencias del Ministerio o de
particulares, de conformidad a las normas internas gque se dicten al respecto, y realizar
todas aquellas actividades que en materias de su competencia, le encomiende su superior
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jerarquico, contribuyendo de esta manera al logro de las prioridades y objetivos
estratégicos del Ministerio de Bienes Nacionales.

2.2. Funciones del Cargo

2.2.1 Funciones del cargo de conformidad a lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto
Supremo N2386 de 1981, Reglamento Orgénico del Ministerio de Bienes Nacionales

a) Estudiar, elaborary proponer las normas técnicas y controlar la calidad de los trabajos
topograficos y cartogréficos que deban realizarse por el Ministerio y sus
dependencias;

b) Mantenery conservar la mapoteca y archivo general de planos de esta Secretaria de
Estado;

c) Proporcionar copia de los planos existentes en su archivo, a requerimiento de las
demas dependencias del Ministerio o de particulares, de conformidad a las normas
internas gue se dicten al respecto; y

d) Realizar todas aquellas actividades que en materias de su competencia, le
encomiende su superior jerarquico.

2.2.2 Otras Funciones del Cargo

a) Liderar la gestion de personas bajo su dependencia y el clima laboral conforme a los

lineamientos institucionales en forma eficiente y oportuna.

b) Gestionar el desempefio y desarrollo de las personas y equipos de trabajo, acorde a
las funciones pertinentes del drea de desempefio, transmitiendo la vision estratégica,
valores y cultura, de acuerdo a los lineamientos de la organizacion.

c) Ejecutar el presupuesto de drea, de acuerdo 2 la estrategia de la Division del Catastro,

los lineamientos de la Direccidn de Presupuestos y del Ministerio de Bienes Nacionales.

2.3. Competencias Requeridas para el Cargo
2.3.1.  Competencias Institucionales

a) Respeto por las Personas: Considerar los derechos y necesidades de las personas sin
discriminacién de género, edad, raza, discapacidad, credo ideoldgico, politico o
religioso. Con esto, se busca el desarrollo arménico de los equipos en todo el pais.

b) Responsabilidad, Cooperacién y Compromiso en el Trabajo: Apuntar al desarrollo de
un desempefio laboral, tanto individual como de equipo que dé cuenta del logro de
los objetivos institucionales.

c) Vocacién de Servicio: Promover el fortalecimiento del rol de servidores/as
publicos/as a través del mejoramiento de la calidad en la prestacion de servicios a
los/as usuarios/as internos/as y externos/as.

d) Calidad: Prestar servicios de apoyo al personal, propendiendo a generar, mantener
y apoyar un ambiente de trabajo y un clima laboral que conduzca a rendimientos de
excelencia, a una buena participacion y al crecimiento de las personas.

e)  Solidaridad: Contribuir a que las relaciones entre las personas que laboran en el
ministerio se funden en el apoyo y cooperacidn mutua.

f) Probidad: Consiste en observar una conducta funcionaria intachable y un
desempefio honesto y leal de la funcidén o cargo, con preeminencia del interés
general sobre el particular.

2.3.2.  Competencias Especificas

a) Pensamiento Estratégico: Ser capaz de comprender los cambios del entorno y
establecer su impacto a corto, mediane y largo plazo en |a organizacion, optimizar
|as fortalezas internas, actuar sobre las debilidades y aprovechar las oportunidades
del contexto. Tener la capacidad de visualizar y conducir la organizacién con un
enfoque integral y lograr objetivos y metas, que se reflejen positivamente en el
resultado organizacional.
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b)

d)

e)

Conduccién de Personas: Ser capaz de dirigir un grupo de funcionarios/as, distribuir
tareas y delegar autoridad, ademas de proveer oportunidades de aprendizaje y
crecimiento. Implica la capacidad para desarrollar el talento y potencial del personal
bajo su cargo, brindar retroalimentacion oportuna sobre su desempefio y adaptar
los estilos de direccion a las caracteristicas individuales y de grupo, al identificar y
reconocer aguello que motiva, estimula e inspira a los/as integrantes del equipo que
lidera, con la finalidad de permitirles realizar sus mejores contribuciones.

Liderazgo: Ser capaz de generar compromiso y lograr el respaldo de sus
superiores/as con vistas a enfrentar con éxito los desafios de la organizacién.
Capacidad para asegurar una adecuada conduccion de personas, desarrollar el
talento y lograr mantener un clima organizacional arménico y desafiante.

Control de Gestién: Habilidad y capacidad para disefiar e implementar sistemas de
monitoreo y control de procesos, coordinando y planificando el conjunto de los
medios y recursos disponibles, siendo capaz de establecer indicadores de resultados
e incorporando medidas de correccion que permitan obtener informacidn oportuna
para la toma de decisiones, en el marco de las estrategias de la organizacion.
Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos,
esfuerzos y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios
esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo o grupo de trabajo.

Competencias Técnicas o Conocimientos Deseables
Ley N° 18.575, Ley Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
Del Estado.

Decreto con Fuerza de Ley N® 29 de 2004, fila texto refundido, ordinado
sistematizado de la Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo.

Ley N° 19.880; establece Bases de los Procedimientos Administrativos que los Actos
de los Organos de la Administracién Del Estado.

Decreto Ley N° 1.939 de 1977, normas sobre Adquisicion, Administracion vy
Disposicién de Bienes del Estado.

Decreto Ley N°® 2.695 de 1979, fija normas para Regularizar la Posesion de la Pequefia
Propiedad Raiz y para la constitucién del dominio sobre ella.

Decreto con Fuerza de Ley N° 458 de 1975, aprueba nueva Ley General de
Urbanismo y Construcciones.

Decreto Supremo N2 28; crea el Sistema Nacional de Coordinacion de Informacion
Territorial, Ministerio de Bienes Nacionales.

Decreto Ley N° 1.113 de 1975, fija normas para la Adquisicion de Bienes Raices por
las Fuerzas Armadas.

Ley N° 19.253 de 1993, establece normas sobre Proteccion, Fomento y Desarrollo
de los Indigenas, y crea la Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena.

Registro de |a Propiedad basado en el inmueble, predio o terreno. Sistema Registral
de Folio Real.

Decreto Supremo N° 609 de 1979, que fija deslindes de propietarios riberefios con
bienes nacionales de uso publico.

Decreto Supremo N° 386 de 1981, que dicta el Reglamento Organico del Ministerio
de Bienes Nacionales.

Ley 20.062 de 2005, que regula las ocupaciones en el borde costero.

Manual de Normas Técnicas de Mensura del Ministerio de Bienes Nacionales
(Segunda Edicién, Marzo 2010)

Ley 1600 de 1931, sobre propiedad austral.
Ley 19776 de 2001 y sus modificaciones.
Reglamento del Registro Conservatorio de Bienes Raices.
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2.4. Aspectos Deseables

Dada la relevancia y perfil del cargo a concursar, se valoran las siguientes caracteristicas
y/o condiciones;

2.4.1.  Estudios de Formacion Deseables

Titulo profesional de una carrera de a lo menos 08 semestres de duracion o grado
académico de Licenciado/a otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado
o reconocido por éste, de las carreras de Ingenieria en Geomensura, Ingenierfa de
Ejecucidn en Geomensura, Cartografia, Ingenieria en Minas, Ingenierfa en Geomdtica,
Topografia o carreras afines.

Capacitacion, Perfeccionamiento y Especializacion deseables

a) Derecho administrativo (Leyes N° 19.880, N° 18.834 y N°18.575)

b)  DecretoLey N° 1939 de 1977;

c) DFL N° 458 de diciembre de 1976, Ley General de Urbanismo y Construcciones;

d) Ordenanza de Ley General de Urbanismo y Construcciones;

e) Cddigo Civil;

f) DFL N° 3.516, de 1980, Normas sobre divisién de predios rdsticos;

g) Ley N° 19.175, que establece Normas especiales sobre Proteccién, Fomento y
Desarrollo de los Indigenas;

h) Ley N° 19.253, que establece Normas sobre Proteccion, Fomento y Desarrollo de los
Indigenas.

i) Operaciones de aeronaves pilotadas a distancia, (RPAS) sobre areas pobladas

i) Postprocesamiento de datos GNSS en softwares expertos.

k) Manejo de softwares de planificacidon, ejecucion y postproceso de imagenes
aerofotogrametricas capturadas con Rpas

[) Gobierno y Gerencia.

m)  Planificacién, ejecucién y control de trabajos topograficos, geodesicos vy
aerofotogrametricos con UAV-Rpas.

n) Conocimientos y manejo del registro de propiedad en los conservadores de bienes
raices.

2.4.2. Experiencia Laboral.

a) Experiencia profesional deseable en el dmbito publico, entre 5 o mas afios y no
inferior a tres afios.

b) Experiencia profesional deseable entre 5 o mas afios y no inferior a tres afios,
relacionadas con conduccién de equipos de trabajo, manejo de conflictos, capacidad
para desarrollar el talento y potencial de su personal.

3. REQUISITOS Y PERMANENCIA
3.1. Requisitos Generales

Los/as postulantes deberdn cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 462 vy
479 del Decreto Supremo N2 69 de 2004, para la provision de cargos de Jefes/as de
Departamentos y equivalentes, a saber:

a) Ser funcionario/a de planta o a contrata de algun ministerio o servicio regido por el
Estatuto Administrativo. En el caso de los/as funcionarios/as a contrata, deben
haberse desempefiado en tal calidad, al menos, durante los 3 (tres) afios previos al
concurso, en forma ininterrumpida; lo que también serd exigido para los/as
funcionarios/as en calidad de suplentes, de acuerdo al Dictamen N2 56.311, de 2014,
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de Contraloria General de la Republica.
b) Encontrarse calificado/a en Lista N2 1 de Distincién.
c) No estar afecto/a las inhabilidades contenidas en las letras b), c) y d) del inciso
segundo del articulo 272 del Reglamento sobre Concursos, esto es:
i. No haber sido calificado/a durante 2 (dos) periodos consecutivos,
exceptuando aquellos casos contemplados en la normativa legal vigente.
ii. Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en
los 12 (doce) meses anteriores de producida la vacante.
iii. Haber sido sancionado/a con la medida disciplinaria de multa en los 12 (doce)
meses anteriores de producida la vacante.

Sin perjuicio de lo anterior, los/as postulantes no deberan estar afectos/as a las
inhabilidades, contenidas en el articulo 542 del Decreto con Fuerza de Ley N2 1/19,653 de
2000, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, esto es:

a)  Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, contratos o cauciones
ascendientes a 200 (doscientas) UTM o mas, con el Servicio.

b)  Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su cényuge, hijos/as, adoptados/as o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c) Ser director/a, administrador/a, representante o socio/a titular del 10% o més de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando esta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendientes a 200 (doscientas) UTM o mas, o litigios pendientes con el
Servicio.

d)  Sercényuge, hijo/a, adoptado/a o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad
o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los/as funcionarios/as
directivos/as del Servicio hasta el nivel de lefe/a de Departamento inclusive.

e) Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

Cabe hacer presente que en el caso de ser seleccionado/a para el cargo en este concurso,
la persona deberd cumplir con lo establecido en el articulo 56° del Decreto con Fuerza de
Ley N2 1/19.653 de 2000, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de |a Ley
Ne 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y
que sefiala que todos/as los/as funcionarios/as tendran derecho a ejercer libremente
cualgquier profesidn, industria, comercio u oficio conciliable con su posicion en la
Administracién del Estado, siempre que con ello no se perturbe el fiel y oportuno
cumplimiento de sus deberes funcionarios, sin perjuicio de las prohibiciones ¢ limitaciones
establecidas por Ley.

Estas actividades deberan desarrollarse siempre fuera de la jornada de trabajo y con
recursos privados. Son incompatibles con la funcion publica las actividades particulares
cuyo ejercicio deba realizarse en horario que coincidan total o parcialmente con la jornada
de trabajo que se tenga asignada, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12
(doce) horas cronoldégicas semanales.

Asimismo, son incompatibles con el ejercicio de la funcién publica las actividades
particulares de las autoridades o funcionarios/as que se refieran a materias especificas o
casos concretos que deban ser analizados, informados o resueltos por ellos/as o por €l
organismo o servicio publico a que pertenezcan; y la representacion de un/a tercero/a en
acciones civiles deducidas en contra de un organisme de la Administracion del Estado, salvo
que actten a favor de alguna de las personas sefialadas en la letra b) del articulo 542 del
Decreto con Fuerza de Ley N2 1/19.653 de 2000, o que medie disposicion especial de Ley
que regule dicha representacion.

3.2. Requisitos Especificos
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Seguin Articulo 29, letra a) de la Ley N° 19.548 de 1598, que madifica Planta del Personal
del Ministerio de Bienes Nacionales, alternativamente, cualquiera de los requisitos de |a
planta de Profesionales o Tecnicos.

3.2.1 Planta de Profesionales

a) Grado académico de licenciado/a, magister o doctor/a, o titulo profesional de una
carrera de a lo menos 10 semestres de duracién, otorgado por una universidad o
instituto profesional del Estado o reconocido por éste.

b) Titulo profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres de duracidn, otorgado
por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por este.

c) Titulo profesional de una carrera de a lo menos 6 semestres de duracion, otorgado
por un establecimiento de educacion superior del Estado o reconocido por éste.

3.2.2 Planta de Técnicos

a) Titulo de técnico, otorgado por un establecimiento de educacion superior del Estado
o reconocido por éste.

b) Titulo de técnico, otorgado por un establecimiento de educacién técnico-
profesional.

c) Haber aprobado, a lo menos, 4 semestres de una carrera profesional impartida por
un establecimiento de educacién superior del Estado o reconocido por éste.

Los/as postulantes que cumplan los requisitos legales generales y especificos, detallados
previamente, podran acceder a la fase de evaluacién gue contemplan las presentes bases.

El Comité de Seleccidn, designado para estos efectos de acuerdo a lo establecido en el
articulo 212 del Decreto con Fuerza de Ley N2 29 de 2004, texto que refunde, coordina y
sistematiza la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo, verificara si los/as postulantes
cumplen con los requisitos generales indicados en el punto 3.1 de las presentes bases y
requisitos especificos indicados en el punto 3.2 de las presentes bases, debiendo levantar
un acta con la némina total de postulantes, distinguiendo aquellos/as que se ajustan a los
requisitos, de los/as que no lo hacen, Ademas, debera indicar cualguier situacion relevante
relativa al concurso y dispondré la notificacion de los/as postulantes cuya solicitud hubiere
sido rechazada, indicando la causa de ello.

3.3. Permanencia en el Cargo

El/la funcionario/a nombrado/a permanecera en el cargo por un periodo de 3 (tres) afios,
al término del cual y por una sola vez, el/la Jefe/a Superior del Servicio podra, previa
evaluacidn de su desempefio, resolver la prorroga del nombramiento por un perfodo igual.
Con todo, su permanencia en el cargo quedara supeditada a su calificacion en Lista N2 1 de
Distincion.

El/la funcionario/a nombrado/a, una vez concluido su periodo o eventual prorroga podra
volver a concursar o reasumir su cargo de origen, cuando proceda.

4.  ETAPASY FACTORES DE EVALUACION

4.1. Etapa |: “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion”, que se
compone de los factores asociados a:

a) Formacion Educacional.
Especializacion.

c) Perfeccionamiento.

d) Capacitacion.

4.2. Etapall: “Experiencia Laboral”, que se compone de los siguientes factores:
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a) Experiencia profesional, segun lo sefialado en el punto 2.4.2 letra a) de las presentes
bases.

b) Experiencia profesional deseable, en conduccion de equipos, segun lo sefialado en
el punto 2.4.2 letra b) de las presentes bases.

4.3. FEtapalll: “Conocimientos Especificos del Cargo”, que se compone del factor medicion
de los conocimientos técnicos sefialados en el punto 2.3.3 de las presentes bases.

4.4. FEtapa IV: “Aptitudes Especificas para el Desempefio de la Funcién”, que se compone
del factor adecuacion psicoldgica para el cargo.

4.5. FEtapa V: “Apreciaciéon Global del/de la Candidato/a”, que se compone del factor
entrevista de evaluacion de aptitudes directivas, habilidades y conocimientos.

5.  MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacién se llevara a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la puntuacidn minima
por etapa determinard el paso a las siguientes.

El Concurso podréa ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos/as, es decir,
cuando los/as postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las presentes bases.

6.  PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
6.1. Fechay Lugar de Retiro de Bases

Las bases y sus respectivos formularios de postulacién se encontraran disponibles para
descargarlos desde la pagina Web www.bienesnacionales.cl (/ink [Trabaje con Nosotros]) a
contar de la fecha de publicacion de la convocatoria de este concurso en el Diario Oficial.
Ademdés, estas bases, seran publicadas en www.empleospublices.cl, en la misma fecha de
publicacion mencionada.

El Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, efectuara a través de su correo
institucional e Intranet, una publicacién interna de la presente convocatoria, para
conocimiento de los/as funcionarios/as del Ministerio de Bienes Nacionales.

6.2. Documentos Requeridos para Postular

Toda la documentacion que se presente en la postulacion debe corresponder a una copia
digital simple de los documentos originales, segun corresponda.

La documentacion minima requerida para la postulacion es la siguiente:

a) Ficha de Postulacién (Formato disponible en Anexo 1).

b)  Certificado de Titulo Profesional o nivel de estudios que corresponda y certificado o
documento gue dé cuenta de la cantidad de semestres que incluyd dicha formacion.

c) Cédula de Identidad.

d)  Curriculum Vitae (disponible en Portal Empleos Publicos, seccion “Mis Datos”).

e) Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral. Este documento debe
contener la identificacién de la Institucién/Empresa, nombre de candidato/a, la
especificacidn de los cargos ocupados, inicio y fin del periodo de desempefio (dia,
mes, afio), nombre completo y firma de quién lo extiende, ademas del timbre de la
organizacién que certifica. Idealmente deberd indicar telefono y/o correo
electrénico de contacto de la persona que certifica (disponible en Portal Empleos
Publicos link: https://www.empleospublicos.cl/documentos/certificadoLaboral.doc)

f) Certificado de la Jefatura de Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas o
Encargado/a de Personal (disponible en Portal Empleos Publicos, link:
https://www.empleospublicos.cl/documentos/certificadoRRHH.doc), donde el/la
postulante se encuentre desempefiando funciones, y que acredite lo siguiente:

i, Calidad de funcionario/a de planta o a contrata de alguno de los Ministerios o
Servicios regidos por el Estatuto Administrativo. En el caso de los/as
empleados/as a contrata, requeriran haberse desempefiado en tal calidad, a lo
menos, durante los 3 (tres) afios previos.
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ii. Calificacion obtenida en el perfodo inmediatamente anterior, que debera ser
Lista N2 1 de Distincion.

iil. No estar afecto/a las siguientes inhabilidades:

. No haber sido calificado/a durante 2 (dos) periodos consecutivos,
exceptuando aquellos casos contemplados en la normativa legal
vigente,

- Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mas de 1 (una)
vez, en los 12 (doce) meses anteriores de producida la vacante.

- Haber sido sancionado/a con la medida disciplinaria de multa en los 12
(doce) meses anteriores de producida la vacante,

iv. Los/as funcionarios/as del Ministeric de Bienes Nacionales que deseen
postular, no requerirdn acreditar los certificados emanados por el
Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, ya que sera este quien
entregue los datos al Comité de Seleccién, de existir funcionarios/as
postulando.

g) Declaracién jurada que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto/a a las
inhabilidades e incompatibilidades contempladas en los articulos 542 y siguientes
del Decreto con Fuerza de Ley N2 1/19.653 (disponible en Portal Empleos Publicos,
link: https://www.empleospublicos.cl/documentos/anexo inhab.doc).

h)  Certificados que acrediten capacitacién, postitulos y/o postgrados, segun
corresponda.

El documento en Anexo 1 debe ser registrado en el portal www.empleospublicos.cl como
“Otros”,

6.3. Recepcion de Antecedentes

Todos los/as interesados/as que reunan los requisitos deberan postular en el portal
Empleos Publicos (www.empleospublicos.cl) en las fechas que se consignan en las presentes
bases. A |a fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las personas
interesadas deberan haber adjuntado todos los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos solicitados.

6.4. Consideraciones Generales

a) No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo, ni tampoco
postulaciones por fax o correo electronico. Asimismo, no seran admisibles
antecedentes adicionales, a menos gue el Comité de Seleccién, asi lo requiera para
aclarar los ya presentados.

b) Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad gque le produzca
impedimento o dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion gue se
administraran, deberdn informarlo en el Anexo N° 1 de postulacion, para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as
los/as postulantes que se presenten a este concurso.

c) Tanto las Etapas IIl, IV y V se realizaran en la ciudad de Santiago y el lugar se indicara
a los/as postulantes via correo electrdnico. El costo de traslado sera asumido por
cada candidato/a. Quienes avancen a cada una de las etapas descritas en el punto
7.2 de las presentes bases, deben estar dispuestos/as a asistir a las evaluaciones
consignadas en la convocatoria, en el momento que se les cite. Sera responsabilidad
del Servicio decidir la realizacion o no de las evaluaciones mediante herramientas
virtuales, proporcionando los vinculos necesarios a los/as candidatos/as, en forma
oportuna.

Sin perjuicio de lo anterior, el Jefe Superior del Servicio, podra modificar los plazos
contenidos en la calendarizacién, informando dicha circunstancia a los/as
postulantes, a traves de correo electronico.

d) En virtud de la entrada en vigencia de la ley N° 21.389 de 2022, que crea el Registro
Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, y en el casc de ser nombrada/o
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en el cargo concursado, el Ministerio de Bienes Nacionales debera consultar si el/la
funcionario/a posee una obligacién pendiente en el mencionado Registro Nacional
de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y
pagos que correspondan. La persona que figure en el registro debera autorizar como
condicidn habilitante para su nombramiento, que Ministerio de Bienes Nacionales
proceda a efectuar las retenciones y pagos directamente al/al alimentario/a.

7.  PROCESO DE SELECCION

7.1. Metodologia de Evaluacién

Solo podran acceder a la etapa de evaluacion, aquellos/as candidatos/as que cumplan los
requisitos legales, generales y especificos, detallados en los puntos 3.1 y 3.2 de las

presentes bases.

La metodologia de evaluacién serd por “Evaluacién Sucesiva de Factores”, por lo que la
puntuacién minima por etapas determinara el paso a las etapas superiores. Esta fase de
evaluacion constara de 5 (cinco) etapas indicadas en el punto 7.2 de las presentes bases.

7.2 Tabla de Evaluacién

| Formacion
n | Educacional,

ra
profesional de una carrera de a lo menos
10 semestres de duracion, de acuerdo alo
sefialado en el punto 2.41 de las
presentes bases.

Acredita grado académico de licenciado o
titulo profesional de una carrera de 100
mas semestres de duracion, y que no
corresponde a las carrerassefialadas en el
numeral 2.4.1 de |as presentes bases.

Acredita titulo profesional de una carrera
de a lo menos 8 semestres de duracion,
otorgado por una universidad o instituto
profesional del Estado o reconocido par
éste; de acuerdo lo sefialado en el punto
3.2.1, letra b} de las presentes bases o;

Acredita titulo profesional de una carrera
de a lo menos 6 semestres de duracion,
otorgado por un establecimiento de
educacion  superior del Estade o
reconocido por éste; de acuerdo lo
sefialado en el punto 3.2.1, letra c) de las
presentes bases o;

Acredita titulo de técnico, otorgado por
un establecimiento de educacion superior

acuerdo lo sefialado en el punto 3.2.2,
|etra a) de las presentes bases o;

Titulo de técnico, otorgado por un
establecimiento de educacion técnico-
profesional; de acuerdo lo sefialado en el
punte 3.2.2, letra b) de las presentes
bases o;

Haber aprobado, a lo menos, 4 semestres
de una carrera profesional impartida por
un establecimiento de educacion superior
del Estado o reconocide por este; de
acuerdo lo sefialado en &l punto 3.2.2,
letra ¢) de las presentes bases.

En el caso gue, un/una postulante no

iogre acreditar ei minimo legal exigido, se
| considerara inadmisible,

del Estado o reconocido por éste; de |

10 20
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| Especializacion.

i ke i
Cuenta con magister relacionado con
materias sefialadas en el punto 2.4.1 de
las presentes bases.

No cuenta con magister relacionado con
materias sefialadas en &l punto 2.4.1 de
las presentes bases.

| Perfeccionamiento.

Cuenta con Postitulos o diplomadaos en
materias relacionados cen  materias
sefialadas en el punto 2.4.1 de las
ﬂsentes bases.

No cuenta con Postitulos o Diplomadas,
en materias refacionadas con lo sefialado
en el punto 2.4,1 de las presentes bases.

Capacitacion.

Acredita 100 o mas horas de capacitacién
durante los Ultimos 3 afios, en materias
sefialadas en el punto 2.4.1 de las
presentes bases.

Acredita entre 50 y 99 horas de
capacitacion durante los Ultimos 3 afios,
en materias sefialadas en el punto 2.4.1
de las presentes bases.

Acredita 49 o menos, o no acredita horas
en cursos de capacitacion durante los
Gltimos 3 afios, en materias sefaladas en
el punto 2.4.1 de |as presentes bases.

Experiencia
profesional segun lo
sefialade  en el
punto 2.4.2 letra a)
de las presentes
bases

Experiencia profesional en el ambito
publico de 5 o mdas afios, segun lo
sefialado en el punto 2.4.2. letra a) de las
presentes bases.

Experiencia profesional en el ambito
publico entre 3 y menos de 5afos, segun
lo sefiatado en el punto 2.4.2. |etra a) de

| las presentes bases.

Experiencia profesional en el @mbito
plblico Inferier a 3 afos, segun lo
sefialado en el punto 2.4.2, letra a) de las
presentes bases.

No acredita experiencia profesional en
funciones en el 3mbito publico, segin lo
sefialado en el punto 2.4.2. letra a} de las
presentes bases.

Experiencia
profesional en
conduccion de
equipos, segun lo
sefialado en el
punto 2.4.2 letra b)
de |as presentes
bases

Experiencia profesional en conduccion de
equipos de trabajo de 5 o mas afios, segin
lo sefialado en el punto 2.4.2 letra b) de
las presentes bases.

Experiencia profesional en conduccion de
equipos de trabajo entre 5y no menos de
3 afios, segun lo sefialado en el punto
2.4.2 letra b) de las presentes bases.

Experiencia profesional en conduccion de
equipos de trabajo inferior a 3 afos,
segun lo sefialado en el punto 2.4.2 letra
b) de las presentes bases.

Mo acredita experiencia profesional en
tonduccion de equipos de trabajo, segun
lo sefialado en el punto 2.4.2. letra b} de
las presentes bases.

Medicion de los
conocimientos

tecnicos sefizlados
en el punto 2:3.3 de
las presentes bases.

Obtiene nota entre 7,0y 5,5 en prueba de
conocimiento.

15220

Obtiene nota entre 5,4 y 4,0 en prueba de
conocimiento.

0214

Obtiene nota inferior a 4,0 en prueba de
conocimiento.

15 20

Adecuacion
psicologica para el
cargo.

La evaluacion psicolaboral define al/ 2 la
postulante como “totalmente
recomendable” para el cargo.

20

La evaluacion psicolaboral define alfa la
postulante como “recomendable,” para el
carga.

10

La evaluacién psicolaboral define ai/s la
postulante coma "no recomendable”
para el cargo.

10 20

evaluacion de
aptitudes
directivas,

conocimientos.

Entrevista de|

Entrevista le define “con todos los
conocimlentos y habilidades” para el
desempefio del cargo.

25a30

| habilidades ¥

Entrevista le define “con gran parte de los
conocimientos y habllidades” para el
desempefio del cargo

20824

20 30
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Entrevista le define “con algunos de los
conocimientos y habilidades” para el
desempefio del cargo

Entrevista le define “sin los conocimientas

y  habilidades minimas” para el Ly
desempefio del cargo. s
Total | 57 100

7.2. Informacién especifica sobre cada factor a evaluar
7.2.1.  Etapal: “Estudios y cursos de Formacién Educacional y de Capacitacion”

Se compone de los factores farmacion educacional, especializacion, perfeccionamiento y
capacitacion, segun el siguiente detalle:

a) Factor Formacién Educacional: Se evaluara la pertinencia del titulo profesional del/de
la candidato/a, segun lo sefialado en los puntos 2.4.1y 3.2 de las presentes bases.

Grado académico de licenciado/a o titulo profesional de una carrera de a lo menos 10 semestres de duracion,
de acuerdo lo sefialado en el punto 2.4.1 de las presentes bases.

Acredita grado académico de licenciado o titulo profesiona! de una carrera de 10 0 mas semestres de duracion,
v que no cotresponde @ las carreras sefialadas en el numeral 2.4.1 de las presentes bases

Titulo profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres de duracion, otorgado por una universidad o
instituto profesional del Estado o reconocido por éste; de acuerdo lo sefialado en el punto 3.2.1, letra b) de las
presentes bases.

Titulo profesional de una carrera de a lo menas & semestres de duracion, etorgado por un establecimiento de
educacién superior del Estado o reconocido por éste; de acuerdo lo sefialado en el punte 3.2.1, letra c) de las
prasentes bases. 7
Titulo de técnico, otorgado por un establecimiento de educacion superior del Estado o reconocido por éste; de
acuerdo lo sefialado en el punto 3.2.2, letra a) de las presentes bases.

Titula de técnico, otorgado por un establecimiento de educacién técnico-profesional; de acuerdo lo sefialado
an el punto 3.2.2, letra b) de las presentes bases.

Haber aprobado, a lo menos, 4 semestres de una carrera profesional impartida por un establecimiento de
educacion superior del Estado o reconocido por éste; de acuerdo lo sefialado en el punto 3.2.2, letra ¢) de las
presentes bases.

b) Factor Especializacién: Se evaluarén los magisteres que tengan relacion con las
materias sefialadas en el punto 2.4.1 de las presentes bases. Los estudios de
especializacion de los/as postulantes se cuantificaran segun el puntaje indicado en
la siguiente tabla:

Cuenta con magister relacionado con materias sefialadas en el punto 2.4.1 de |as presentes bases.

No cuenta con magister, relacionado con materias sefialadas en el punto 2.4.1 de las presentes bases. 1

c) Factor Perfeccionamiento: Se evaluaran los postitulos y diplomados que tengan
relacidn con las materias sefialadas en el punto 2.4.1 de las presentes bases. Los
estudios de perfeccionamiento de los/as postulantes se cuantificaran segin el
puntaje indicado en la siguiente tabla:

GERe T =

- L 4 i s i B gL
Cuenta con Postitulos o diplomados relacionados con materias sefialadas en el punto 2.4.1 de las presentes

3
bases.
No cuenta con Postitulos o diplomados, en materias relacionadas con lo sefialado en el punto 2.4.1 de las 1
presentes bases.

d)  Factor Capacitacién: Se evaluaran los cursos de capacitacion que tengan relacion con
las materias sefialadas en el punto 2.4.1, incluyendo actividades de capacitacion
realizadas y aprobadas durante el periodo comprendido desde el afo 2019 a la
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fecha. Los cursos de capacitacién de los/as postulantes se cuantificardn segun el
puntaje indicado en la siguiente tabla:

Acredita 100 o mas horas de capacitacion durante
de las presentes bases.

Acredita entre 50y 99 horas de capacitacion durante los Ultimos 3 afios, en materias seftaladas en el punto
2.4.1 de las presantes bases.

Acredita 49 o menos, o no acredita horas en cursos de capacitacion durante los Ultimos 3 afios, en materias
sefialadas en el punto 2.4.1 de |as presentes bases.

Avanzaran a la Etapa |l: “Experiencia Laboral”, aquellos/as candidatos/as que obtengan un
minimo de 10 (diez) puntos 0 mas en |a Etapa I.

7.2.2.  Etapall: “Experiencia Laboral”.

Se compone de los factores experiencia profesional segun lo sefialado en el punto 2.4.2
letra a) y experiencia profesional en conduccién de equipos de trabajo segun lo sefialado
en el punto 2.4.2 letra b), segun el siguiente detalle:

a) Factor experiencia profesional segln lo sefialado en el punto 2.4.2 letra a):
Comprende |a evaluacidn de la experiencia profesional en el drea de desempefio del
cargo concursado, sea en funciones de asesoria, experto o profesional y/o técnico
ejecutando planes y programas estratégicas coherentes con las metas y prioridades
gubernamentales. La experiencia profesional de los/as postulantes se cuantificara
segln el puntaje indicado en la siguiente tabla:

S R B :
Experiencia profesional en el ambito publico de 5 0 mas afios, segln lo sefialade en el punto 2.4.2, letra a) de
las presentes bases.

Experiencia profesional en el dmbite publico entre 3 y menos de 5 afios, segun lo sefialado en el punto 2.4.2,

letra a) de las presentes bases. 3
Experiencia profesional en el mbito publico inferior a 3 afios, segun lo sefialado en &l punto 2.4.2, letra a} de

las presentes bases. :
No acredita experiencia profesional en funciones en el ambito publico, segun lo sefialado en el punto 2.4.2, 1

letra a) de las presentes bases.

b) Factor experiencia profesional en conduccién de equipos, segin lo sefialado en el
punto 2.4.2 letra b): Comprende la evaluacion de la experiencia en conduccion de
equipos de trabajo. La experiencia profesional de los/as postulantes se cuantificara
segun el puntaje indicado en la siguiente tabla:

Experiencia profesional en conduccion de equipos de trabajo de 5 0 mas afios, segin lo sefialado en el punto

2.4.2, letra b) de las presentes bases, =
Experiencia profesional en conduccidn de equipos de trabajo entre 3 y 2 afios, segun lo sefalado en el punto 3
2.4.2. letra b) de |as presentes bases.

Experiencia profesional en conduccion de equipos de trabajo inferior a 3 afios, segun lo sefialado en el punto 2

2.4.2, letra b) de las presentes bases.
No acredita experiencia profesional en conduccién de equipos de trabajo de equipos de trabajo, segin lo
sefialade en el punto 2.4.2. letra b) de las presentes bases.

La experiencia profesional debera ser acreditada al momento de la postulacion; segun lo
dispuesto en el punto 6.2 letra e) de las presentes bases.

Avanzaran a la Etapa Ill “Conocimientos Especificos del Cargo”, aquellos/as candidatos/as
que obtengan un minimo de 2 (dos) puntos o0 més en la Etapa Il.

7.2.3.  FEtapa lll: “Conocimientos especificos del cargo”.

Se compone del factor medicién de los conocimientos técnicos sefialados en el punto 2.3.3,
segun el siguiente detalle:
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a) Factor medicién de los conocimientos técnicos sefialados en el punto 2.3.3.:
Comprende la realizacién de una prueba técnica que abordard conocimientos
generales y especificos que tengan relacion con lo descrito en el punto 2.3.3 de las
presentes bases. Los resultados de los/as postulantes se cuantificardn segin el
puntaje indicado en la siguiente tabla:

0b | 15220

Obtiene nota entre 5,4 v 4,0 en prueba de conocimiento, 10a 14

Obtiene nota inferior a 4,0 en prueba de conocimiento. 0ag

La aplicacién de la prueba de conocimiento contempla un puntaje maximo de 20 (veinte)
puntos, equivalente a una nota 7.0, segun el detalle de |a siguiente tabla:

Tabla equivalencia puntaje prueba de conocimientos
Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje
1,0 0,00 3,1 7,00 5,2 14,00
1,1 0,33 3,2 7,33 53 14,33
1,2 0,67 3,3 7.67 5,4 14,67
1,3 1,00 3,4 8,00 5,5 15.00
1,4 1,33 3,5 8,33 5,6 15,33
1,5 1,67 3,6 8,67 5,7 15,67
1,6 2,00 = 8,00 58 16,00
1,7 2,33 3.9 9,67 5.9 16,33
1,8 2,67 4.0 10,00 6,0 16,67
1,9 3,00 4,1 10,33 6,1 17,00
2,0 333 4.2 10,67 6,3 17,67
2,1 3,67 43 11,00 6,4 18,00
2,2 4,00 4,4 11,33 6,5 18,33
23 4,33 4.5 11,67 6,6 18,67
2,4 4,67 46 12,00 6,7 19,00
2.5 5,00 4,7 12,33 5,8 19,33
2,6 5,33 48 12,67 6,9 19,67
2T 5,67 4.9 13,00 7,0 20
2,8 6,00 5,0 13,33
2,9 6,33 5.1 13,67

Avanzaran a la Etapa IV “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion”, aguellos
candidatos/as que obtengan un minimo de 15 (quince) puntos o mas en |a Etapa Ill.

7.24.

Etapa IV: “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién”.

Se compone del factor adecuacién psicoldgica para el cargo, segun el siguiente detalle:

a)

Factor Adecuacion Psicolégica para el cargo: Tiene como objetivo medir la adecuacion
psicolégica para el cargo de los/as candidatos/as, de acuerdo al perfil de cargo y en
relacién con las aptitudes y competencias especificas requeridas para el desempefio
de la funcién, definidas en los puntos 2.3.1 y 2.3.2 de las presentes bases. La
evaluacion serad desarrollada por profesionales del area de la psicologia, quienes
aplicardn dicha evaluacion psicolaboral mediante instrumentos psicometricos y/o
entrevistas de evaluacién por competencias. Los resultados de los/as postulantes se
cuantificaran segun el puntaje indicado en la siguiente tabla:

Lz evaluacion psicolaboral define al/ a la postulante como “totaimente recomendable” para el 0
Cargo,

La evaluacion psicolaboral define al/a |a postulante como “recomendable,” para el cargo. 10
La evaluacién psicolaboral define al/a la postulante como “no recomendable” para el cargo. 5

Avanzaran a la Etapa V “Apreciacion Global del/de la Candidato/a”, aquellos/as postulantes
que obtengan un minimo de 10 (diez) puntos 0 mas en la Etapa IV.
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7.2.5.  Etapa V: “Apreciacion Global del/de la Candidato/a".

Se compone del factor entrevista de evaluacion de aptitudes directivas, habilidades y
conocimientos, segun el siguiente detalle:

a)  Factor Entrevista de evaluacion de aptitudes directivas, habilidades y conocimientos:
Consiste en |la realizacion de una entrevista, efectuada por el Comité de Seleccién,
el cual puede estar conformado por, a lo menos, 3 (tres) integrantes del referido
Comite.

El Comité de Seleccién, evaluard a los/as candidatos/as mediante una entrevista de
habilidades para el cargo, la que buscara identificar las habilidades y conocimientos, de
acuerdo al punto 2 de las presentes bases. Los/as integrantes deberén calificar con nota
del 1 al 7, donde la puntuacidén final responderd al promedio de las calificaciones,
asignandosele finalmente puntaje segun la siguiente tabla:

CANDIDATO/A
~ PUNTOS _ _ NOTA_

0 20 5.0
1 FEe 52
2 22 54
3 23 5.6
4 24 5.8
o 25 6.0
=] 26 6.2
7 27 .4
8 28 6.6
g 29 5.8
30 7.0

En el caso de que la nota promedio no coincida con la nota dispuesta en la escala, se
otorgara la nota superior mas préxima al promedio obtenido.

Las entrevistas del Comité se llevarén a cabo de acuerdo al cronograma indicado en el
punto 10 de las presentes bases. E|l lugar y horario se informarad oportunamente via
teléfono y/o correo electrénico.

El puntaje minimo de aprobacién de esta etapa sera de 20 (veinte) puntos. Con todo, la
propuesta de ndmina de postulantes idéneos/as se conformaré de acuerdo a lo dispuesto
en el punto 11 de las presentes bases.

8.  ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, debera levantar
acta de cada una de sus sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos. Este
comité, estara constituido por las cinco jerarquias maximas de |z Institucidn y el Jefe/a de
Gestién y Desarrollo de Personas, con derecho a voz y voto. Sus integrantes deben tener
un nivel jerarquico superior a la vacante a proveer (dado por el grado).

Las actas deberan contener la informacién necesaria para que cada participante del
concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las presentes bases y [a pertinencia, en
cuanto asu relacion con los requerimientos del cargo, de los antecedentes tomados en
consideracién, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta.
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S.  PUNTAIE DE POSTULANTE IDONEO/A

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma del puntaje obtenido en cada
una de las etapas del proceso. El puntaje final se calculara solo respecto de aquellos/as
postulantes que hubieren superado todas las etapas.

Para ser considerado/a postulante idéneo/a, el/la candidato/a debera reunir un puntaje
igual o superior a 57 (cincuenta y siete) puntos sobre los 100 totales. El/la postulante que
no retina dicho puntaje no podra continuar en el proceso de concurso, aun cuando subsista

la vacante.

En caso que no existan postulantes idéneos/as, entendiéndose por tales los/as que define
el articulo 509 del Decreto Supremo N¢ 69 de 2004, Reglamento sobre Concursos del
Estatuto Administrativo, en relacién con lo dispuesto en el inciso final del articulo 42 del
referido Reglamento, y una vez concluido el proceso, se convocara a concurso publico, de
acuerdo lo establecido en el citado cuerpe normativo.

10. CALENDARIZACION DEL PROCESO

Publicacion

Jerarquico en:
e  Diario Oficial.

e  Portal Empleos Publicos-DNSC,
www.empleospublicos.cl
e Pagina Web Ministeric de Bienes

Nacionales, www.bienesnacionales.cl

Publicacion de convocatoria a Concurso Tercer Nivel

Dia 1 © 15 o el primer dia habil
siguiente, si aquellos no fueran
habiles.

Entrega de
bases
administrativas
del proceso

Entrega de bases administrativas en:

e Portal Empleos Publicos-DNSC,
www.empleospublicos.cl
e Pigina Web Ministerio de Bienes

Nacionales, www.bienesnacionales.cl

Recepcion de
antecedentes

Recepcion y registro de postulaciones solo a traves
del Portal Emplecs Publicos-DNSC,
www.empleaspublicos.cl

10 dias
publicacion,

habiles desde |la

Evaluacién de

Evaluacion de cumplimiento de requisitos,

10 dias habiles pasteriores a la
recepcion de antecedentes.

Notificacion de no cumplimiento de requisitos a
postulantes mediante correo electronico.

1 dia habil posterior a la
evaluacion de cumplimiento de
requisitos.

2 dias habiles posteriores a la

educacional vy
de
capacitacion

reguisitos Periodo de recepcion de consultas y observaciones ——— -
L , notificacion de no cumplimiento
al no cumplimiento de regulsitos. "
de requisitos.

. - 2 dias habiles posteriores al
Periodo de respuestas a consultas y observaciones :
al cumplimiznto de requisitos pErieds de Consultas:

UIRRATSR q i observaciones.

j Evaluacion de la etapa "“Estudios Cursos de ;
Estuaios Y .. ) P v. N 4 dias habiles posteriores 3l
Cursos de | Formacion Educacional y de Capacitacion” de .

- . pericdo de respuestas.
formacion postulantes gue cumplen reguisitos.

Publicacién de resultados de etapa en Pagina Web
Ministerio de Bienes Macicnales,
www.bienesnacionales.cl

1 dia habil
evaluacion,

posterior a 1a

Experiencia
lzboral

Evaluacion de la etapa “Experiencia Laboral” de
postulantes que aprueban etapa “Estudios y Cursos
de Formacion Educacional y de Capacitacion”.

4 dias habiles postericres a la
publicacion de resultados de
etapa anterior.

Publicacion de resultados de etapa en Pagina Web
Ministerio de Bienes Nacionales,
www.bienesnacionales.cl

1 dia habil
evaluacion.

posterior a la

Conocimientos
especificos del
cargo

Citacién mediante correo electrénico a postulantes
que aprueban etapa “Experiencia Laboral’,
preseleccionados/as para prugba de conocimientos.

Evaluacién de conocimientos especificos del cargo
mediante prueba técnica.

4 dias habiles posteriores a la
publicacién de resultados de la
etapa anterior.
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Publicacion de resultados de etapa en Pagina Web
Ministerio de Bienes Nacionales,
www.bienesnacionales.cl

Citacién mediante correo electronico a postulantes

1 dia habil posterior a Iz
evaluacion,

7 dias habiles posteriores a la

Aptitudes preseleccionados/as para evaluacion psicolaboral. ublicacién d e |
s tos F: I
especificas Evaluacion psicolaboral a postulantes Bl EE TR o
, etapa anterior,
para el | preseleccionados/as.
desempefic Publicacion de resultados de etapa en Pagina Web 1 dis habil postericr 3 |
de la funcién Ministerio de Bienes Nacionales, & ?

i ) evaluacion.
www.bienesnacionales.cl

Citacion mediante correo electronico a postulantes | 1 dia  habil posterior a |z
Apreciacion preseleccionados/as para entrevista con comite de | publicacién de resultados de la
global del/de la | seleccion. etapa anterior,

candidato/a 5 dias habiles posteriores a la
citacion de la entrevista.

2 dfas habiles posteriores 2 la
realizacion de la etapa anterior

Entrevista con comité de seleccion.

Propuesta de quina, cuaterna o terna e Informe
Final del Proceso.

(Etapa V).
S dias habiles posteriores a la
Seleccion y | Resolucién de la Autoridad Superior del Servicio, recepcion de la quina, cuaterna o
notificacién erna.
Notificacion  del  resultado a  postulante | 2 dias habiles posteriores a la
seleccionado/a. resolucion de la Autoridad.
Aceptacion del cargo por parte del/a postulante | 3 dias habiles posteriores a la
seleccionadoy/a, notificacion del resultado.
TOTAL DIAS HABILES DEL PROCESO ggrgf_'; Rebiles (3 racsssymedio

11. PROPUESTA DE NOMINA

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccién propondra a |a autoridad facultada
para efectuar el nombramiento, los nombres de a lo menos 3 (tres), pero no mas de 5
(cinco) candidatos/as idoneos/as pertenecientes a la planta del Ministerio de Bienes
Nacionales, que hubieren obtenido los mejores puntajes. En el evento que no haya un
numero suficiente de candidatos/as de planta idéneos/as para una terna, ésta se
completara con los/as contratados/as y con los pertenecientes a otras entidades, planta y
contratas, en orden decreciente segln el puntaje obtenido. A falta de postulantes
idéneos/as, una vez resuelto el concurso, se debera llamar a concurso publico.

Se seleccionaré preferentemente, en igualdad de condiciones de mérito, a personas con
discapacidad, lo que se cumple cuando, en igualdad de puntaje entre los/as postulantes
elegibles del respectivo concurso, se incorpora a la persona con discapacidad en la ndmina
que serd propuesta a la autoridad competente para nombrar el respectivo cargo. Se
entenderd por igualdad de mérito la posicion equivalente que ocupen dos o mas
postulantes como resultado de una evaluacion basada en puntaje o bien |z valoracion
objetiva utilizada al efecto, esto con el objetivo de dar cumplimiento al articulo 82 del
Decreto N2 65 de 2018, que aprueba Reglamento del articulo 452 de la Ley N2 20.422, que
establece Normas sobre |gualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas con
Discapacidad.

En el evento de producirse empates por puntaje, el criterio de desempate sera, primero,
el mayor puntaje obtenido en la Etapa V; segundo, el mayor puntaje obtenido en la Etapa
III: y, tercero, el mayor puntaje obtenido en la Etapa |. De persistir el empate, sera el Comité
de Seleccion quien dirima.

La ndmina con los nombres de los/as candidatos/as idéneos/as con los mejores puntajes,
definida segun lo ya sefialado, serd entregada al Ministro de Bienes Nacionales, a efectos
que la autoridad ministerial seleccione a una de las personas propuestas, como ganador/a
del concurso para la provisién del cargo de Jefe/a de Departamento, ajustandose al tiempo
propuesto para ello en el punto 10 de las presentes bases.
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12.  NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

El Ministro de Bienes Nacionales notificara personalmente, o por carta certificada, al/al
postulante seleccionado/a.

La notificacién por carta certificada se realizard de conformidad a lo dispuesto en el
Capitulo Ill, pérrafo 19, articulos 452 y siguientes de la Ley N2 15.880, de 2003; que
Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos
de la Administracion del Estado; en el domicilio o lugar que haya indicado el/la postulante.

Una vez practicada la notificacion, el/la postulante debera manifestar expresamente su
aceptacion al cargo, dentro del plazo de 3 (tres) dias habiles contados desde la notificacion,
aportando |la documentacion gue se le serd solicitada, en original o en copia autenticada
ante Notario Publico. Si asi no lo hiciere, el Ministro de Bienes Nacionales nombrara a
alguno de los/as otros/as postulantes propuestos/as, que debera cumplir con los mismos
requisitos. Si ninguno de los/as integrantes de la terna o quina diere cumplimiento a lo
anterior, se convocara a concurso publico, segun las reglas ya referidas.

13. FECHA EN QUE SE RESOLVERA EL CONCURSO.

El concurso se resolvera en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias hébiles transcurridos desde
la entrega de la nédmina de los/as postulantes idoneos/as para ocupar el cargo al Ministro
de Bienes Nacionales.

La autoridad ministerial, a través del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas,
comunicara mediante correo electronico al resto de los/as postulantes, dentro de los 30
(treinta) dias siguientes a su conclusion, el resultado final del concurso.

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a
reclamar ante la Contraloria General de la Republica, en los términos gue establece el
articulo 1609 del texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, fijado
por el Decreto con Fuerza de Ley N2 29 de 2004.

Ministerio de
Bianes
Nacionales

Gobierno de Chita

Divisién Administrativa
Departamento Gestion y Desarrollo de Personas
Unidad Desarrollo Organizacional

ANEXO N2 1

FICHA DE POSTULACION
JEFE/A DEPARTAMENTO GRADO 5@ EUS, PLANTA DE DIRECTIVOS, PARA DESEMPENARSE EN EL
DEPARTAMENTO DE MENSURA DE LA DIVISION DEL CATASTRO NACIONAL DE LOS BIENES DEL
ESTADO

Apellidos y Nombres
Teléfonos

Correo electrénico
La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las presentes bases administrativas del
praceso de seleccién, a las cuales me someto desde ya.
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Forma Solicitante

USO EXCLUSIVO DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONASDEL MINISTERIO DE
BIENES N?CIONALES
| |

RECEPCION DE ANTECEDENTES

Documentos Marque una “X”
Curriculum Vitae?
Cedula de identidad
Certificados de Titulo (fotocopia simple)
Certificados cursos de capacitacion o especializacién (fotocopia simple).
Documentacian original del/de la Jefe/a de Personal del Servicio, donde
certifique su calidad de funcionario/a de planta o contrata (tres afios
ininterrumpidos) de alguno de los Ministerios o Servicios regidos por el
Estatuto Administrativo, y calificacion en Lista N21 de Distincion.
Certificados que acrediten experiencia laboral,

4.  Publiguese el aviso del Concurso en el Diario Oficial,
segun lo sefialado en el articulo 209 del Decreto con Fuerza de Ley N2 29 de 2004, del
Ministerio de Hacienda, texto que refunde, coordina y sistematiza la Ley N2 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.

Andtese, registrese, comuniguese, distribluyase y publiquese

(FDO.) SEBASTIAN VERGARA TAPIA. Subsecretario de Bienes Nacionales.

o , .
que transcribo a US\EW“ conoci

Q% a,oMlMo ¥,
Saludaa Ud., , Q. o %10

O BRAVO EQ_INTANA
de Division Administrativa

Distribucion:

Gabinete Ministro

Gabinete Subsecretario

Division Administrativa

Division de Enajenacion de Bienes

Divisign Juridica

Departamento Gestion y Desarrollo de Personas
Unidad de Desarrcllo Organizacional

Oficina de Partes y Archivos

! El curriculum vitae debe tener los mismas datos personales que esta ficha de postulacién, es decir, apellidos,
teléfono y correo electronico.
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