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CONVOCA A CONCURSO PARA PROVEER CARGO DE JEFE/A
DE DEPARTAMENTO, GRADO 52 EUS, DE LA PLANTA DE
DIRECTIVOS, PARA CUMPLIR FUNCIONES EN EL
DEPARTAMENTO DE MENSURA DEI. MINISTERIO DE BIENES
NACIONALES, Y APRUEBA BASES QUE INDICA.

SANTIAGO, 2 7 OCT 2025

: 2
. RESOLUCION EXENTANE__~ ~ 752

VISTO:

El articulo 82 del Decreto con Fuerza de Ley N2 29 de 2004, que fija texto refundido,
coordinade vy sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo; el Decreto
Supremo N2 69 de 2004, gue aprueba Reglamento sobre Concursos del Estatuto
Administrativo; el Decreto Supremo N2 336 de 1981, Reglamento Qrgédnico del Ministerio de
Bienes Nacionales; la Ley N2 19.548 de 2007, que modifica Planta del Personal del Ministerio
de Bienes Nacionales; la necesidad de proveer el cargo de lefe/a de Departamento, Grado 52
EUS, de la Planta Directivos, para cumplir funciones en el Departamento de Mensura de la
Division del Catastro Nacional de los Bienes del Estado, ei Decreto N° 14 de marzo de 2023,
gue nombra Subsecretario de Bienes Nacionales a don Sebastian Vergara Tapia; Decreto
Exento N° 200 de 11 de septiembre de 2024 del Ministerio de Bienes Nacionales, que
Establece Orden de Subrogancia para el cargo de Subsecretaric (a) de Bienes Nacianales y
deja sin efecto actos administrativos que indica; 1a Resolucién N* 36 de 2024 de la Contraleria
General de la Republica y el certificado de disponibiiidad presupuestaria N° 1375/2025, que
aprueba presupuesto para financiar la contratacion de dicho cargo.

CONSIDERANDOQ:
nales
ge Bienes NeOIer
Ex‘::’::)stie:oré jte de '[omadeR azh 1. Que, es necesario proveer el cargo de Jefe/a de

Departamento, Grado 52 EUS, de |2 Planta Directivos, con desempefio en el Departamento
de Mensura en la Division del Catastro Nacional de los Bienes del Estado, vacante que se
genera a contar def 02-12-2019, por finalizacién del segundo periodo de dessgnacmn del
Profesional que ejercia 2l cargo.

2. Que, las presentes bases han sido elaboradas por el
Comité de Seleccidn, conformado segun lo dispuesto en el articulo 21° del Decreto con
Fuerza de Ley N° 29 de 2004, texto que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 18.834,
scbre Estatuic Administrativo y que regutara el tlamado a concurso de provision del
mencionado cargo, de acuerde con lo establecido en el articuio 48° del Decreto Supremo
N° 69 de 2004,
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3. Que, la entrada en vigencia de la Resolucidn N2 36
de diciembre de 2024 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre la
exencién del tramite de toma de razdn, no menciond en las materias sujetas a toma de
razdn o registros los actos aprobatorios de bases de concursos para el ingreso o premocidn,
en calidad de titular, incluyendo aquellos correspondientes al articuio 82 del Estatuto
Administrativo.

RESUELVO:

1. LLAMASE a concurso de Tercer Nivel Jerdrguico para
proveer cargo de Jefe/a de Departamento, Grado 5° EUS, Planta Directivos, para
desempefiarse &n el Departamento de Mensura de la Divisidn del Catastro Nacional de los
Bienes del Estado, de acuerdo a los requisitos que se establecen en las presentes bases de
concurso, las que, para todos los efectos, formaran parte integrante de la presente
Resclucion.

2. APRUEBENSE las siguientes bases para proveer elcargo
Jefe/a de Departamento, Grado 5° EUS, Planta de Directivos, para cumplir funcicnes en el
Departamento de Mensura en el Ministerio de Bienes Nacionales.

R e
L

BASES ADMINISTRATIVAS DE LLAMADO A CONCURSO PARA PROVISION DE CARGO DE
JEFE/A DE DEPARTAMENTO GRADO 5@ EUS, A DESEMPENARSE EN EL DEPARTAMENTO DE
MENSURA DE LA DIVISION DEL CATASTRO NACIONAL DE LOS BIENES DEL ESTADO DEL
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES

La Subsecretaria de Bienes Nacionales requiere proveer un cargo de la planta de Directivos,
Grado 52 EUS, para cumplir funciones de Jlefe/a de Departamento de Mensura.

El concurso corresponde a un cargo Directivo de Tercer Nivel Jerdrquico y se ajusta a la
normativa establecida en el Decreto con Fuerza de Ley N2 29 de 2004, gue fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18,834, sobre Estatuto Administrativo
y en el Decreto Supremc N2 69 del 2004, que aprueba Reglamento de Concursos del
Estatuto Administrativo. 3

1, IDENTIFICACION DE LA VACANTE

a) N2 de Vacantes: 1 vacante.

b)  Planta: Directivos.

¢) Grado: 52 EUS.

d) Remuneracion Bruta: $ 3.570.701, correspondiente a sueldo bruto sin mes de
bonificacién, aproximadamente. La renta bruta para meses con asignacidn trimestral
(bonificacién por mejoramiento a la gestidn) corresponde a $5.604.098,
aproximadamente. f

e) Dependencia Jerdrquica: Jefatura Division del Catastro Nacional de los Bienes del
Estado.

) Unidad de Desempefio: Departamento de Mensura.

g) Lugar de Desempefio: Santiago, Nivel Central.
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2. PERFIL DEL CARGO
2.1. Objetivo del Carge

Liderar y dirigir el Departamento de Mensura, a través del estudio, elaboracion y
proposicién de normas técnicas, contrelando la calidad de los trabajos topogréficos v
cartograficos que realiza el Ministerio. Junto con ello, mantener y conservar la mapotecay
archivo general de planos de esta Secretaria de Estado, proporcionar copias de los plancs
existentes en su archivo, a requerimienio de las demas dependencias del Ministerio ¢ de
particulares, de conformidad & las normas internas que se dicten al respecto, y realizar
todas aquellas actividades que en materias de su competencia, le encomiende su superior
jerarquico, contribuyendo de esta manera ai logro de las prioridades y objetivos
estratégicos del Ministerio de Bienes Nacionales.

2.2. Funciones del Cargo

2.2.1 Funciones del cargo de conformidad a lo dispuesto en el articulo 27 dell Decreto
Supremo N2386 de 1981, Reglamento Organico del Ministerio de Bienes Nacionales

a)  Estudiar, elaborary proponer las normas técnicas y controlar |a calidad de los trabajos
topograficos y cartogrificos que deban realizarse por el Ministerio y sus
dependencias;

b} Mantenery conservar la mapoteca y archivo general de planos de esta Secretaria de
Estado; :

c) Proporcionar copias de los planos existentes en su archivo, a requerimiento de las
demas dependencias del Ministerio o de particulares, de conformidad a las normas
internas que se dicten al respecto; y

d) Realizar todas aquellas actividades que, en materias de su competenma fe
encomiende su superior jerarquico.

2.2.2  Oftras Funciones del Cargo

a) Liderar la gestion de personas bajo su dependencia y el clima laboral conforme a los
lineamientos institucionales en forma eficiente y oportuna. :

b) Gestionar el desempefioy desarrollo de las personasy equipos de trabajo, accrde alas
funciones pertinenies del drea de desempefio, transmitiendo la vision estratégica,
valores y cultura, de acuerdo a los lineamientos de |a organizacion.

¢) Ejecutar el presupuesto de drea, de acuerdo a la estrategia de la Division del Catastro,
los lineamientos de |a Direccién de Presupuestos y del Ministerio de Bienes Nacionales.

2.3. Competencias Requeridas para el Cargo
2.3.1. Competencias Institucionales

a) Respeto por las Personas: Considerar los derechos y necesidades de las personas sin
discriminacion de género, edad, raza, discapacidad, credo ideoldgico, politico o
religioso. Con esto, se busca el desarrollo arménico de los equipos en tedo el pals.

b) Responsabilidad, Cooperacion y Compromiso en el Trabajo: Apuntar al desarrolio de
un desempefio laboral, tanto individual como de equipe que dé cuenta del logro de
los objetivos institucionales.

c Vocacién de Servicio: Promover el forialecimiente del rol de servidores/as
plblicos/as a través del mejeramiento de la calidad en la prestacion de servicios a
los/as usuarios/as internos/as y externos/as.

d)  Calidad: Prestar servicios de apoyo al personal, propendiendo a generar, mantener
y apoyar un ambiente de trabaje y un clima laboral que conduzca a rendimientos de
excelencia, a una buena participacion y al crecimiento de las personas, |

e) Solidaridad: Contribuir a gue las relaciones entre las personas que laboran en el
ministeric se funden en el apoya y cooperacion mutua.
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2.3.3.

Probidad: Consiste en observar una conducta funcionaria intachable y un
desempefio honesto vy leal de Iz funcion ¢ cargo, con preeminencia del interés
general sobre ef particular.

Competencias Especificas

Pensamiento Estratégico: Ser capaz de comprender los cambios del entorno y
establecer su impacto a certo, mediano y largo plaze en la organizacién, optimizar
las fortalezas internas, actuar sobre fas debilidades y aprovechar las oportunidades
del contexto. Tener la capacidad de visualizar y conducir fa organizacién con un
enfoque integral y lograr objetivos v metas, que se reflejen positivamente en al
resultado erganizacional.

Conduccion de Personas: Ser capaz de dirigir un grupo de funcionarios/as, distribuir
tareas y delegar autoridad, ademas de proveer oportunidades de aprendizaje y
crecimiento. Implica la capacidad para desarrcllar el talento y potencial del personal
bajo su cargo, brindar retroalimentacién oportuna sobre su desempefio y adaptar
los estilos de direccidn a las caracteristicas individuales y de grupo, al identificar y
reconocer aquello que motiva, estimula e inspira a los/as integrantes del equipo que
lidera, con la finalidad de permitirles realizar sus mejores contribuciones.
Liderazgo: Ser capaz de generar compromisc y lograr el respaldo de sus
superiores/as con vistas a enfrentar con exito los desafios de la organizacion.
Capacidad para asegurar una adecuada conduccidén de personas, desarroliar el
talerto v lograr mantener un clima organizacional armdnico y desafiante. !
Control de Gestion: Habilidad y capacidad para disefiar e implementar sistemas de
monitoreo y control de procesos, coordinande y planificando el conjunto de los
medios y recursos disponibles, siendo capaz de establecer indicadores de resultados
e incorporando medidas de correccién que permitan obtener informacion opertuna
para la toma de decisiones, en el marco de las estrategias de {a organizacién.’
Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos,
esfuerzos vy recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios
esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo o grupo de trabajo.

Competencias Técnicas o Conocimientos Deseables

Ley N° 18 575, Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
Del Estado.

Decreto con Fuerza de tey N° 29 de 2004, fija texte refundido, ordinado
sistematizado de la Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo.

Ley N° 19.880; establece Bases de los Procedimientos Administrativos que los Actos

" de los Organos de la Administracién del Estado.

Decreto Ley N° 1.939 de 1977, normas sobre Adquisicién, Administracion '
Disposicién de Bienes del Estado.

Decreto Ley N° 2.695 de 1979, fija nermas para Regularizar la Posesidn de la Pequefia
Propiedad Raiz y para la constitucidn del dominio sobre ¢lla,

Decreto con Fuerza de Ley N° 458 de 1975, aprueba nueva Ley Genéral de
Urbanismo y Construcciones.

Decreto Supremo N2 28; crea el Sistema Nacional de Coordinacion de Informacion
Territerial, Ministerio de Bienes Nacionales.

Decreto Ley N° 1.113 de 1975, fija normas para la Adguisicién de Bienes Raices por
las Fuerzas Armadas.

Ley N° 18.253 de 1993, establece normas sobre Proteccion, Fomento y Dasarrolio
de los Indigenas, v crea la Corporacion Nacional de Desarrcllo Indigena.

Registro de la Propiedad basado en el inmueble, predio o terreno. Sistema Registral
de Folio Real.

Decreto N° 469 de 2019, gue aprueba Politica Nacional de Ordenamiento Territorial.
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2.4, Aspectos Deseables

Dada la relevancia y perfil del cargo a concursar, se valoran las siguientes caracteristicas
y/o condicicnes:

24.1. Estudios de Formacion Deseables

Titulo profesional de una carrera de a loc menos 10 semestres de duracién o grado
académico de Licenciado/a otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado
o reconocido por éste, de las carreras de Ingenieria en Geomensura, Ingenierfa de
Ejecucidn en Geomensura, Cartografia, Geografia, Topografia o carreras afines.

Capacitacidn, Perfeccionamiento y Especializacion deseables

) Derecho administrative (Leyes N° 19.880, N* 18.834 y N°18,575)
) Decreto Ley N° 1939 de 1977,
) DFL N° 458 de diciembre de 1975, Ley General de Urbanismoy Construcmones
d) Ordenanza de Ley General de Urbanismo y Construcciones;
) DFL N° 3.518, de 1980, Normas sobre division de predios rdsticos;
f) Ley N° 19.606, de 1999 y Ley N° 19.833, Concesiones Onerosas;
g) Ley N° 19.175, que establece Normas especiales sobre Proteccién, Fomento y
Desarrollo de los Indigenas; i
h) Ley N° 19.253, que establece Normas sobre Proteccién, Fomento y Desarrollo de los
Indigenas.

2.4.2, Experiencia Laboral.

a) Experiencia profesional deseable en el dmbito piblico, entre 5 0 mds afios vy no
inferior a tres afios, en funciones sefialadas en el punto 2.2 de las presentes bases.

b) Experiencia profesional deseable entre 5 0o mas afios y no inferior a tres afios,
relacionadas con conduccion de equipos de trabajo, manejo de conflictos, ica[:):—acidad
para desarrollar el talento y potencial de su personal, identificacion vy
reconocimiento de agquello gue maotiva, estimula e inspira a sus colaboradores/as
con {a finalidad de permitirles realizar sus mejores contribucionaes.

3. REQUISITOS Y PERMANENCIA
3.1. Requisitos Generales

Los/as postulantes deberdn cumplir con los requisitos establacidos en los articulos 462 y
472 del Decreto Supremo N2 69 de 2004, para la provision de cargos de Jefes/as de
Departamenios y equivalentes, a saber:

a) Ser funcionario/a de planta o a contrata de algiin ministerio o servicio regido por el
Estatuto Administrativo. En el caso de los/as funcionarios/as a contrata, deben
haberse desempefiado en tal calidad, al menos, durante los 3 (tres} afios previos al
concurso, en forma ininterrumpida; lo que también serd exigido para los/as
funcionarios/as en calidad de suplentes, de acuerdo al Dictamen N2 56. 311 de 2014,
de Contraloria General de la Republica.

b) Encontrarse calificado/a en Lista N2 1 de Distincidn.

c) No estar afecto/a las inhabilidades contenidas en las letras b), ¢) y d) del inciso
segundo del articulo 272 del Reglamento sobre Concursos, esto es:

i. No haber sido calificado/a durante 2 {dos) periodos consecutivos,
exceptuando aquellos casos contemplados en la normativa legal vigente.
il Haber sidc objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en
los 12 (doce) meses antericres de producida la vacante.
fii. Haber sido sancionade/a con fa medida disciptinaria de multa en los 12 (doce)
meses anteriores de producida la vacante.
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Sin perjuicio de lo anterior, los/as postulantes nc deberan estar sfectos/as a las
inhabilidades, contenidas en el articulo 542 del Decreto con Fuerza de Ley N2 1/19.653 de
2000, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18,575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

a) Tener vigentes o suscribir, por s/ o por terceros/as, contratos o cauciones
ascendientes a 200 (doscientas} UTM o mas, con el Servicio.

b) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos gue se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su cényuge, hijos/as, adoptados/as o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c) Ser director/a, administrador/a, representante o socio/a titular del 10% o mas.de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando esta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendientes a 200 (doscientas) UTM o mds, o litigios pendientes con el
Servicio.

d)  Serconyuge, hijo/a, adoptado/a o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad
o segundo por afinidad inclusive de las autoridades v de los/as funcionarios/as
directivos/as del Servicio hasta el nivel de Jefe/a de Departamento inclusive.

) Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

Cabe hacer presente que en el caso de ser seleccionado/a para el cargo en este concurso,
la persona debera cumplir con lo establecido en el articulo 562 del Decreto con Fuerza de
Ley N2 1/19.653 de 2000, que fiia el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N¢ 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, v
gue sefiala que todos/as los/as funcionarios/as tendran derecho a ejercer libremente
cualquier profesidon, industria, comercic u oficio conciliable con su posicidn en la
Administracién del Estado, siempre que con elio no se perturbe el fiel v oportuno
cumplimiento de sus deberas funcionarics, sin perjuicio de las prohibiciones o limitaciones
establecidas por Ley. i

Estas actividades deberdn desarrollarse siempre fuera de |z jornada de trabajo y con
recursos privados. Son incompatibles con la funcion publica las actividades particulares
cuyo ejercicio deba realizarse en horaric que coincidan total ¢ parcialmente con ia jornada
de trabajo que se tenga asignada, salvo actividades de tipc docente, con un maxime de 12
(doce) horas cronoldgicas semanales.

Asimisme, son incompatibles con el ejercicio de la funcidn publica las actividades
particulares de las autoridades o funcionarios/as que se refieran a matertas especificas o
casos concretos gue deban ser analizados, informados o resueltos por ellos/as o por el
organismo o servicio publico a gue pertenezcan; v la representacion de un/a tercero/a en
acciones civiles deducidas en contra de un organismo de la Administracion del Esiado, salva
gue actlen a favor de alguna de las personas sefizladas en la letra b) del articule 542 del
Decreto con Fuerza de Ley N2 1/19.653 de 2000, o gue medie disposicion espec:al de Ley
qgue regule dicha representacién.

3.2. Requisitos Especificos
Segin Articuio 22, letra &) de la Ley N° 19.548 de 1998, que medifica Planta del Personal

del Ministerio de Bienes Nacionales, Planta de Directivos: alternativamente, cualquiera de
los requisitos de la planta de Profesionales o Técnicos.
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3.2.1 Planta de Profesionales

a) Grado académico de licenciado/a, magister o doctor/a, o titulo profesional de una
carrera de a lo menos 10 semestres de duracidn, otorgado por una unlver5|dad o}
instituto profesional del Estado o reconocido por éste.

b)  Titulo profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres de duracién, otorgado
por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste.

c) Titulo profesional de una carrera de a lo menos & semestres de duracion, ctorgado
por un establecimiento de educacidn superior del Estado o reconocido por éste.

3.2.2 Planta de Técnicos

a) Titulo de técnico, otorgado por un establecimiento de educacion superior deI Estado
o reconoccido por éste. :

b) Titulo de técnico, otorgado por un establecimiento de educacion técnico-
profesional.

c) Haber aprobado, a lo menos, 4 semestres de una carrera profesional impartida por
un establecimiento de educacién superior del Estado o reconocide por éste,

Los/as postulantes que cumplan los requisitos legales generales y especificos, detallados
previamante, podran acceder a la fase de evaluacion gue contemplan las presentes bases.

El Comité de Seleccidn, designado para estos efectos de acuerdo a lo establecido en e}
articulo 212 del Decreto con Fuerza de Ley N2 29 de 2004, texto que refunde, coordina v
sistematiza la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo, verificara si los/as postulantes
cumplen con los requisitos generales indicados en el punto 3.1 de las presentes bases y
requisitos especificos indicados en el punto 3.2 de las presentes bases, debiendo levantar
un acta con la némina total de postulantes, distinguiendo aquellos/as que se ajustan a los
requisitos, de los/as que no lo hacen. Ademas, deberé indicar cualquier situacidn relevante
relativa al concurso y dispondra la notificacidn de los/as postulanies cuya solicitud hubiere
sido rechazada, indicando la causa de ello. ;

3.3. Permanencia en el Cargo

El/la funcionaric/a nombrado/a permanecera en el cargo por un periodo de 3 (tres) afios,
al términec del cual y por una sola vez, el/la lefe/a Superior del Servicio podra, previa
evaluacidn de su desempefic, resolver la prérroga del nombramiento por un perfodo igual.
Con todo, su permanencia en el cargo quedara supeditada a su calificacién en Lista N2 1 de
Distincidn.

El/la funcionario/a nombrado/a, una vez concluido su perfodo o eventual prérroga podra
volver a concursar o reasumir su cargo de origen, cuando proceda.

4, ETAPAS Y FACTORES DE EVALUACION

4.1. Etapa |: “Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacion”, gue se
compone de los factores asociados a:

a) Formacion Educacional.

b} Especializacidn.

c) Perfeccionamientac.

d) Capacitacion.

4.2. Etapa ll: “Experiencia Laboral”, que se compone de los siguientes factores:

a) Experiencia profesional, segtn lo seflalado en el punto 2.4.2 letra a) de las presentes
bases.

b) Experiencia profesional deseable, en conduccidn de equipos, segin lo sefialado en
el punto 2.4.2 letra b) de las presentes bases.
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4.3. Etapa Ill: “Conocimientos Especificos del Cargo”, que se compone del factor
medicidn de los conocimientos técnicos sefialados en el punto 2.3.3 de las presentes
bases.

4.4, Etapa IV: “Aptitudes Especificas para el Desempefio de la Funcién”, que se compone
del factor adecuacion psicologica para el cargo.

4.5. Etapa V: “Apreciacién Global del/de la Candidato/a”, que se compone del factor
entrevista de evaluacidn de aptitudes directivas, habilidades y conocimientos.

5.  MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacion se llevara a cabo en base a etapas sucesivas, por |o que la puntuacion minima
por etapa determinard el paso a |as siguientes.

El Concurso podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos/as, es decir,
cuando los/as postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en ias presentes bases.

6. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
6.1. Fechay Lugar de Retiro de Bases

Las bases y sus respectivos formularios de postulacién se encentrardn disponibles para
descargarlos desde la pagina Web www.bienesnacienales.cl (fink [Trabaje con Nosotros}) a
contar de la fecha de publicacion de {a convocatoria de este concurso en el Diario Oficial.
Ademas, estas bases seran publicadas en www.empleospublicos.cl, en la misma fecha de
publicacién mencionada.

El Departamento de Gestidn y Desarrolio de Personas, efectuarad a través de su correo
institucional e intranet, una publicacion interna de la presente convocatoria, para
conocimiento de los/as funcionarios/as del Ministeric de Bienes Nacionales.

6.2. Documentos Requeridos para Postular

Teda la documentacion que se presenie en la postulacion debe corresponder a una copia
digital simple de los documentos originales, segtn corresponda.

La documentacion minima requerida para la postulacion es la siguiente:

a) Ficha de Postulacidn (Formato disponible en Anexo 1).
b) Certificado de Titulo Profesional o nivel de estudios que corresponda y certificado o
documento que dé cuenta de la cantidad de semestres que incluyé dicha formacién.

c) Cédula de |dentidad.

d} Curriculum Vitae (disponible en Portal Empleos Publicos, seccién “Mis Datos”).

e) Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral. Este documento debe
contener la identificacidn de la Institucidn/Empresa, nombre de candidato/a, la
especificacion de los cargos ccupados, inicio y fin del periodo de desempefio (dia,

' mes, afio), nombre completo y firma de quién lo extiende, ademas dei timbre de la
organizacién que certifica. Idealmente deberd indicar teléfono y/o correo
electronico de contacto de la persona gque certifica {disponible en Portal Empleos
PUblicos link: https://www.empleospublicos.cl/documentos/certificadolaboral.doc)

f) Certificado de la Jefatura de Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas o
Encargado/a de Personal (disponible en Portal Empleos Publicos, link:
https://www.empleospublicos.cl/documentos/certificadoRRHH.doc), donde el/la
postulante se encuentre desempefiando funciones, y que acredite o siguiente:

i Calidad de funcionario/a de planta o a contrata de alguno de los Ministerios o
Servicios regidos por el Estatuto Administrativo. En e! caso de’ los/as
empleados/as a contrata, requeriran haberse desempefiade en tai calidad, a io
menos, duranie los 3 (tres} afios previos.

i, Calificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior, que debera ser
Lista N2 1 de Distincidn.

iil. No estar afecto/a las siguientes inhabilidades:
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- No haber sido calificado/a durante 2 (dos) periodos consecutives,
exceptuando aguellos casos contemplados en fa normativa legal
vigente.

- Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, més de 1 (una)
vez, en los 12 {doce) meses anteriores de producida |a vacante.

- Haber sido sancicnado/a con la medida disciplinaria de multa en los 12
{doce) meses anteriores de producida la vacante.

iv. Los/as funcionarios/as del Ministerio de Bienes Nacionales que deseen
postular, no requerirdn acreditar los certificados emanados por el
Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, ya que serd este quien
entregue los datos al Comite de Seleccién, de existir funcionarios/as
postulande.

g) Declaracion jurada que acredite que el/ta postulante no se encuentra afecto/a a las
inhabilidades e incompatibilidades contempladas en los articulos 542 y siguientes
del Decreto con Fuerza de Ley N2 1/15.653 (disponible en Portal Empleos Publicos,
link: https://www.empleospublicos.cl/documentos/anexo inhab.doc).

h)  Certificados que acrediten capacitacién, postitulos y/o postgrados, segin
corresponda.

£l documento en Anexo 1 debe ser registrado en el portal www.empleospublicos.cl como
“Otros”.

6.3. Recepcion de Antecedentes

Todos los/as interesados/as que rednan los requisitos deberan postular en el portal
Empleos Publicos {(www.empleospublicos.cl) en fas fechas que se consignan en las presentes
bases. A la fecha de cierre de la recepcidn de las postulacicenes al concurso, ias personas
interesadas deberan haber adjuntado todos los documentos que- acrediten el
cumplimiento de los requisitos solicitados.

6.4, Consideraciones Generales

a) No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo, ni tampoco
postulaciones por fax o correc electrdnico. Asimismo, no serdn admisibles
antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccién, asi lo requiera para
aclarar los ya presentados. i

b) Losf/as postulantes gue presenten alguna discapacidad que e produzca
impedimento ¢ dificultades en {a aplicacién de los instrumentos de seleccién que se
administrardn, deberdn informarlo en el Anexo N° 1 de postulacién, para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as
los/as postulantes que se presenten a este concurso. -

g Tanto las Etapas I, IV y V se realizardn en |a ciudad de Santiago vy el Iugar se indicara
a los/as postulanies via correo electronico. El costo de traslado serd asumido por
cada candidaio/a. Quienes avancen a cada una de las etapas descritas en el punto
7.2 de las presentes bases, deben estar dispuestos/as a asistir a las evaluaciones
consignadas en la convocateria, en el momento que se les cite. Serd responsabilidad
del Servicic decidir la realizacién o no de las evaluaciones mediante herframientas
virtuales, proporcionando los vinculos necesarios a los/as candidatos/as, en forma
oportuna.

Sin perjuicio de lo anterior, el Jefe Superior del Servicio, podrd modificar los plazos
contenidos en la calendarizacién, informando dicha C|rcunstanC|a a los/as
postulantes, a través de correo electrénico.
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d)  Envirtud de la entrada en vigencia de |a ey N° 21.389 de 2022, que crea el Registro
Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentoes, y en el caso de ser nombrada/o
en el cargo concursado, ef Ministerio de Bienes Nacionzles debera consultar si el/la
funcionario/a posee una obligacidn pendiente en el mencionado Registro Nacional
de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y
pagos que correspondan. La persona que figure en el registro debera autorizar como
condicién habilitante para su nombramiento, que Ministerio de Bienes Nacionales
proceda a efectuar las retenciones y pagos directamente al/zl alimentario/a.

7. PROCESO DE SELECCION

7.1. Metodologia de Evaluacion

Solo podran acceder a la etapa de evaluacidn, agueilos/as candidatos/as que cumplan los
requisitos legales, generales y especificos, detallados en fos puntos 3.1 y 3.2 de las
presentes bases.

La metodologia de evaluacion seré por “Evaluacion Sucesiva de Facteres”, por lo que la
puntuacion minima por etapas determinara el paso a las etapas superiores. Esta fase de
evaluacidn constarad de 5 (cinco) etapas indicadas en el punto 7.2 de las presentes bases.

7.2 Tabla de Evaluacidn

ETAPA -

FACTOR

TCRAERIO. - il

PRI 7

BIE-MING:

[~ PJE MIAX. .

.Etap-a:f!." S

Estudios v cursos:
de*  -Formacién,
'Educacional y de-
Capacitacién

Formacion
Educacional.

Grado académico de licenciado/a o titulo
profesional de una carrera de 2 lo menos
10 semestres de duracién, de acuerdo lo
sefialado en el puntc 241 de las
prasentes bases.

10

Acredita grado académico de licenclado o
titulo profesional de una carrere de 10 o
mas semestres de duracién, y gue no
corresponde a las carreras sefialadas en el
numeral 2.4.1 de las presentes bases.

Acredita titulo profesional de una carrera
de a lo menos 8 semestres de duracion,
otorgado por una universidad o instituto
profesionat del Estado o reconocido por
éste; de acuerdo lo sefialado en el punto
3.2.1, letra b) de las presentas bases o;

Acredita titulo profesional de una carrera
de a lo menos & semestres de duracion,
otorgado por un establfecimiento de
educacion  superior del Estado o
reconocido por éste; de acuerdo lo
sefialado en el punto 3.2.1, letra cj de las
presentes bases o;

Acredita titulo de técnico, otorgado por
un establecimiento de educacion superior
del Estado o reconocidc por éste; de
acuerdo lo sefialade en el punto 3.2.2,
letra a} de las presentes bases o;

Titule de técnico, otorgade por un
establecimiento de educacién técnico-
profesional; de acuerde lo sefialade en el
punto 3.2.2, letra b} de las presentes
bases o;

Haber aprobado, a lo menas, 4 semestres
de una carrera profesional impartide por
un establecimiento de educacion superior
del Estado o reconocido por éste; de
acuerdo lo sefialado en el punto 3.2.2,
letra c) de las presentes bases.

En el caso que, unfuna postulante no
logre acreditar el minimo legal exigido, se
censiderara inadmisible.

10

20
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“FACTOR

- CRIGERIQ. - . -

PIE.-

[ PIE. MIN:

. ETIAPA -

‘| Especializacion.

Cuenta con magister relacichado con

materias sefialadas en el punto 2.4.1 de
las presentes bases.

No cuenta con magister relacionado con
materias sefialadas en el punto 2.4.1 de
las presentes bases.

Perfeccionamiento.

Cuenta con Postitulos o diplomados en
materias relacignades con  materias
sefialadas  en el punto 241 de las
presentes bases.

No cuenta con Postitulos o Diplemados,
en materias relacionadas con lo seftalado
en el punto 2.4.1 de las presentes bases.

Capacitacion.

Acredita 100 o mds horas de capacitacidn
durante los dltimos 3 afios, en materias
sefialadas en el punto 2.4.1 de las
presentes bases.

Acredita entre 50 y 9% horas de
capacitacidn durante los Ultimos 3 afios,
en materias sefialadas en el punto 2.4.1
de las presentes bases.

Acredita 49 o menos, ¢ no acredita horas
en cursos de capacitacidn durante los
Gltimos 3 afios, en materias sefialadas en
el punto 2.4.1 de las presentes bases.

Etapall "

Experiencla...
Laboral

| Experiencia

profesional segtin lo
sefialado en el

1 punto 2.4.2 letra a}

de las
bases

presentes

Experiencia profesicnal en el ambito
pablico de S o més aflos, segdn lo
sefialado en el punto 2.4.2. letra a) de las
presentes bases.

Experiencta profesional en el ambito
pubiice entre 3 y menos de 5 afios, segun
lo sefialado en el punto 2.4.2, letra a) de
las presentes bases.

Experiencia profesional en el ambito
publico inferior a 3 afios, segin lo
sefialado en el punto 2.4.2. letra a) de las
presentes bases,

No acredita experiencia profesicnal en
funciones en el &mbito piblico, segun lo
sefialado en el punto 2.4.2. latra a) de las
presentes bases.

Experiencia
profesional en
conduccion de
equipos, segun lo
sefialado en el
punte 2.4.2 letra b}
de las prasentes
bases

Experiencia profesional en conduccion de
equipos de trabajo de 5 o mas afios, segln
lo sefialado en el punto 2.4.2 letra b) de
las presentes bases,

Experiencia profasional en conduccidn de
equipos de trabajo entre 5 y no menos de
3 afios, segdn lo sefialado en ei punto
2.4.2 letra b) de las presentes bases.

Experiencia profesional en conduccidn de
equipes de trabajo inferior a 3 afios,
seglin lo sefiatado en el punto 2.4.2 letra
b) de las presentes bases.

No acredita experiencia profesional en
conduccicn de equipos de trabaje, seglin
lo sefialado en el punto 2.4.2. letrz b) de
las presentes bases.

Etapa. Il
-Conocimientos -

especificos - - del
‘cafgo. - o

Medicion de los
conocimientos

técnicos sefialados
enelpunto 2.3.3de
las presentes bases.

Obtiene nota entre 7,0y 5,5 en prueba de
conocimiento.

15320

Obtiene nota entre 5,4 y 4,0 en prueba de
conocimiento.

10a 14

Obtiene nota inferior 2 4,0 en prueba de
canogimiento.

15 20

Btapaly -

Aptitudes

especificas.para

el desernpefio-de
lafingién 0

Adecuacién
psicologica para el
cargo.

La evaluacién psicolaboral define al/ a [a
postulante como “totalmente
recomendable” para el cargo.

20

La eveluacidn psicolaboral define al/a la
postulante como “recomendable,” para &l
Cargo.

10

La evaluacién psicolaberal define al/a la
postulante como  “no recomendable”
para el cargo.

10 20

EtapaV.

' Apreciacion
Global  del/de la
‘Candidato/a -,

Entrevista de
evaluacidn de
aptitudes
directivas,
habilidades ¥
conocimientos,

Entrevista le define “con todos los
conocimientos y habilidades” para el
desempefio del cargo.

25230

Entrevista le define “con gran parte de los
conocimientos y habilidades” para el
desempefio del cargo

20324

20 30
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" ETAPA. - | FACTOR. [
L R Entrewsta le deﬁne “con algunos de los

conacimientos y habilidades” para el] 15a1%8

desempefio del cargo

Entrevista le define “sin fos conocimientos

y habilidades minimas” parz el mled;\zs
desempefio del cargo.
‘Total 57 100

7.2. Informacidn especifica sobre cada factor a evaluar

7.2.1.  Etapal: “Estudios y cursos de Formacion Educacional y de Capacitacién”

Se compone de los factores formacién educacional, especializacidn, perfeccionamiento vy

capacitacion, segun el siguiente detalie:

a) Factor Formacidn Educacional: Se evaluard la pertinencia del titulo profesional
del/de la candidato/a, segin lo sefialado en los puntos 2.4.1y 3.2 de las presentes

bases.

[ PUNTAIE:

Grado ECEdEITIICD de I|cen<:|ado/a o tltulo profesmnal de una carrera de a io menos lD semestres de duracmn
de acuerda lo sefialado en el punfo 2.4.1 de las presentes bases.

10

Acredita grado académico de licenciado o tifulo profesional de una carrera de 10 0 mas semestres de duracion,
y que no corresponde a las carreras sefialadas en el numeral 2.4.1 de las presentes bases

Titulo profesicnal de una carrera de 2 lo menos 8 semestres de duracion, otorgado por una universidad o
instituto profesional del Estada o reconocido por éste; de acuerdo lo sefialado en el punto 3.2.1, letra b) de las
presentes bases,

Titulo profesional de una carrera de a lo menos & semestres de duracién, otorgado por un establecimiento de
educacion superior del Estado o reconocido por 8ste; de acuerdo lo sefialado en el punite 3.2.1, letra ¢) de las
presentes bases.

Titulo de técnico, otergado por un establecimiente de educacion superior del Estado o reconocido por éste; de
acuerdo lo sefizlado en el punto 3.2.2, letra a) de las presentes bases.

Titulo de técnico, otorgado por un estzblecimiento de educacidn técnico-profesional; de acuerdo lo sefizlado
en el punto 3.2.2, letra b} de las presentes bases,

Haber aprobado, a lo menos, 4 semestres de una carrera profesional impartida por un establecimiento de
educacion superior del Estado o reconocido por éste; de acuerdo lo sefialado en el punte 3.2.2, letra ¢) de las
presentes hases,

b) Factor Especializacion: Se evaluaran los magisteres que tengan relacion

con las

materias sefialadas en el punto 2.4.1 de las presentes bases. Los estudios de
especializacion de los/as postulantes se cuantificardn segin el puntaje indicado en

la siguiente tabla:

*CRITERIO:;

Cuenta con magxster relamonado con materias sefialadas en el punto 2.4.1 de Ias presentes bases

No cuenta con magister, relacionado caon materias sefizladas en el punto 2.4.1 de las presentes bases. 1
c) Factor Perfeccionamiento: Se evaluaran los postitulos y diplomados que tengan

relacidn con las materias sefialadas en el punto 2.4.1 de [as presentes bases. Los
estudios de perfeccionamiento de los/as postulantes se cuantificaran segin el

puntaje indicado en la siguiente tabla:

bases.

Cuenta con Postatuios 0 d|piomados reiacicnados con materlas sefialadas en eI punto 2.4, 1 de Ias presentes

No cuenta con Postitulos ¢ diplomadas, en materias relacionadas con lo sefialado en el punto 2.4.1 de las
presentes bases,

d) Factor Capacitacion: Se evaluaran los cursos de capacitacién que tengan relacién con
las materias sefialadas en el punto 2.4.1, incluyendo actividades de capacitacion
realizadas y aprcbadas durante el perfodo comprendido desde el afio 2019 a la
fecha. Los cursos de capacitacion de los/as postulantes se cuantificaran segun el

puntaje indicado en la siguiente tabla:
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Acredxta 100 o mas horas de capacstacmn durante los uItlmos 3 aflos, en materlas senaladas en el punto 2 4 1 3
de ias presentes bases.

Acredita entre 50 v 99 haras de capacitacién durante los Gltimos 2 afios, en materias seflaladas en el punta )
2.4.1 de las presentes bases.

Acredita 49 © menos, o no acredita horas en cursos de capacitacién durante los ultimos 3 afios, en materias 1
sefialadas en el punto 2.4.1 de Ias presentes bases.

Avanzaran a la Etapa II: “Experiencia Laboral”, aguellos/as candidatos/as que obtengan un
minimo de 10 {diez) punfos o mas en la Etapa |.

7.2.2.  Etapa li: “Experiencia Laboral”.

Se compone de los factores experiencia profesional segun lo sefialado en el punto 2.4.2
letra a) y experiencia profesional en conduccién de equipos de trabajo segun lo sefialado
en el punto 2.4.2 letra b}, segun el siguiente detalle:

a)  Factor experiencia profesional segln lo sefialado en el punto 2.4.2 letra a)

Comprende la evaluacidn de la experiencia profesional en el drea de desempefio del

. cargo concursado, sea en funciones de asesorfs, experto o profesional y/o técnico

ejecutando planes y programas estratégicos coherentes con las metas vy prioridades

gubernamentales. La experiencia profesional de los/as postulantes se cuantificara
seglin el puntaje indicado en la siguiente tabla:

S CROUERIO-- - ... = S i EPUNTAIE

ExperlenCIa p!‘ofesmnai en el amb|to publico de 5 o més afios, segln lo senaladc en E! puntc} 2 4.2 letra a) de 5

las presentes bases.

Experiencia profesional en el mbito pliblico entre 3 y menos de 5 afios, segln lo sefialado en el punto 2.4.2,

letra a) de las presentes bases. 3
Experiencia profesional en el ambito publico inferior a 3 afios, segiin lo sefialado en el punto 2.4.2. letrz &) de

las presentes bases, ’

No acredita experiencia profesienal en funciones en el ambito publico, segun lo sefialado en el punte 2.4.2.

letra a) de las presentes bases. 1

k) Factor experiencia profesional en conduccién de equipos, segun lo sefialado en el
punto 2.4.2 letra b): Comprende la evaluacidn de la experiencia en conduccidn de
equipos de trabajo. La experiencia profesional de los/as postulantes se cuantificard
seguin el puntaje indicado en la siguiente tabla:

CRITERIO - - . ) e e e W - PUNTAIJE.
Experlenc;a profesional en conduccion de equipos de trabajo de S o mds afics, segln lo sefizlado en eI punto
2.4.2. letra b) de las presentes bases. >
Experiencia profesional en conduccién de equipos de trabajo entre 3y 2 afios, segun lo sefiaiade en el punto
2.4.2. letra b) de las presentes bases. 3
Experiencia profesional en conduccion de equipos de trabajo inferior a 3 afios, seauin lo sefalado en el punta
2.4.2. letra b} de |as presentes hases. 2
No acredita experiencia profesional en conduccion de equipos de trabajo de equipos de trabajo, segin lo
sehialado en el punito 2.4.2. letra b} de las presentes bases. 1

La experiencia profesional deberd ser acreditada al memento de la postulacmn segdn lo
dispuesto en el punto 6.2 letra e) de las presentes bases.

Avanzaran a la Etapa Hli “Conocimientos Especificos del Cargo”, aquelios/as candidatos/as
gue obtengan un minimo de 2 (dos) puntos o més en la Etapa Il.

7.2.3.  Etapa lll: “Conocimientos especfficos del cargo”.

Se compone dal factor medicion de los conocimientos técnicos sefialados en ef punto 2,3.3,
segun el siguiente detalle;
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a) Factor medicién de los conocimientos técnhicos sefialados en el punto 2.3.3.;
Comprende la realizacién de una prueba técnica que abordaré conocimientos
generales y especificos que tengan relacidn con lo descrito en el punto 2.3.3 de las
presentes bases. Los resultados de los/as postulantes se cuantificaran segun el
puntaje indicade en la siguiente tabla:

. - - . < GRITERIO:; : LPUNTAJE:

Obtrene ncta entre 7 Oy 5 5 en prueba de conocxmlento 15a 20
Obtiene nota entre 5,4 y 4,0 en prueba de conocimiento. : 10al4
Obtiene nota inferior a 4,0 en prueba de congcimiento. Qa9

La aplicacién de la prueba de conocimiento contempla un puntaje maximo de 20 {veinte)
puntos, equivalente a una nota 7.0, segln el detalle de la siguiente tabla:

Tabla equivalencia puntaje prueba de conocimientos
Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje
1,0 0,00 3,1 7,00 5.2 14,00
1,1 0,33 3,2 7,33 5.3 14,33
1,2 0,67 3,3 7,67 5,4 14,67
1,3 1,00 3,4 2,00 5,5 15.00
1,4 1,33 3,5 3,33 5,6 15,33
1,5 1,67 3,6 8,67 5.7 15,67
1,6 2,00 3,7 5,00 5,8 16,00
1,7 2,33 3,9 9,67 5,9 16,33
1,8 2,67 4,0 10,00 6,0 16,67
19 3,C0 4,1 10,33 6,1 17,00
2,0 3,33 4,2 10,67 8,3 17,67
2,1 3,67 43 11,00 5,4 18,00
2,2 4,00 4,4 11,33 G,5 18,33
2,3 4,33 4,5 11,67 5,6 18,67
2,4 4,67 4,6 12,00 5,7 19,00
2,5 5,00 4,7 12,33 6,8 15,33
2,6 5,33 4,8 12,67 6,9 19,67
2,7 5,67 49 13,00 7.0 20
2.8 6,00 5,0 13,33 :
2,9 6,33 5,1 13,67

Avanzaran a la Etapa IV “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién”, aquellos
candidatos/as que obtengan un minimo de 15 {quince) puntos 0 mas en la Etapa 1.

7.2.4.

Etapa IV: “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién”.

Se compone del factor adecuacién psicoldgica para el cargo, segun el siguiente detalle:

a}

Factor Adecuacion Psicoldgica para el cargo: Tiene como objetivo medir la
adecuacion psicolégica para el cargo de los/as candidatos/as, de acuerdo al perfil de
cargo y en relacién con las aptitudes y competencias especificas requeridas para el
desempefio de la funcidn, definidas en los puntos 2.3.1y 2.3.2 de las presentes bases.
La evaluacidn serd dasarrollada por profesionales del area de la psicologia, quienes
aplicaran dicha evaluacidn psicolaboral mediante instrumentos psicométricos y/o
entrevistas de evaluacion por competencias. Los resultados de los/as postulantes se
cuantificaran segdn el puntaje indicado en la siguiente tabla:

La evaluacién psicolaboral define al/ a la postulante como “totalmente recomendable” para el 20
cargo.

La evaluacién psicolaboral define al/a la postulante como “recomendable,” para el cargo. - 10
La evaluacién psicolaberal define al/a la postulante como “no recomendable” para el cargo. 5

Avanzaran a la Etapa V “Apreciacion Global del/de la Candidato/a”, aquellos/as postulantes
gue obtengan un minimo de 10 (diez) puntos o mas en la Etapa IV.
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7.2.5. FEtapaV: “Apreciacién Global del/de la Candidato/a”.

Se compone del factor entrevista de evaluacidn de aptitudes directivas, habilidades y
conacimientos, segln el siguiente detalle:

a)  Factor Entrevista de evaluacion de aptitudes directivas, habilidades vy
conocimientos: Consiste en la realizacién de una entrevista, efectuada por el Comité
de Seleccién, el cual puede estar conformado por, a lo menos, 3 {tres) integrantes
del referido Comité.

El Comité de Seleccién, evaluard a los/as candidatos/as mediante una entrevista de
habilidades para el cargo, la que buscara identificar las habilidades y conocimientos, de
acuerdo al punto 2 de las presentes bases. Los/as integrantes deberan calificar con nota
del 1 al 7, donde la puntuacién final respondera al promedio de las calificaciones,
asignandosele finalmente puntaje segun |a siguiente tabla:

TABLA DE EQUIVALENCIA ETAPA V APRECIACIGN GLOBA}. DEL: CANDIDATO]A STl

PUNTOS T NOTA |7 PUNTGS [ UNOTA: | PUNTGS - T NOTALT
0 1.0 10 3.0 20 . 5.0
1 1.2 11 32 Z1 5.2
2 14 12 3.4 22 5.4
3 1.6 13 3.6 23 5.6
4 1.8 14 3.8 24 5.3
5 2.0 15 4.0 25 6.0
6 2.2 16 4.2 25 6.2
7 2.4 17 4.4 27 . 6.4
3 2.6 18 4.5 28 5.6
9 2.8 15 4.8 29 6.8
30 7.0

En el caso de gue la nota promedio no coincida con la nota dispuesta en la escala, se
otorgaré la nota superior més préxima al promedio obtenido. :

Las entrevistas del Comité se llevaran a cabo de acuerdo al cronograma indicado en el
punto 10 de las presentes bases. E|l lugar y horario se informara oportunamente via
teléfono y/o correo electronico.

El puntaje minimo de aprobacién de esta etapa sera de 20 (veinte) puntos. Con todo, la
propuesta de ndmina de postulantes iddneos/as se conformaré de acuerdo a lo dispuesto
en el punto 11 de las presentes bases.

8.  ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion, desde su constitucién hasta el cierre del concurso, deber3 levantar
acta de cada una de sus sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos. Este
comité, estara constituido por las cinco jerarguias méximas de la Institucidn y el Jefe/a de
Gestién y Desarrollo de Personas, con derecho a voz y voto. Sus integrantes deben tener
un nivel jerarguico superior a la vacante a proveer (dado por el grado).

Las actas deberan contener la informacién necesaria para que cada participante del
concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las presentes bases v la pertinencia, en
cuanto a su relacién con fos requerimientos del cargo, de los antecedentes tomados en
consideracion, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta. '

9. PUNTAIE DE POSTULANTE IDONEQ/A
El puntaje final de cada postulante correspondera a |z suma del puntaje cbtenido en cada

una de las etapas del proceso. El puntaje final se calculard solo respecto de aquelios/as
postulantes gque hubieren superado todas las etapas.
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Para ser consideradc/a postulante idéneo/a, el/la candidato/a debera reunir un puntaje
igual o superior a 57 {cincuenta y siete) puntos scbre los 100 totales. El/la postulante que
no retna dicho puntaje no podra continuar en el procese de concurse, aun cuando subsista

la vacante.

En caso que no existan postulantes iddneos/as, entendiéndose por tales fos/as que define
el articulo 502 del Decreto Supremo N2 69 de 2004, Reglamento sobre Concursos del
Estatuto Administrativo, en relacion con lo dispuesto en el inciso final del articulo 49 del
referido Reglamanto, y una vez concluido el procesc, se convocars a concurso pdblico, de
acuerdo lo establecido en el citado cuerpo normative.

10.

CALENDARIZACION DEL PROCESO

Publicacion

Publicacion de convocatoria a Concurso Tercer Nivel
Jerarquico en;
. Diario Oficial,

s Portal Empleos
www.emplieospublicos.cl

e Pagina Web Ministeric de Bienes
Nacionales, www.bienesnacicnales.cl

Publicos-DNSC,

Bia 1 © 15 o el primer dia habil
siguiente, si aqueilos no fueran
hahiles.

Entrega de
bases
administrativas
del proceso

Entrega de bases administrativas en:

e  Portal Empleos Publicos-DNSC,
www.empleospublicos.cl
¢ Pagina Webk Ministeric de Bienes

Nacionales, www.bienesnacionales.cl

Recepcion de
antecedentes

RecepciGn y registro de postulaciones solo a través
del Portal Empleocs Publiccs-DNSC,
www.empleospublicos.cl

10 dias
pubiicacion.

hébiles desde la

Evaluacion de

Evaluacion de cumplimiento de requisitos.

10 dias habiles postericres a la
recepcion de antecedentes.

Noetificacion de no cumplimiente de requisitos a
postulantes mediante correo electrdnico.

1 dia habil posterior a la
evaluacién de cumplimiento de
requisitos.

2 dias habiles posteriores a la

egucacional v
de
capacitacién

requisitos Peripdo de recepcién de consultas y observaciones e .
- .. notificacién de no cumplimiento
al no cumplimiento de requisitos. L. :
de requisitos.
, . 2 dias hébiles posteriores al
Periodo de respuestas & consultas y observaciones .
al cumplimiente de requisitos pericdo  de consultas 4
P 4 ’ observaciones.
Estudios Evaluacion de la etapa “Estudios Cursos de . - .
CUrsos d: Formacién Educacionsl de Capa\::itacién“ de 4 dias habiles posteriores al
.. y o periodo de respuestas.
formacion postulantes que cumplen requisitos.

Publicacién de resultados de etapa en Pagina Web
Ministerio de Bienes Naci¢nales,
www.bienesnacionales.ci

1 dia hakil
evaluacion.

posterior a la

Experiencia
laboral

Fvaluacidn de la etapa “Experiencia Laboral” de
postulantes que aprueban etapa “Estudios y Cursos
de Formacion Educacional y de Capacitacion”.

4 dias hébiles postericres a la
publicacion de resultados de
etapa anterior.

Publicacion de resultados de etapa en Paging Web
Ministerio de Bienes Nacionales,
www.bienesnacionales.cl

1 dia hébil
evaluacion,

posterior a e

Canocimientos
especificos del
cargo

Citacién mediante correo electrdnice a postulantas
que aprusban etapa “Experiencia laboral®,
preseleccionados/as para prueba de conocimientos.

Evaluacidén de conocimientos especificos del cargo
mediante prueha técnica.

4 dias habiles posteriores a |z
publicacién de resultados de la
etapa anterior. '

Publicacidn de resultados de etapa en Pagina Web
Ministeric de Bienes Nacionales,
www.bienesnacionales.cl

1 dia habil
evaluacion.

posterior a la

Aptitudes
especificas
para el
desempefio
de la funcidn

Citacién mediante correo electronico a postulantes
preseleccionados/as para evaluacién psicolaboral.

Evaluacidn psicolaboral a postulantes
preseleccionados/as.

7 dias habiles posteriores a la
publicacidn de resuitados de la
etapa anterior.

Publicacion de resultados de etapa en Pagina Web
Ministerio de Bienes Nacionales,
www.bienesnacionales.cl

1 diz habil
evaluacian.

posterior & la
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Citacién mediante correo eiectrénico a postulantes | 1 dia  habil posterior la
Apreciacién preseleccionados/as para entrevista con comité de | publicacidon de resultados de la
global del/de la | seleccidn. etapa anteriar.

candidato/a 5 dias habiles posteriores a la
citacidn de ia entrevista.

2 dias habiles posteriores a la
realizacion de lz etapa anterior

Entrevista con comité de seleccion.

Propuesta de quina, custerna ¢ terna e Informe
Final del Proceso.

(Etapa V).
5 dias hébiles postericres a la
Seleccidn y | Resolucion de fa Autoridad Superior del Servicio. recepcién de la guing, cuaterna o
notificacién terna.
Notificacidon  del resultado a  postulante | 2 dias habiles posteriores a ia
seleccionado/a. resolucion de la Autoridad.
Aceptacién del cargo por parte delfa postulante | 3 dias habiles posteriores a la
seleccionado/a. natificacion del resultado.
TOTAL DIiAS HABILES DEL PROCESO :Srg':; hbiles (3 meses ¥ medio

11. PROPUESTA DE NOMINA

Como resultado del concurso, el Comité de Seteccidn propondré a la autoridad facultada
para efectuar el nombramienic, los nombres de a lo menos 3 {tres), pero no mas de 5
(cinco) candidatos/as idoneos/as pertenecientes a la planta del Ministerio de Bienes
Nacionaies, que hubieren obtenido los mejores puntajes. En el evento que no haya un
nimero suficiente de candidatos/as de planta iddneos/as para una terna, ésta se
completard con los/as cantratados/as y con fos pertenecientes a otras entidades, plantay
contratas, en orden decreciente segln el puntaje obienido. A falta de postulantes
idéneos/as, una vez resuelto el concurse, se debera {lamar a concurso publico.

Se seleccionard preferentemente, en igualdad de condiciones de mérito, & personas con
discapacidad, lo que se cumple cuando, en igualdad de puntaje entre los/as postulantes
elegibles del respectivo concurso, se incorpora a la persona con discapacidad en la ndmina
que sera propuesta a ia autoridad competente para nombrar el respectivo cargo. Se
entenderd por igualdad de mérito la posicidn eguivalente que ocupen dos o mas
postutantes como resultado de una evaluacién basada en puntaje o bien la valoracion
objetiva utilizada af efecto, esto con el objetivo de dar cumplimiento al articulo 82 del
Decreto N2 65 de 2018, que aprueba Reglamento del articulo 452 de ia Ley N2 20.422, gue
establece Normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusidn Social de Personas con
Discapacidad.

En el evento de producirse empates por puntaje, el criterio de desempate serd, primero,
el mayor puntaje obtenido en {a Etapa V; segundo, el mayor puntaje obtenido en la Etapa
Il v, tercero, el mayor puntaje obtenido en la Etapa l. De persistir el empate, sera el Comité
de Seleccidn quien dirima. '

La némina con los nombres de los/as candidatos/as idéneos/as con los mejores puntajes,
definida segun lo ya sefialado, sera entregada al Ministro de Bienes Nacionales, a efectos
que la autoridad ministerial seleccione a una de las personas propuestas, como ganador/a
del concurso para la provision dei cargo de Jefe/a de Departamento, ajustdndose al tiempo
propuesto para ello en el punto 10 de las presentes bases.

12. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

El Ministro de Bienes Nacionales notificara personalmente, ¢ por carta certificada, al/al
postulante seleccionado/a.

La notificacién por carta certificada se realizara de conformidad a lo dispuesto en el
Capitulo Ill, parrafo 12, articulos 452 y siguientes de la Ley N2 19.880, de 2003; que
Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos
de la Administracion del Estado; en el domicilio o lugar que haya indicado el/ia postulante.
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Una vez practicada la notificacion, el/la postulante deberd manifestar expresamente su
aceptacion al cargo, dentro del plazo de 3 (tres) dias habites contados desde fa notificacidn,
aportando |z documentacion gue se le serd solicitada, en original o en copia autenticada
ante Notario Pdblice. Si asi no lo hiciere, el Ministro de Bienes Nacionales nombrard a
alguno de los/as otros/as postulantes propuestos/as, que debera cumplir con os mismos
requisitos. Si ninguno de los/as integrantes de la terna o quina diere cumplimiento a lo
anterior, se convacara a concurso publico, segln las reglas ya referidas.

13. FECHA EN QUE SE RESOLVERA EL CONCURSO.

E! concurso se resolvera en un plazo no mayer a 5 {cinco) dias habiles transcurridos desde
la entrega de |z ndmina de los/as postulantes iddneos/as para ocupar el cargo al Ministro
de Bienes Nacionales.

La autoridad ministerial, a través del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas,
comunicara mediante correo electrénico al resto de los/as postulantes, dentro de los 30
{treinta) dias siguientes a su conclusion, el resultado final del concurso.

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a
reclamar ante la Contraloria General de la Repiblica, en los términos que establece el
articulo 1602 del texto refundide, coordinado y sistematizado de la Ley N¢ 18.834, fijado
por el Decreto con Fuerza de Ley N2 29 de 2004,

Ministerio de
Bienes
Nacionales

Gobiero de Chile

Divisidn Administrativa
Departamento Gestién y Desarrolto de Personas
Unidad Desarrollo Organizacional

ANEXO N21

FICHA DE POSTULACION
JEFE/A DEPARTAMENTO GRADO 5¢ EUS, PLANTA DE DIRECTIVOS, PARA DESEMPENARSE EN
EL DEPARTAMENTO DE MENSURA DE BIENES DE LA DIVISION DE BIENES NACIONALES DEL
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES

Apellidos y Nombres
Teléfonos

Correo electrénico
La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las presentes bases administrativas del
proceso de seleccidn, a las cuales me someto desde va.

Forma Solicitante

USO EXCLUSIVO DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONASDEL MINISTERIO
DE BIENES NACIONALES
RECEPCION DE ANTECEDENTES
Documentos Margue una “X’

Curriculum Vitae!

1 £} currfculum vitae debe tener los mismos datos personales que esta ficha de postulacion, es decir, apellidos,
teléfeno y correo electrdnice.
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Cédula de identidad

Certificados de Titulo {fotocopia simple)

Certificados cursos de capacitacidn o especializacion {fotocopia simple).
Documentacion original del/de |3 Jefe/a de Personal del Servicio, donde
certifique su calidad de funcionario/a da planta o contrata {tres afios
ininterrumpidos) de alguno de los Ministerios o Servicios regidos por el
Estatuto Administrativo, y calificacion en Lista N21 de Distincion.
Certificados que acrediten experiencia laboral.

3. PUBLIQUESE el aviso del Concurso en el Diario
Oficial, segin lo sefialado en el articulo 202 def Decrete con Fuerza de Ley N2 29 de 2004,
dei Ministerio de Hacienda, texto que refunde, coordina vy sistematiza la Ley N2 18.834,
sobre Estatuto Administrativo.

Andtese, registrese, y archivese

(FDO.) SEBASTIAN VERGARA TAPIA. Subsecretario de Bienes Nacionales.

sento. :
10 BRAVO EINTANA
e DIvision

e
de ministrativa

Distribucién:
- Gabinete Ministro
- Gabinete Subsecretaric
- Division Administrativa
- Division Juridica
- Departamento Gestion y Desarrcilo de Personas
- Unidad de Desarrollo Organizaciona!
- Cficina de Partes y Archivos

Pdgina 19 de 19



