Ministerio de
Bienes
= | Nacionales

Gobiema de Chile
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Unidad de Desarrollo Organizacional

RESULTADOS EVALUACION DE ETAPA 1: ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL

Y CAPACITACION

CONCURSO PARA PROVEER CARGO DE JEFE/A DE DEPARTAMENTO, GRADO 5° EUS,

DE LA PLANTA DE DIRECTIVOS, PARA CUMPLIR FUNCIONES
EN EL DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

NOMINA DE POSTULANTES Y ESTADO DE POSTULACION

RUT
POSTULANTE PTJE. ETAPA 1 ESTADO

17311019-7 20 Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segin bases administrativas y

avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.
17651127-3 20 Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segun bases administrativas y

- avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.
19 Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segun bases administrativas y

17525642-3 avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.
18 Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segun bases administrativas y

16454967-4 avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.
18052367-7 18 Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segin bases administrativas y

- avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.
13728188-0 17 Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segin bases administrativas y

h avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.
17 Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segun bases administrativas y

10579514-9 avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.
17 Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segin bases administrativas y

16846422-3 avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.
16 Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segin bases administrativas y

15812405-K avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.
16 Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segin bases administrativas y

13276668-1 avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.
15366129-4 16 Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segun bases administrativas y

- avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.
16269161-9 16 Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segun bases administrativas y

B avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.
16 Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segun bases administrativas y

12690026-0 avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.
16 Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segin bases administrativas y

14189203-7 avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.
16 Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segin bases administrativas y

10325370-5 avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.
16 Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segin bases administrativas y

17680041-0 avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.
16 Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segun bases administrativas y

12264423-5 avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.
9982727-0 15 Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segun bases administrativas y

h avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.
15 Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segin bases administrativas y

15007269-7 avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.
13652116-0 15 Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segin bases administrativas y

avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.




RUT

POSTULANTE PTJE. ETAPA 1 ESTADO

Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segln bases administrativas y
16719196-7 14 avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.

Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segln bases administrativas y
16374395-7 14 avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.

Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segun bases administrativas y
12442515-8 14 avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.

Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segliin bases administrativas y
17314365-6 14 avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.

Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segln bases administrativas y
12282467-5 14 avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.

Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segln bases administrativas y
16126335-4 14 avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.

Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segln bases administrativas y
15371436-3 13 avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.

Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segun bases administrativas y
16212122-7 13 avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.

Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; seguin bases administrativas y
15089869-2 13 avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.

Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segln bases administrativas y
17382113-1 13 avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.

Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segln bases administrativas y
10752495-9 13 avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.

Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segun bases administrativas y
22531945-6 13 avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.

Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; seglin bases administrativas
16391841-2 13 P puntajes minimos p pa i seg Y

avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.

Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segun bases administrativas
15360335-9 13 P puntajes minimos p pa s seg y

avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.

Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segun bases administrativas
13635100-1 13 . puntajes minimos b ba s see Y

avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.

Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; seglin bases administrativas
11227208-9 13 P puntajes minimos p basiseg y

avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.

Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segun bases administrativas
14001898-8 13 P puntajes minimos p pasisee y

avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.

Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; segun bases administrativas
16561994-3 10 P puntajes minimos p pa i seg y

avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.

Cumple con los puntajes minimos para avanzar a la Etapa 2; seglin bases administrativas
12866112-3 10 P puntal P pa s see y

avanza a Etapa 2: Experiencia Laboral.




