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     RESULTADOS ETAPA 4 APTITUDES ESPECÍFICAS PARA EL DESEMPEÑO DE LA FUNCIÓN  

ADECUACIÓN PSICOLÓGICA PARA EL CARGO  
CONCURSO PARA PROVEER EL CARGO DE JEFE/A DE DEPARTAMENTO, GRADO 5° EUS, DE PLANTA DE 

DIRECTIVOS, PARA CUMPLIR FUNCIONES EN EL DEPARTAMENTO DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE 
PERSONAS  

NÓMINA DE POSTULANTES Y ESTADO DE POSTULACIÓN 
 
 

 

RUN DEL  
POSTULANTE 

PUNTAJE 
ETAPA 4 

CATEGORÍA  ESTADO  

15.371.436-3 1 No recomendable 
No avanza a etapa 5 de "Apreciación Global 
del candidato"  

13.276.668-1 10 Recomendable 
Avanza a etapa 5 de "Apreciación Global del 
candidato"  

15.366.129-4 10 Recomendable 
Avanza a etapa 5 de "Apreciación Global del 
candidato"  

16.212.122-7 10 Recomendable 
Avanza a etapa 5 de "Apreciación Global del 
candidato"  

17.311.019-7 1 No recomendable 
No avanza a etapa 5 de "Apreciación Global 
del candidato"  

18.052.367-7 10 Recomendable 
Avanza a etapa 5 de "Apreciación Global del 
candidato"  

14.189.203-7 20 
Totalmente 
recomendable 

Avanza a etapa 5 de "Apreciación Global del 
candidato"  

14.001.898-8 1 No recomendable 
No avanza a etapa 5 de "Apreciación Global 
del candidato"  

 
 
Para cumplir con el desarrollo de la Etapa 5, “Aptitudes específicas para el desempeño de la función” 
los postulantes que avanzaron, serán contactados individualmente. Esta etapa se desarrollará en 
forma presencial.   
 
 
 
 
 


