
 
División Administrativa 

Unidad de Desarrollo Organizacional 
 

RESULTADOS ETAPA 4: “APTITUDES ESPECÍFICAS PARA EL DESEMPEÑO DE LA FUNCION”- 

CONCURSO PARA PROVEER CARGO DE JEFE/A DE DEPARTAMENTO, GRADO 5° EUS, 

DE LA PLANTA DE DIRECTIVOS, PARA CUMPLIR FUNCIONES 

EN EL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS CATASTRALES Y PROCESAMIENTO DE DATOS 

 
         NOMINA DE POSTULANTES Y ESTADO DE POSTULACIÓN 

 

 

RUN POSTULANTE 

PTJE. ETAPA 4: 
“Aptitudes Específicas 

para el Desempeño de la 
Función” 

ESTADO 

10.197.532-0 20 Cumple con el puntaje mínimo, según bases administrativas y avanza a 
Etapa 5: ”Valoración Global del/la candidata/a”  

15.628.193-K 20 Cumple con el puntaje mínimo, según bases administrativas y avanza a 
Etapa 5: ”Valoración Global del/la candidata/a” 

8.937.525-8 20 

Cumple con el puntaje mínimo, según bases administrativas y avanza a 

Etapa 5: ”Valoración Global del/la candidata/a” 

10.835.076-8 20 

Cumple con el puntaje mínimo, según bases administrativas y avanza a 

Etapa 5: ”Valoración Global del/la candidata/a” 

13.427.363-1 20 

Cumple con el puntaje mínimo, según bases administrativas y avanza a 

Etapa 5: ”Valoración Global del/la candidata/a” 

13.828.438-7 20 

Cumple con el puntaje mínimo, según bases administrativas y avanza a 

Etapa 5: ”Valoración Global del/la candidata/a” 

 

 


