
 
División Administrativa 

Unidad de Desarrollo Organizacional 
 

RESULTADOS EVALUACIONES “EVALUACION DE CONOCIMIENTOS”- CONCURSO PARA 

PROVEER CARGO DE JEFE/A DE DEPARTAMENTO, GRADO 5° EUS, 

DE LA PLANTA DE DIRECTIVOS, PARA CUMPLIR FUNCIONES 

EN EL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS CATASTRALES Y PROCESAMIENTO DE DATOS 

 
                  NOMINA DE POSTULANTES Y ESTADO DE POSTULACIÓN 

 

RUN 
POSTULANTE 

PTJE. ETAPA 3: 
Evaluación de 

Conocimientos 
ESTADO  

10.197.532-0 15 Cumple con el puntaje mínimo, según bases administrativas y avanza a Etapa 4:” Aptitudes 
específicas para el desempeño de la función” (*) 

8.555.378-K 0 Postulante no se presentó a Prueba de Conocimientos 

14.586.394-5 0 Postulante no se presentó a Prueba de Conocimientos 

16.672.660-3 0 Postulante no se presentó a Prueba de Conocimientos 

15.628.193-K 19,67 Cumple con el puntaje mínimo, según bases administrativas y avanza a Etapa 4:” Aptitudes 
específicas para el desempeño de la función” 

16.084.872-3 0 
Postulante no se presentó a Prueba de Conocimientos 

12.854.954-4 8,67 No cumple con el puntaje mínimo, según bases administrativas para avanzar a Etapa 4:” 
Aptitudes específicas para el desempeño de la función” 

12.809.469-5 14,67 No cumple con el puntaje mínimo, según bases administrativas para avanzar a Etapa 4:” 
Aptitudes específicas para el desempeño de la función” 

13.244.230-4 10,67 

No cumple con el puntaje mínimo, según bases administrativas para avanzar a Etapa 4:” 

Aptitudes específicas para el desempeño de la función” 

15.843.566-7 0 Postulante no se presentó a Prueba de Conocimientos 

8.937.525-8 16 Cumple con el puntaje mínimo, según bases administrativas y avanza a Etapa 4:” Aptitudes 
específicas para el desempeño de la función” 

16.681.027-2 7 No cumple con el puntaje mínimo, según bases administrativas para avanzar a Etapa 4:” 
Aptitudes específicas para el desempeño de la función” 

15.395.521-2 11,67 No cumple con el puntaje mínimo, según bases administrativas para avanzar a Etapa 4:” 
Aptitudes específicas para el desempeño de la función” 

15.051.311-1 0 
Postulante no se presentó a Prueba de Conocimientos 

14.163.497-6 10,67 No cumple con el puntaje mínimo, según bases administrativas para avanzar a Etapa 4:” 
Aptitudes específicas para el desempeño de la función” 

12.236.307-4 8 No cumple con el puntaje mínimo, según bases administrativas para avanzar a Etapa 4:” 
Aptitudes específicas para el desempeño de la función” 

10.835.076-8 16,67 Cumple con el puntaje mínimo, según bases administrativas y avanza a Etapa 4:” Aptitudes 
específicas para el desempeño de la función” 

13.427.363-1 0 Postulante no se presentó a Prueba de Conocimientos 

13.828.438-7 15 Cumple con el puntaje mínimo, según bases administrativas y avanza a Etapa 4:” Aptitudes 
específicas para el desempeño de la función” 

12.438.338-2 10 No cumple con el puntaje mínimo, según bases administrativas para avanzar a Etapa 4:” 
Aptitudes específicas para el desempeño de la función” 

15.776.085-8 12,67 

No cumple con el puntaje mínimo, según bases administrativas para avanzar a Etapa 4:” 

Aptitudes específicas para el desempeño de la función” 

16.599.299-7 9,67 

No cumple con el puntaje mínimo, según bases administrativas para avanzar a Etapa 4:” 

Aptitudes específicas para el desempeño de la función” 

 

 

(*) Para cumplir con el desarrollo de la Etapa 4:” Aptitudes específicas para el desempeño de la 

función”, aquellos/as postulantes que avanzaron, serán contactados por la consultora 

directamente. Esta etapa se desarrollará en forma online. 


