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VISTOS: Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19.653 de 2000, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004, fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; la Ley N° 19.880 de 2003, Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los drganos de la Administracion del Estado; el Decreto Supremo N° 386 de
1981, Reglamento Organico del Ministerio de Bienes Nacionales; la Ley N° 19.548 de 1998,
que modifica Planta del Personal del Ministerio de Bienes Nacionales; la Resolucion N° 01 de
2017, que aprueba normas de aplicacidn general en materias de Gestion y Desarrollo de
Personas; el Decreto N° 14 de marzo de 2023, que nombra Subsecretario a don Sebastian
Vergara Tapia; lo sefialado en la Resolucién N° 06 de 2019 de Contraloria General de la
Republica, y la necesidad de proveer 1 cargo Profesional a Contrata Grado 11° de la EUS, para
desempefiar la funcién de analista de sistema informatico experto en redes, comunicaciones
y ciberseguridad, en la Divisién de Planificacién y Presupuesto del Ministerio de Bienes
Nacionales.

col Razd" TENIENDO PRESENTE:

1. Lo dispuesto en la Resolucién N° 01 de 2017, de la
Direccién Nacional del Servicio Civil, en sus articulos 13° al 15°, que establece que los
Servicios Publicos deberédn elaborar y aplicar procedimientos transparentes de
reclutamiento y seleccién basados en el mérito, idoneidad, inclusién e igualdad de
oportunidades. Ademds, deberan ser aplicados estos procesos a aquellos ingresos de
personas que se incorporen al Servicio en calidad juridica de Contrata o Cédigo del Trabajo.

2. Los Servicios Publicos deberan publicar a través del
Portal www.empleospublicos.cl, o aguel que determine la Direccion Nacional del Servicio
Civil, todas las convocatorias a proceso de seleccion para la provision de cargos a Contrata
y Cédigo del Trabajo, sin perjuicio que esta publicacion pueda hacerse extensiva a otras
formas de contratacién vy a la utilizacién de otros medios de difusion que deba o estime
conveniente realizar.
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RESUELVO:

1. Apruébanse las siguientes bases administrativas de

proceso de seleccién para proveer 1 cargo Profesional a Contrata asimilado a Grado 11° de
la EUS, para cumplir funciones de analista de sistema informético experto en redes,
comunicaciones y ciberseguridad, en la Division de Planificacién y Presupuesto del Ministerio
de Bienes Nacionales

BASES ADMINISTRATIVAS DE PROCESO DE SELECCION PARA  PROVEER CARGO
PROFESIONAL A CONTRATA ASIMILADO A GRADO 11° DE LA EUS, PARA CUMPLIR

FUNCIONES DE ANALISTA DE SISTEMA INFORMATICO EXPERTO EN REDES, COMUNICACION
Y CIBERSEGURIDAD EN LA DIVISION DE PLANIFICACION Y PRESPUESTO DEL MINISTERIO DE

o o
it Nt

o NN g]
— D

D

2.1

BIENES NACIONALES

IDENTIFICACION DE LA VACANTE

Ne de Vacantes: 1 vacante.

Planta: Profesional.

Calidad Juridica: Contrata.

Grado: Asimilado a Grado 11° de la EUS.

Remuneracidon Bruta: $1.886.012, aproximadamente, correspondiente a
remuneracion bruta sin mes de bonificacién. La renta bruta para meses con
asignacion trimestral (bonificacién por mejoramiento a la gestidn, segun nivel de
cumplimiento de metas) corresponderd a $3.160.434, aproximadamente,
obteniéndose una remuneracién bruta anualizado promedio de $2.310.819.
Dependencia Jerdrquica: Encargado Unidad Informatica, Division de Planificacion y
Presupuesto

Unidad de Desempefio: Unidad de Informatica- Division de Planificacion y
Presupuesto.

Lugar de Desempefio: Santiago- Nivel Central

PERFIL DEL CARGO
Objetivo del cargo

Administrar las plataformas de Seguridad y de red, analizar los distintos reportes y
plataformas de inteligencia de amenazas. Proveer una vision detallada vy
transversal de aquellas fuentes de riesgos y amenazas que eventualmente podrian
comprometer la seguridad de los sistemas de informacion e infraestructura
tecnoldgica, habilitando acciones de gobierno y gestién centralizada.

Funciones del cargo

Administrar los sistemas de seguridad perimetral.

Registrar y realizar seguimiento de las vulnerabilidades detectadas en los reportes
de inteligencia de amenazas.

Mantener actualizado un inventario de todos los activos tecnolégicos del Ministerio.
Generar reportes de gestién periédicos para ser presentados en los comités relativos
a materias de ciberseguridad.

Apovyar el proceso de gestién de incidentes en su etapa de monitoreo, inicio de la
respuesta a un incidente e investigacion.

Apovar el Hardening y administracién de red.

Proponer mejoras en ambitos de seguridad y red.
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2.2.1 Tareas Especificas

Administracion de Firewall Institucional
Listas de control de acceso (ACL).

- Traduccidn de direcciones de red (NAT)

Virtual Private Network VPN

e Administracion IPS/iDS
- Malware Protection
- Filtro de contenidos Web
- Application visibility and control (AVC)
- Deep Packet Inspection (DPI)
- Inspeccion SSL/TLS

o Administracion de Anti-Spam.
- Generar reportes de campafias phishing y otros ataques relacionados al correo
institucional.
- Aplicar correcciones a las listas y bloqueos de correos maliciosos.
- Mantenimiento y actualizaciones de bases de datos de seguridad.

e Optimizaciones de red y seguridad
- Balanceo de Carga
- Administracion SDWAN
- Protocolos AAA
- Definicién de politicas de acceso
- Publicacidn de servicios
- Resolucién de problemas
- Implementacién de buenas practicas
- Harding de red

2.3. Estudios de formacion deseables

Titulado de carrera de al menos 8 semestres académicos en Ingenieria en Ciberseguridad,
Telecomunicaciones o 4rea afin a las tecnologias de la informacién y seguridad

2.4. Experiencia laboral
Experiencia minima de 1 afio en el drea de tecnologfas de la informacion.
2.5. Especializacién o conocimientos requeridos para el cargo

a) Experiencias plataformas de inteligencia de amenazas (Cisco, Barracuda, Fortinet)

b) Experiencias plataformas de red (Cisco, Barracuda, Fortinet)

c) Experiencia en la revisién e interpretacion de informes

d) Experiencia en anélisis de logs de distintos tipos de plataformas (Windows, Linux,
Cisco, Barracuda, Fortinet)

e) Ingles oral Intermedio / Escrito avanzado

f)  Conocimientos sobre plataformas SIEM

2.6. Competencias requeridas para el cargo

a)  Orientacién a los resultados con calidad: Ser capaz de orientar los comportamientos
propios y/o de otros hacia el logro o superacion de los resultados esperados, bajo
estandares de calidad establecidos, fijar metas desafiantes, mejorar y mantener
altos niveles de rendimiento en el marco de las estrategias de la organizacion.
Implica establecer indicadores de logro y hacer seguimiento permanente.
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b)

d)

e)

3.1

Trabajo en equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos,
esfuerzos y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios
esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo o grupo de trabajo.
Proactividad: Se relaciona con los pares y superiores directos del equipo de trabajo,
para identificar los requerimientos especificos necesarios en el cumplimiento de las
funciones, pudiendo anticipar dificultades y delegar mas eficientemente las tareas.
Se anticipa en los analisis de las variables que puedan influir en el cumplimiento de
las metas, sugiriendo mejoras o soluciones factibles {mediano plazo). Toma la
iniciativa frente a situaciones, de manera propositiva y colaborativa. Cumple de
manera eficiente las tareas encomendadas, anticipandose a los requerimientos
solicitados.

Pensamiento analitico: Logra visualizary relacionar la existencia de distintas variables
de mediano y largo plazo dentro de un contexto. Es capaz para identificar las
relaciones existentes entre los distintos elementos de un problema o situacién para,
asi, anticipar los obstaculos y planificar los pasos a seguir. Asesora constantemente
a sus superiores y pares respecto de los impactos que puedan traer las distintas
decisiones técnicas adoptadas, de manera anticipada. Contribuye con su experiencia
y conocimientos al momento de analizar y relacionar datos simples y complejos,
entregando aportes para una mejor proyeccion de diversos escenarios a largo plazo.
Calidad y mejora continua: Capacidad para optimizar los recursos disponibles
(personas, materiales, etc.;) y agregar valor a través de ideas, enfoques o soluciones
originales o diferentes en relacién con la tarea asignada y los procesos y metodos de
la organizacién. Implica la actitud permanente de brindar aportes que signifiquen
una solucién a situaciones inusuales y/o aportes que permitan perfeccionar,
modernizar u optimizar el uso de los recursocs a cargo

REQUISITOS Y PERMANENCIA

Requisitos generales

Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 12° del
Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004, texto que refunde, coordina y sistematiza la Ley
18.834, sobre Estatuto Administrativo, a saber:

Ser ciudadano/a.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacidn, cuando fuere procedente.
Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Haber aprobado la educacién basicay poseer el nivel educacional o titulo profesional
o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de 5 afios desde la fecha de expiracion de sus funciones.

No estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado/a por crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los/as postulantes no deberan estar afectos/as a las
inhabilidades contenidas en el Articulo 54° del Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653 de
2000, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado, esto es:

No estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado/a por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, contratos o cauciones
ascendentes a 200 UTM o mas, con el Servicio.

Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su cényuge, hijos/as, adoptados/as o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Ser director/a, administrador/a, representante o socio/a titular del 10% o mas de los
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derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

e) Ser cényuge, hijo/a, adoptado/a o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad
o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los/as funcionarios/as
directivos/as del Servicio hasta el nivel de Jefe/a de Departamento inclusive.

f) Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

Los/as postulantes que cumplan los requisitos generales, detallados previamente, podran
acceder a la Etapa 1 “Evaluacidn curricular” que contemplan las bases administrativas.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos indicados, se realizarad por medio de los
documentos sefialados en el punto 4.2 de las bases administrativas. El no presentar estos
documentos equivaldra a la inadmisibifidad de la postulacion.

3.2. Permanenciaen el Cargo

El/la funcionario/a seleccionado/a seré contratado/a por un primer periodo a prueba hasta
el 31 de diciembre de 2023 y/o mientras sean necesarios sus servicios, por una jornada de
44 horas semanales, siendo prorrogable dicho contrato segin los resultados de la
evaluacién por parte de su jefatura directa.

Se hace presente que los cargos a Contrata tienen una duracion como maximo, hasta el 31
de diciembre de cada afio y las personas que los sirvan expiran en sus funciones en esa
fecha, por el sélo ministerio de la ley, salvo que se proponga una prérroga con, a fo menos,
treinta dias de anticipacion.

4, PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
41. Acceso a las Bases Administrativas

Las bases y sus respectivos formularios de postulacion se encontraran disponibles para
descargarlos desde la pagina Web www.bienesnacionales.cl (/ink [Trabaje con Nosotros]) a
contar de la fecha de publicacidn de la convocatoria de este concurso. Ademés, estas bases,
serén publicadas en www.empleospublicos.cl, en la misma fecha de publicacion
mencionada.

La Unidad de Desarrollo Organizacional, efectuard a través de su correo institucional e
Intranet, una publicacién interna de la presente convocatoria, para conocimiento delos/as
funcionarios/as del Ministerio de Bienes Nacionales.

4.2. Documentos Requeridos para Postular

Toda la documentacion que se presente en la postulacién debe corresponder a una copia
digital simple de los documentos originales, segun corresponda.

La documentacién minima requerida para la postulacion es la siguiente:

a) Cédula de Identidad.

b) Certificado de Titulo Profesional o nivel de estudios que corresponda y certificado o
documento que dé cuenta de la cantidad de semestres que incluyd dicha formacion.

c) Certificados que acrediten capacitacidn, postitulos y/o postgrados, segun
corresponda.

d) Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral. Este documento debe
contener la identificacién de la Institucién/Empresa, nombre de candidato/a, la
especificacién de los cargos ocupados, inicio y fin del periodo de desempefio (dia,
mes, afio), nombre completo y firma de quién lo extiende, ademas del timbre de Ia
organizacién que certifica. Idealmente debera indicar teléfono y/o correo
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electrénico de contacto de la persona que certifica (disponible en Portal Empleos
PUblicos link: https://www.empleospublicos.cl/documentos/certificadoLaboral.doc)
e) Declaracién jurada que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto/a a las
inhabilidades e incompatibilidades contempladas en los articulos 542 y siguientes
del Decreto con Fuerza de Ley N2 1/19.653 (disponible en Portal Empleos Publicos,
link: https://www.empleospublicos.cl/documentos/anexo inhab.doc).
f) Curriculum Vitae (disponible en Portal Empleos Publicos, seccién “Mis Datos”).

4.3. Recepcion de Antecedentes

Todos los/as interesados/as que rednan los requisitos deberdn postular en el portal
Empleos Publicos (www.empleospublicos.cl) en las fechas que se consignan en las bases
administrativas. A la fecha de cierre de la recepcién de las postulaciones al concurso, las
personas interesadas deberan haber adjuntado todos los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos solicitados.

5. PROCESO DE SELECCION

5.1 Metodologia de Evaluacion

Solo podrén acceder a la etapa de evaluacion, aquellos/as candidatos/as que cumplan los
requisitos legales y generales, detallados en los puntos 3.1 de las bases administrativas.

La evaluacién se realizard mediante la metodologia “evaluacién sucesiva de factores”, por
lo que la puntuacién minima por etapas determinara el paso a las etapas superiores.

La evaluacién constard de 4 etapas indicadas en los puntos 5.2 y 5.3 de las bases
administrativas.
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5.2 Tabla de Evaluacion

Etapa

Factor

Criterio

Pje.

Pje.

Min.

Pje.
Tot.

Etapa 1
Evaluacién
curricular

Formacion
profesional

Titulado de carrera de al menos 8 semestres
académicos en Ingenierfa en Ciberseguridad,
Telecomunicaciones o area afin a las tecnologias de
la informacion y seguridad.

10

Capacitacion,
Perfeccionamiento
y Especializacién
deseables

Acredita 100 o més horas en actividades de
postgrado/postitulos/capacitacion!  durante  los
Gltimos 3 afios, en materias relacionadas con lo
indicado en el punto 2.5 de las bases
administrativas.

Acredita entre 50 y 99 horas en actividades de
postgrado/postitulos/capacitacion  durante  los
Gltimos 3 afios, en materias relacionadas con lo
indicado en el punto 2.5 de las bases
administrativas.

Acredita entre 10 y 49 horas en actividades de
capacitacion durante los Ultimos 3 afos, en
materias relacionadas con lo indicado en el punto
2.5 de las bases administrativas.

Acredita menos de 10 horas en actividades de
capacitacién durante los dltimos 3 afios, en
materias relacionadas con lo indicado en el punto
2.5 de las bases administrativas.

No acredita horas en cursos de capacitacion
durante los Ultimos 3 afios, en materias
relacionadas con lo indicado en el punto 2.3.2 delas
bases administrativas.

Experiencia
Laboral

Acredita mds de 1 afio de experiencia profesional.

Acredita 1 afio 0 menos, de experiencia profesional.

No acredita experiencia profesional.

16

20

Etapa 2
Evaluacién de
conocimientos

Medicion de
conocimientos
técnicos

Resultados de la prueba de conocimiento
establecen que el/la postulante cuenta con
“conocimientos suficientes” para el desempefio de
la funcién.

15220

Resultados de la prueba de conocimiento
establecen que el/la postulante cuenta con
“algunos de los conocimientos” para el desempefio
de la funcion.

10al4

Resultadcs de la prueba de conocimientos
establecen que el/la postulante cuenta con

“conocimientos insuficientes” para el desempefio

de la funcién.

15

20

Etapa 3
Evaluacién
psicolaboral

Adecuacion
psicoldgica para el
cargo

La evaluacidn psicolaboral define al/ a la postulante
como “totalmente recomendable” para el cargo.

20

La evaluacién psicolaboral define al/a la postulante
como “recomendable,” para el cargo.

10

La evaluacion psicolaboral define al/a la postulante
como “no recomendable” para e cargo.

10

20

Etapa 4
Valoracion
global

Evaluacién de
aptitudes,
conocimientos y
habilidades.

Obtiene nota entre 5,5 y 7,0 en entrevista de
valoracién global.

32240

Obtiene nota entre 4,0 y 5,4 en entrevista de
valoracion global.

242331

Obtiene nota inferior a 4,0 en entrevista de
valoracién global.

1a23

32

40

Total

73

100

5.3 FEtapas de evaluacion

Desde la perspectiva de géneroy en base al principio de no discriminacién, nuestro Servicio
considerara e incluird el enfoque de género en todos sus procesos de seleccion; lo que
implicard la incorporacién de medidas conforme al principio de no discriminacién y
paridad, para lograr asf, mayores niveles de diversidad de género en nuestro Ministerio,
siendo al mismo tiempo, consecuente con su mision.

! para los programas de postgrado/postitulos no se aplica el limite de 3 afios para su consideracion
en el subfactor “Capacitacion reciente”.
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5.3.1 Etapa 1 “Evaluacion curricular”

Estd constituida por los siguientes factores:

a) Formacién profesional: Tiene como objetivo verificar que el/la candidata/a
cumple con los requerimientos establecidos en el punto 2.3 de las bases
administrativas.

Factor Criterio Pje.
» Titulado de carrera de al menos 8 semestres académicos en Ingenieria en
Formacion . ) B ; . p ) -
3 Ciberseguridad, Telecomunicaciones o area afin a las tecnologias de la informacion 10
profesional A
y seguridad.
b) Capacitacion, Perfeccionamiento y Especializacién deseables: Tiene como objetivo

verificar que el/la candidata/a cumple con los requerimientos establecidos en el
punto 2.5 de las bases administrativas.

Especializacion

Factor Criterio Pje.
Acredita 100 o mas horas en actividades de postgrado/postitulos/capacitacién? S
durante los tltimos 3 afios, en materias relacionadas con lo indicado en el punto
2.5 de las bases administrativas.

Acredita entre 50 y 99 horas en actividades de postgrado/postitulos/capacitacion 3
durante los tltimos 3 afios, en materias relacionadas con lo indicado en el punto
Capacitacion, 2.5 de las bases administrativas.
Perfeccionamientoy | Acredita entre 10 y 49 horas en actividades de capacitacion durante los ultimos 3 2

afios, en materias relacionadas con lo indicado en el punto 2.5 de las bases

deseables administrativas.
Acredita menos de 10 horas en actividades de capacitacion durante los Ultimos 3 il
afios, en materias relacionadas con lo indicado en el punto 2.5 de las bases
administrativas.
No acredita horas en cursos de capacitacién durante los tltimos 3 afios, en materias 6]
relacionadas con lo indicado en el punto 2.3.2 de las bases administrativas.

c) Experiencia Laboral: Tiene como objetivo verificar la experiencia profesional.
Factor Criterio Pje.

Acredita mas de 1 afio de experiencia profesional.

Experiencia Laboral Acredita 1 afio 0 menos, de experiencia profesional. 3
No acredita experiencia profesional. 0

Avanzardn a la Etapa 2 “Evaluacién de conocimientos’, aguellos/as candidatos/as que
obtengan un minimo de 16 puntos o ms en la Etapa 1 “Evaluacién curricular”.

5.3.2 Ftapa 2 “Evaluacién de conocimientos”

Tiene como objetivo medir el nivel de conocimientos para el desarrollo del cargo, es decir,
evaluar el grado de instruccién necesaria para el buen desempefio laboral, de acuerdo alo
establecido en el punto 2.5 de las bases administrativas, fundamentalmente aquellas
materias especificas.

Factor Criterio Pje.
Resultados de la prueba de conocimiento establecen que el/la postulante cuenta 15a 20
MediclBad con “conocimientos suficientes” para el desempefio de la funcién.
edici e —
L Resultados de la prueba de conocimiento establecen gue el/la postulante cuenta 10a 14
conocimientos B o 7 o o
T con “algunos de los conocimientos” para el desempefio de la funcion.
Resultados de |a prueba de conocimientos establecen que el/la postulante cuenta 0a9
con “conocimientos insuficientes” para el desempefio de fa funcién.

2 para los programas de postgrado/postitulos no se aplica el limite de 3 afios para su consideracion
en el subfactor “Capacitacion reciente”.
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La prueba considera una escala de notas del 1 al 7, segun a siguiente tabla:

Tabla equivalencia puntaje prueba de conocimientos
Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje
1,0 0 3,1 7 5,2 14
i3 1 3.4 8 5,5 15
1,6 2 3,7 9 5.8 16
1,9 3 4,0 10 6,1 17
2,2 4 4,3 151 6,4 18
2,5 5 4.6 12 6,7 19
2,8 6 4,9 13 7,0 20

Avanzardn a la Etapa 3 “Evaluacién psicolaboral”, los/as candidatos/as que hubiesen
obtenido un minimo de 15 puntos o mas en la Etapa 2 “Evaluacién de conocimientos”.

5.3.3 FEtapa 3 “Evaluacién psicolaboral”

Tiene como objetivo medir la adecuacién psicoldgica para el cargo de los/as candidatos/as,
de acuerdo al perfil de seleccién y en relacién con las actitudes y competencias especificas
requeridas para el desempefio de la funcién establecidas en el punto 2.6 de las bases
administrativas. La evaluacion seré desarrollada por profesionales del drea de la psicologfa,
quienes aplicardn herramientas psicomeétricas como test y/o entrevistas por competencias,
la que podra ser grupal y/o individual.

Factor Criterio Pie.

la evaluacién psicolaboral define al/ a la postulante como “totalmente 20

Adecuacién recomendable” para el cargo.

el La evaluacién psicolaboral define al/a Ia postulante como “recomendable,” para el

psicolégica para el 10

- cargo.
La evaluacion psicolaboral define al/a la postulante como “no recomendable” para 0
el cargo.

Avanzaran a la Etapa 4 “Valoracién global”, los/as candidatos/as que hubiesen obtenido un
minimo de 10 puntos o més en la Etapa 3 “Evaluacion psicolaboral”.

5.3.4 Etapa 4 “Valoracién global”

Instancia donde se evaluara las aptitudes, habilidades y conocimientos para el desempefio
del cargo. Para esta evaluacién, se contara con un Comité de Seleccidén integrado por la
Jefa de la Divisién de Planificacién v Presupuesto, el Encargado de la Unidad Informatica y
el Jefe del Departamento de Gestidny Desarrollo de Personas o quienes ellos/a consideren
pertinentes.

Factor Criterio Pje.
Evaluacién de Obtiene nota entre 5,5y 7,0 en entrevista de valoracion global. 32240
tit R . .
e uT:le.s, Obtiene nota entre 4,0y 5,4 en entrevista de valoracién global. 24a31
conocimientos y
habilidades. Obtiene nota inferior a 4,0 en entrevista de valoracién global. la23

El Comité de Seleccidn, evaluard a los/as candidatos/as mediante una entrevista de
habilidades para el cargo, la que deberan calificar con nota del 1 al 7, donde la puntuacion
final respondera al promedio de las calificaciones de los/as integrantes del Comité,
asignandosele finalmente puntaje segun la siguiente tabla:

Tabla de equivalencia entrevista de valoracién global
Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje
1,0 1 2,4 11 3,6 21 5.3 31
13 2 2,5 12 3,8 22 515 32
14 3 2,6 13 3,9 23 5.7 33
1,5 4 2.8 14 4.0 24 5,9 34
1,6 5 2,9 15 4,2 25 6,1 35
1,8 6 3,0 16 4.4 26 6,3 36
1,9 il. 31 17 4,6 27 6,4 37
2.0 8 33 18 4,8 28 6,6 38
2,1 9 3,4 19 4,9 29 6,8 39
2,3 10 3,5 20 5,1 30 7,0 40
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Se considerard como candidatos/as iddneos/as aquellos que alcancen un minimo de 73
puntos o mas una vez realizadas todas las evaluaciones consignadas en las bases
administrativas.

Una ndmina con un méximo de 3 candidatos/as idéneos/as con los més altos puntajes
obtenidos de la sumatoria de las Ftapas 1, 2, 3y 4, siempre y cuando hubiesen obtenido un
minimo de 32 puntos o més en la Etapa 4 “Valoracién global”, serd propuesta por el Comité
de Seleccidn a la Ministra, quien seleccionard al/a la postulante que ocupara el cargo
concursado, ajustdndose a los plazos establecidos en el punto 6 de las bases
administrativas.

Las bases administrativas del proceso de seleccion para la provision del cargo de Analista
de Sistemas Informatico experto en Infraestructura y Bases de Datos y las néminas de
los/as candidatos/as que avancen en cada una de las etapas, seran publicadas en la seccion
“Trabaje con Nosotros” de la pagina web del Ministerio de Bienes Nacionales
http://www.bienesnacionales.cl

6. Calendario

Fase Actividad Plazo
Postulacién Recepcion de Antecedentes S dfias habiles desde la publicacién
Etapa 1 “Evaluacién curricular” 7 dias habiles desde el cierre de la
publicacion
Notificacién de candidatos/as que avanzan a Etapa 02 dias habiles desde el cierre de la
2 evaluacion curricular
Etapa 2 “Evaluacién de conocimientos” 03 dias habiles desde la notificacion
Evaluacion Notificacion de candidatos/as que avanzan a Etapa 02 dias habiles desde el cierre de la
3 evaluacién de conocimientos
Etapa 3 “Evaluacion psicolaboral” 05 habiles dias desde la notificacién
Notificacién de candidatos/as que avanzan a Etapa 02 dias habiles desde ei cierre de la
4 evaluacién psicolaboral
Etapa 4 “Valoracién global” 02 dias hébiles desde la notificacion
. ] 05 dias habiles desde la entrega de la
Seleccion Seleccion
terna
Notificacion de resultados a candidatos/as 02 habiles dias desde la seleccién
Finalizacion - -
Fecha probable de incorporacion al Servicio 01 de septiembre 2023
Total dias 35 dias habiles

7 Consideraciones Generales
7.1  Sobre la documentacion:

a) Las copias de certificados que acrediten capacitacion deben contener el nimero de
horas de duracién de la actividad y fecha de realizacién; de lo contrario, no serdn
considerados.

b) Las copias de certificados o documentos que acrediten experiencia laboral deben
contener la identificacidn de la Institucién/Empresa, nombre del candidato, la
especificacién de los cargos ocupados, inicio y fin del periodo de desempefio (dia,
mes, afio), nombre completo y firma de quién lo extiende, ademas del timbre de la
organizacién que certifica. Ademas, debera indicar teléfono y/o correo electrdnico
de contacto de la persona que certifica.

No seran considerados como validos los finiquitos de contratos, certificados de
cotizaciones o liquidaciones de sueldo en calidad de certificados o documentos que
acrediten experiencia laboral.-

7.2 Sobre |la forma de postulacién

a) El presente proceso de seleccién busca proveer un cargo profesional, por lo que
aquellos/as postulantes con titulo técnico, licencia de educacion media cientifico

Pagina 10 de 11



(FDO.)

7.3

humanista o licencia de educacién bésica, seran excluidos/as por no cumplir con los
requisitos del cargo.

Las personas gue cumplan los requisitos y estén interesadas en postular, deberan
efectuarlo en linea en la plataforma Portal de Empleos Publicos
www.empleospublicos.cl, en los plazos sefialados en el punto 6 de las bases
administrativas.

Sobre la seleccidén

La prueba de conocimientos y la valoracion global se realizara en la ciudad de
Santiago; por lo tanto, los costos de traslado, hospedaje y alimentacion, entre otros,
seran de cargo de cada postulante.

La etapa de evaluacion psicolaboral se realizara mediante plataforma on-line
dispuesta por el Servicio, quien citard y enviard las conexiones necesarias para el
desarrollo de estas actividades.

los/as candidatos/as que presenten alguna discapacidad que le produzca
impedimento o dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion a
administrar, deberan informarlo adjuntando el correspondiente Certificado del
Registro Nacional de la Discapacidad en su postulacion, a fin de adoptar las medidas
pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones dentro del proceso.
S6lo se aceptaran antecedentes que se presenten dentro del plazo de postulacidn
indicado en el punto 6 de las bases administrativas.

Los/as candidatos/as que no se presenten en alguna de las etapas a las que se les
cite, seran excluidos del proceso.

No se consideraran validos los cursos de formacién o capacitacién declarados en el
curriculo vitae que no sean respaldados por sus correspondientes certificados.

El Servicio, por razones relacionadas con el dptimo desarrollo del proceso de
seleccién, podrd modificar los plazos contenidos en el punto 6 de las bases
administrativas, en la cantidad de dias que se estime necesarios, asi como la
realizacidn de las etapas en un lugar distinto al sefialado. De ocurrir estos cambios,
el Servicio notificara a los/as postulantes mediante correo electrénico sobre los
nuevos plazos.

El/la candidato/a seleccionado/a deberd estar en condiciones de incorporarse al
puesto de trabajo el dia 01 de septiembre de 2023.

Las consultas sobre el proceso podran realizarse al correo do@mbienes.cl.

2. Publiquese el aviso del proceso de seleccién en el

portal www.empleospublicos.cl .

Anétese, registrese y publiquese S orna maun.
SEBASTIAN VERGARA TAPIA. Subsecretario de Bienes Nacionales.

Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento.

SlENE
Saluda a Ud., 0& p\DMlN;\S\? %
\0 )
Eiabln\.
Division Adn.

Divisién de Planifice.
Oficina de Partes y Archive.
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