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RESULTADOS ETAPA 3 “CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DEL CARGO”

CONCURSO PARA PROVEER CARGO DE JEFE/A DE DEPARTAMENTO, GRADO 5° EUS,
DE LA PLANTA DE DIRECTIVOS, PARA CUMPLIR FUNCIONES
EN EL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO DEL MINISTERIO DE BIENES NACIONALES

NOMINA DE POSTULANTES Y ESTADO DE POSTULACION

RUN PUNTAIE ESTADO
13465600-K 7 No avanza a Etapa 4 : ”Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion”
16816269-3 55 No avanza a Etapa 4 : ”Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion”
12041315-5 5 No avanza a Etapa 4 : ”Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion”
16944868-K 5 No avanza a Etapa 4 : ”Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion”
12636363-K 4 No avanza a Etapa 4 : "Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién”
12900738-9 4 No avanza a Etapa 4 : ”Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién”
10321562-5 35 No avanza a Etapa 4 : ”Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion”
15358244-0 35 No avanza a Etapa 4 : ”Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion”
3989319-4 3 No avanza a Etapa 4 : “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion”
15480495-1 3 No avanza a Etapa 4 : "Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion”
15051311-1 ) No avanza a Etapa 4 : "Aptitudes especificas para el desempeiio de la funcion”
8924906-6 0 Candidato no se presenté a “Prueba de Conocimiento”
14552925-5 0 Candidata no se presentd a “Prueba de Conocimiento”
13354773-8 0 Candidato no se presentd a “Prueba de Conocimiento”
10505442-4 0 Candidata no se presenté a “Prueba de Conocimiento”
11233573-0 0 Candidata no se presenté a “Prueba de Conocimiento”
15513127-6 0 Candidato no se presento a “Prueba de Conocimiento”

De acuerdo a los resultados en la prueba de conocimientos, ninglin candidato/a avanza a Etapa 4: “Adecuacion
psicoldgica para el cargo”, por no contar con el puntaje minimo (8). Esta condicidn se encuentra descrita en el
punto 7.3.3: (“) Avanzardn a la Etapa IV “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién”, aquellos
candidatos/as que obtengan un minimo de 8 (ocho) puntos o mas en la Etapa Il “Conocimientos especificos

del cargo” ().




