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APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS DE PROCESO DE
SELECCION PARA PROVEER CARGO PROFESIONAL A
CONTRATA ASIMILADO/A A GRADO 11° DE EUS.,
QUIEN CUMPLIRA LABORES DE ANALISTA DE
GESTION DE PERSONAS EN EL DEPARTAMENTO DE
GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS DE LA
DIVISION ADMINISTRATIVA DEL MINISTERIO DE
BIENES NACIONALES.

SANTIAGO, [ § SEP 2021
EXENTA Ne 7 1 0

VISTOS: Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de
Ley 01-19.653 de 2001, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; el Decreto con Fuerza
de Ley 29 de 2005, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley 18.834, sobre
Estatuto Administrativo; la Ley 19.880 de 2003, Bases de los Procedimientos Administrativos gue
rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado; el Decreto Ley 3.274 de 1980, que fija
Ley Organica del Ministerio de Bienes Nacionales; el Decreto Supremo 386 de 1981, Reglamento
Orgéanico del Ministerio de Bienes Nacionales: la Ley 19.548 de 1998, que modifica Planta del Personal
del Ministerio de Bienes Nacionales; la Resolucién 01 de 2017 de la Direccidn Nacional del Servicio
Civil, que aprueba Normas de Aplicacion General en materias de Gestion y Desarrollo de Personas; y
lo sefialado en la Resolucién 6 de 2019, de la Contralorfa General de la Republica.

TENIENDO PRESENTE:

1. Lo dispuesto en la Resolucion 01 de 2017, de
la Direccion Nacional del Servicio Civil, en sus articulos 13 al 15, que establece que los Servicios
PUblicos deberan elaborar y aplicar procedimientos transparentes de reclutamiento y seleccion
basados en el mérito, idoneidad, inclusién e igualdad de oportunidades.

2. Que los Servicios PUblicos deberdn publicar a
través del portal: www.empleospublicos.cl, o aquel que determine la Direccién Nacional del Servicio
Civil, todas las convocatorias a __plrocegso._de seleccidn para la provision de cargos a Contrata, sin
perjuicio que esta publicacion pueﬂé hacerse extensiva a otras formas de contratacion y a la
utilizacién de otros medios de difusidn que deba o estime conveniente realizar.

RESUELVO:

inisterio de W-N&dmﬂgﬁ
Exiim de Tramito de Toma ce Razbn
1. Apruébense las bases administrativas de proceso

de seleccidn para la provisién de cargo Profesional a Contrata, asimilado/a a Grado 11° de EUS., guien
cumplira labores de Analista de Gestién de Personas para el Departamento de Gestién y Desarrollo
de Personas en la Divisién Administrativa del Ministerio de Bienes Nacionales.



BASES ADMINISTRATIVAS PARA PROVISION DE CARGO
PROFESIONAL A CONTRATA ASIMILADO/A A GRADO 11° DEE.US,,
PARA DESEMPERNAR LABORES DE ANALISTA DE GESTION DE PERSONAS EN EL
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA
DEL MINISTERIO DE BIENES NACIONALES.

1. DESCRIPCION DEL CARGO

1.1. Cargo.
Analista Gestidn de Personas.

1.2. Objetivo del Cargo.
Apoyar en la gestion de procesos administrativos del De

Personas, de acuerdo a los procedimientos y @ la normativa vigente.

partamento de Gestion y Desarrollo de

1.3. Descripcion del Cargo.

El cargo corresponde a un/una Profesional que deberd desempefarse en la Unidad de Gestidn de

Personas del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, dependiente de Ia Division
Administrativa. Quien resulte seleccionado/a debera apoyar al Encargado/a de la unidad de Gestion de
Personas en materias asociadas a la administracién y mantencion del ciclo laboral de los funcionarios/as

del Ministerio de Bienes Nacionales.

Las funciones del cargo son las siguientes:

a) Realizar actos administrativos de contratacién, desvinculacion, jubilacion, equipos de

trabajo, etc., relacionados con la vida laboral de los/as funcionarios/as del Ministerio de

Bienes Nacionales.

b) Realizar registro de documentacién del personal desde su ingreso hasta el alejamiento del

Servicio.

Generar y enviar toda la informacion que debe ser registrada en Contraloria General de la
Republica, mediante el uso de plataforma SIAPER.

d) Ejecutary realizar informes de dotacién del personal del Ministerio de Bienes Nacionales.
e) Elaborarinformacion mensual de Dotacién, asociada a Ley de Transparencia Activa.

f)  Elaborar minutas, informes, presentaciones, instrucciones, procedimientos, y otros tipos
de documentos sobre temas propios del area de Gestion de Personas.

g) Procesar y elaborar informacién, indicadores, efectuar seguimiento de aplicacion, de
normas y procedimientos vigentes y evaluar su grado de cumplimiento.

h) Apoyar la gestion del area a nivel nacional, de acuerdo a procedimientos vigentes.

)  Llevar a cabo el proceso de incentivo al retiro de funcionarios/as del Ministerio de Bienes

Nacionales

i) Apoyar la Gestion del proceso de licencias medicas, cometidos funcionarios, y de
asistencia, de acuerdo a procedimientos vigentes.

k] Realizar atencion de consultas (telefénicas, correo electronico, personales) de
Funcionarios/as, respecto a temas asociados al area de Gestidn de Personal.

2. VACANTES/REQUISITOS



2.1. N9 Vacantes.
1 Vacante.

2.2. Tipo de vacante.
Contrata.

2.3. Tipode Cargo.
Profesional.

2.4. Renta Bruta,
$1.587.125,

2.5. Regidn.
Region Metropolitana.

2.6. Ciudad.
Santiago.

2.7. Condiciones.
La renta bruta para meses con asignacion trimestral corresponderd a $2.659.581 aproximadamente, y

se obtiene producto del cumplimiento de metas de gestion institucional y de desempefio colectivo. Para
obtener el pago de esta asignacion debe existir un porcentaje de cumplimiento minimo del 90% de los
compromisos asumidos en el periodo anterior. El pago se realiza en forma acumulada cada tres meses

(Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre).

Se hace presente que las contratas duran como maximo, hasta el 31 de diciembre de cada afio v las
personas que los sirvan expiran en sus funciones en esa fecha, por el sélo ministerio de la ley, salvo que

se proponga una prérroga con, a lo menos, treinta dias de anticipacion.

2.8. Requisitos Especificos.
Segun lo dispuesto en el Articulo 2 letra d) de la Ley 19.548 de 1998, que modifica la Planta del Personal

del Ministerio de Bienes Nacionales, establece que para el estamento profesional se requeriran uno de
los siguientes requisitos:
a) Grado académico de licenciatura, magister o doctorado, o titulo profesional de una carrera de
3 lo menos 10 semestres de duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste, respecto de los grados 42 a 72 de la E.U.S.
b) Titulo profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres de duracidn, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste, respecto de los grados 82

al22delaE.US.

3.1. Formacién Educacional.
Titulo profesional de Administrador/a Publico/a, Ingeniero/a Administracién de Empresas, Ingeniero/a

Comercial, Ingeniero/a en Recursos Humanos, Ingeniero/a en Gestién Publica.

3.2. Especializacién y/o Capacitacién.

Los candidatos/as deberan contar con los siguientes conocimientos generales para el cargo:

Decreto con Fuerza de Ley 29 de 2005, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

b) Decreto con Fuerza de Ley 01-19.653 de 2001, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Ley 19.880 de 2003, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
de los érganos de la Administracion del Estado.

d) Ley19.553 de 1998, que concede asignacion de modernizacidn y otros beneficios que indica.

DFL N°262 de 1977, del Ministerio de Hacienda, aprueba el Reglamento de vidticos para el personal
de la administracion publica.

f) Ley 19.882 de 2003, regula nueva poltica de personal a los funcionarios publicos gue indica.

g) Ley20.285 de 2008, sobre Acceso ala Informacién Publica

a)



h) Ley 20.305 de 2008, mejora condiciones de retiro de los trabajadores del Sector Publico con bajas
tasas de reemplazo de sus pensiones.

i) Ley20.585 de 2012, sobre Otorgamiento y Uso de Licencias Médicas.

i) Normativa de reconocimiento de las cargas familiares.

k) Ley 20.948 de 2016, sobre Incentivo al Retiro.

) Resolucién N°6 de 2018, de Contraloria General de la Republica sobre exencion del tramite de toma
de razén en materias de personal,

m) Instruccion General N"11 del Consejo para la Transparencia, sobre transparencia activa

n) Microsoft Office nivel Intermedio.
o) Uso de plataforma SIAPER, de Contraloria General de la Republica

Ademés, deberd disponer de los siguientes conocimientos especificos:
a) Decreto Ley 3.274 de 1980, que fija Ley Organica del Ministerio de Bienes Nacionales.
b) Decreto 386 de 1981, Reglamento Orgénico del Ministerio de Bienes Nacionales.

¢) Ley19.548 de 1998, que modifica Planta del Personal del Ministerio de Bienes Nacionales.

3.3. Experiencia en el Sector Publico/Sector Privado.
Deseable a lo menos dos (2) afios de ejercicio laboral, en tareas afines o relacionadas con las funciones

del cargo. La experiencia laboral debe ser screditada a través de un documento formal.

3.4. Competencias.

3.4.1. Competencias Institucionales.
a) Respeto por |as personas: Considerar los derechos y necesidades de las personas sin discriminacion

de género, edad, raza, discapacidad, credo ideolégico, politico o religioso. Con esto, se busca el
desarrollo arménico de los equipos en todo el pais.
b) Responsabilidad: cooperacion y compromiso en el trabajo: Apuntar al desarrollo de un desempefio
laboral, tanto individual como de equipo que dé cuenta del logro de los objetivos institucionales.
Vocacién de Servicio: Promover el fortalecimiento del rol de servidores publicos a través del
mejoramiento de la calidad en [a prestacién de servicios a los usuarios internos y externos. .
d) Calidad: Prestar servicios de apoyo al personal, propendiendo a generar, mantener y apoyar un
ambiente de trabajo y un clima laboral que conduzca a rendimientos de excelencia, a una buena

participacién y al crecimiento de las personas.
e} Solidaridad: Contribuir a que las relaciones entre las personas que laboran en el Ministerio se funden

en el apoyo y cooperacion mutua.

3.4.2. Competencias Especificas del Cargo.
a) Planificacién y Organizacion: Ser capaz de anticiparse y determinar eficazmente las metas

prioridades, estipulando las acciones, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas,
realizando un seguimiento de los avances de las etapas contenidas en la planificacién.

b) Orientacién a los resultados con calidad: Ser capaz de orientar los comportamientos propios y/ode
otros hacia el logro o superacion de los resultados esperados, bajo estédndares de calidad
establecidos, fijar metas desafiantes, mejorar y mantener altos niveles de rendimiento en el marco
de las estrategias de la organizacion. Implica establecer indicadores de logro y hacer seguimiento
permanente.

¢) Seguir Procedimientos: Conocer a cabalidad, (estructural y funcionalmente), los procedimientos y
funciones gue son de su responsabilidad; identificar cuales son los pasos a seguir en un
procedimiento para que la tarea se realice adecuadamente; realizar un seguimiento de las tareas;
mantenerse informado/a para conocer mejor las tareas que se le han asignado

d) Control de la Informacion: Ser capaz de establecer, proactivamente, procedimientos continuos para
la recopilacién y anélisis de la informacion necesaria para la administracion de un proyecto o para
la organizacion del trabajo. Toma en cuenta las habilidades, conocimientos y experiencia de las

personas que tienen la informacion.

4, PROCESO DE SELECCION

4.1. Criterios de seleccion.



La metodologfa de valoracion se realizara de acuerdo al método de Evaluacidn Sucesiva de Factores, por
lo que la puntuacién minima por etapas determinara el paso a las fases superiores. La evaluacion se

llevard a cabo en las siguientes 3 etapas:

4.1.1, Etapa 1: Evaluacién Curricular y Experiencia Laboral.

Evaluacién Curricular: Tiene como objetivo verificar que el candidato/a se adecue al perfil del carge
y responde a los factores: formacion educacional v capacitacion reciente.

b) Experiencia Laboral: Tiene como objetivo verificar la experiencia laboral en funciones similares al

a)

cargo.

Avanzaran a la Etapa 2, aquellos candidatos/as que obtengan un minimo de 27 puntos o mas en |a Etapa
1, considerando los puntajes obtenidos en la evaluacién curricular y experiencia laboral.

4.1.2. FEtapa 2: Prueba de Conocimientosy Evaluacién Psicolaboral.
Esta instancia cuenta con dos (2) evaluaciones y tiene como propgsito valorar las aptitudes, habilidades

y conocimientos para el desempefio del cargo. A continuacion, se detalla las formas en que se llevaran
a acabo ambas actividades:

Prueba de conocimiento: Tiene como objetivo medir el nivel de conocimientos para el desarrollo

a)
del cargo, es decir, evaluar el grado de instruccién necesaria para el buen desempefio laboral,
de acuerdo a lo establecido en el perfil del cargo, fundamentalmente aguellas materias
especificas. La prueba considera una escala de notas del 1 al 7, segun la siguiente tabla:

Tabla de equivalencia puntaje prueba de conocimientos
Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje
7 20 5.5 15 4 10 2,5 5

6,7 19 5.2 14 3,7 g 2,2 4

6,4 18 49 13 3,4 8 1.8 3

6,1 17 4,6 12 Sl 7 1,6 2

5,8 16 4,3 11 2,8 6 12 1

b) Evaluacién Psicolaboral: Tiene como objetivo medir la adecuacion psicoldgica para el cargo de
los candidatos/as, de acuerdo al perfil de seleccion y en relacidon con las actitudes vy
competencias especificas requeridas para el desempefio de la funcion, La evaluacion sera
desarrollada por profesionales del drea de la psicologia, quienes aplicardn dicha evaluacion
psicolaboral mediante instrumentos psicométricos y/o entrevistas mediante plataforma

streamign o presencialmente.

Cabe sefialar que se aplicar la evaluacion psicolaboral, a todos/as los /as postulantes que cumplan con
el puntaje minimo (15) en la prueba de conocimiento, segun Tabla de Evaluacion, punto 4.2.

Avanzaran a la Etapa 3, los 5 candidatos/as que obtengan los més altos puntajes resultantes de la
sumatoria de las Etapas 1y 2, siempre cuando hubiesen obtenido en la Etapa 2, 25 puntos o mas.

4.1.3 Ftapa 3: Entrevista de Valoracién Global.
Instancia donde se evaluar las aptitudes, habilidades y conocimientos para el desempefio del cargo.

Para esta evaluacidn, se contard con un Comité de Seleccion integrado por la Jefa de la Divisidn
Administrativa, el Jefe del Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas vy la Encargada de Unidad

de Gestién de Personas o quienes estos designen.

El Comité de Seleccidn, evaluara a los candidatos/as mediante una entrevista de habilidades para el
cargo, la que deberan calificar con nota del 1 al 7, donde la puntuacion final respondera al promedio de
las calificaciones de los integrantes del Comité, asignandosele finalmente puntaje segun la siguiente

tabla:



s Tabla de equivalencia puntaje entrevista de valoracién global
Nota | Puntaje | Nota | Puntaje | Nota | Puntaje | Nota |Puntaje | Nota | Puntaje | Nota | Puntaje
7,0 40 5,7 33 | 44 26 3,4 19 2,5 12 16 5

6,8 39 5 32 4,2 25 33 | 18 2,4 1] 1,5
6,6 38 5,3 3l 40 | 24 | 31 17 23 10 1,4
6,4 37 B4 30 | 39 23 3,0 16 &l g | 13
6,3 36 49 | 29 3,8 22 2,9 15 2,0 8 1,1
7
6

O | ho || &

6,1 35 | 48 28 3,6 21 2,8 14 1,9 1,0
5,9 34 | 46 27 3,5 20 26 | 13 1,8 B

En el caso de que la nota promedio no coincida con la nota dispuesta en la escala, se otorgara la nota
superior més préxima al promedio obtenido.

Una némina con un méximo de 3 candidatos/as con los més altos puntajes resultantes de la sumatoria
de las Etapas 1, 2y 3 en cada caso y siempre y cuando hubiesen obtenido en la Etapa 3, 32 puntos 0
més; serd propuesta a la Jefatura Superior del Servicio, quien seleccionara al postulante que ocupara
la vacante, ajustandose a los plazos establecidos en el punto 5 de estas bases.

Las presentes bases administrativas y las ndminas de los candidatos/as que avancen en cada unade las
etapas, seran publicadasenla seccién “Trabaje con Nosotros” de la pagina web del Ministerio de Bienes

Nacionales; http://www.bienesnacionales.cl.




4.2. Tabla de Evaluacion.

[ Ftapa

Factor

Criterio

Min. | Max.

Condicion

| Etapa 1

Evaluacién
Curriculary
Experiencia
Laboral

Formacion
Educacional

Titulo profesional de Administrador/a
publico/a, Ingeniera/a Administracion
de Empresas, ingeniero/a Comercial,
Ingenierofa en Recursos Humanos,
Ingeniero/a en Gestion Pablica.

20

Otro titulo profesional.

No posee nivel educacional indicado
como deseable en el perfil de cargo.

Capacitacion
reciente

Acredita 100 horas o mas de
capacitacién durante los dltimos 3
afios, en materias relacionadas con el
perfil del cargol.

acredita entre 99 y 75 horas de
capacitacion durante los dltimos 3
afios, en materias relacionadas con el
perfil del cargo.

Acredita entre 74 y 50 horas de
capacitacién durante los Oitimos 3

afios, en materias relacionadas con el |

perfil del cargo.

Acredita entre 49 y 25 horas de
capacitacion durante los Ultimos 2
afios, en materias relacionadas con =

perfil del cargo.

Acredita 24 horas o menos de

| capacitacion durante los ultimas 3|

afios, en materias relacionadas con el
perfil del cargo.

No acredita horas de capacitacion
durante los Ultimos 3 afios, en
materias relacionadas con el perfil del
cargo.

Experiencia
Laboral

Acredita 2 afios o mas de experiencia
laboral en tareas afines alas funciones
del cargo.

scredita menos de 2 afios de
experiencia laboral en tareas afines a
las funciones del cargo.

No acredita experiencia laboral en
tareas afines a las funciones del cargo.

27 30

hvanza a Etapa 2, los
candidatos/as gue
obtengan 27 puntos
| o mas.

Etapa 2

| Prueba de

| Conocimiento
y Evaluacién
Psicoldgica

Prueba de
Conocimiento

Obtiene nota entre 7,0y 5,5 en prueba
de conocimiento.

15a20

Obtiene nota entre 5,4y 4,0 en prueba
de conocimiento.

10314

Obtiene nota inferior a 4,0 en prueba
de conocimignto.

0a¥s

Evaluacion
Psicolaboral

Lz evaluacién psicolaboral lo define
como “recomendable” para el cargo.

10

La evaluacion psicolaboral lo define
como “recomendable; con reservas”
para el cargo.

La evaluacion psicolaboral lo define
como “no recomendable” para el
cargo.

25 30

Avanza a Etapa 3, los
5 candidatos/as con
los mas altos
puntajes de la
sumatoria  de 138
Etapas 1y 2, siempre |
y cuando hubiesen |
obtenido 25 puntos
o mas.

| Etapa 3

Entrevista de
Valoracion
Global del
Candidato/a

Entrevista de
evaluacion de
aptitudes,

conocimientos
y habilidades

Obtiene nota entre 7,0 y 55 en

| entrevista de evaluacion.

32240

Obtiere nota entre 54 y 40 en
entrevista de evaluacion.

24231

Obtiene nota inferior a 40 en

entrevista de evaluacion.

0a23

32 40

los 3

con |
altos
de la

Avanza
candidatos/as
los mas
puntajes

sumatoria  de  las
Etapas 1, 2, ¥ 3
siempre y cuando
hubiesen obtenido
32 puntos o més. |

4.3. Seleccién de Archivos requeridos para el empleo.

a)

1 Se considerard como actividades de capacitacién aguello
relacionadas con el perfil del cargo. Las horas de Diplomado
aplicandose |a restriccion de 3 afios; Sin embargo, no se sumara

Total

84 100

Copia de certificado que acredite nivel educacional, requerido por Ley

< cursos realizados durante los ultimos 3 afios, en materias
<, Postitulos, Maestrias o Doctorados serdn consideradas, no
sn a las actividades de capacitacion.



b)
c)
d)

5.

Copia de certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados del periodo 2018-2019.
Copia de certificados o documentos que acrediten experiencia laboral
CV Formato Libre (propio)

CALENDARIZACION

Fase Actividad : Ne dias Desde Hasta

Postulacion Recepcion de antecedentes

09/09/2021 16/09/2021

Seleccidn Etapa 2: Prueba de Conocimientos y Evaluacién Psicoldgica

20/09/2021 | 24/09/2021
27/09/2021 '

28/09/2021 | 30/09/2021
01/10/2021

04/10/2021 | 06/10/2021

Etapa 1: Evaluacidn curricular y experiencia laboral
Notifica 2 candidatos/as que avanzan a Etapa 2

Notifica a candidatos/as que avanzan 3 Etapa 3
Etapa 3: Valoracién Global del Candidato/a

Finalizacion

13/10/2021

Notifica a candidatos/as de resultados del proceso
18/10/2021

Fecha de incorporacion al Servicio

Ll Rl RN ol NN e RO g

6.

6.1
a)

b)

6.2.

6.3
a)

CONDICIONES GENERALES

. Sobre la documentacion.
En &l caso de las copias de certificados que acrediten capacitacién, es importante que estos

contengan el numero de horas de duracion de la actividad; de lo contrario, no seran considerados.
En el caso de las copias de certificados o documentos que acrediten experiencia laboral, estos deben
contener la identificacion de la Institucion/Empresa, nombre del/de la candidata/a, la
especificacion de los cargos ocupados, inicio y fin del periodo de desempefio (dia, mes, afio),
nombre completo y firma de quién lo extiende, ademds del timbre de la organizacion que certifica.
Idealmente debera indicar teléfono y/o correo electronico de contacto de la persona que certifica.
No serdn considerados como vélidos los finiquitos de contratos, certificados de cotizaciones 0
liquidaciones de sueldo en calidad de certificados o documentos que acrediten experiencia laboral.

Sobre la forma de postulacion.

El presente proceso de seleccién busca proveer un cargo profesional de con titulo de
Administrador/a Publico/a, Ingeniero/a Administraciéon de Empresas, Ingeniero/a Comercial,
Ingeniero/a en Recursos Humanas o Ingeniero/a en Gestién Publica, porlo que aguellos postulantes
con otros titulos profesionales tendrén puntaje inferior y al mismo tiempo, los titulos técnicos,
licencia de educacion media cientifico humanista o licencia de educacién basica, serdn excluidos/as
por no cumplir con los requisitos del cargo.

Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en postular, deberén realizarlo en linea
en el portal: www.empleospublicos.cl, como maximo hasta el 16 de Septiembre 2021.

. Sobre la seleccion.
Para la evaluacién curricular, se considerard valida exclusivamente la informacion dispuesta en el

formulario electrénico “Mi CV” del portal: www.empleospublicos.cl, validdndose ésta informacion
con la documentacidn anexa como titulos, certificados, entre otros. Es responsabilidad de cada
postulante completar correctamente el formulario electrénico mencionado.

Los postulantes deberan presentarse en forma presencial para la realizacion de la prueba de
conocimientos, evaluacién psicolaboral y entrevista de valoracion global del candidato/a, siempre y
cuando las condiciones sanitarias lo permitan, debido a la Pandemia por COVID-18. En el caso de
que las actividades no puedan desarrollarse presencialmente, se realizaran mediante plataforma
Zoom, proporcionandose el vinculo a los participantes, en forma oportuna. '
Los candidatos/as que presenten alguna discapacidad que le produzca impedimento o dificultades
en |a aplicacién de los instrumentos de seleccién a administrar, deberan informarlo adjuntando el
correspondiente Certificado del Registro Nacional de la Discapacidad o Comprobante de Pension de
Invalidez en su postulacién, a fin de adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la
igualdad de condiciones dentro del proceso.

Los candidatos/as que no se presenten a alguna de las etapas a las que se les cite, seran excluidos/as
del proceso. Las citas se realizaran mediante correo electrénico sélo a los candidatos/as que avancen
en las etapas, al mismo tiempo que se publicaran las néminas con los resultados de cada fase segun
lo dispuesta en el punto 4.1.3. de las presentes bases administrativas.

No se consideraran validos los cursos de formacion o capacitacion declarados en el curriculum vitae
que no sean respaldados por sus correspondientes certificados.




f) El Servicio, por razones de éptimo desarrollo del proceso de seleccién, podré modificar los plazos
contenidos en el punto 5 de las bases, en la cantidad de dias que se estime necesarios, asl como la

realizacion de las etapas en un lugar distinto al sefialado.

g) El candidato/a sgleccionado/a debera estar en condiciones de incorporarse al puesto de trabajo el
dia 11 de Octubre de 2021.
h) Las consultas sobre el proceso podran realizarse al correo electronico seleccion@mbienes.cl

Andtese, regfstrese, comuniguese, distribGyase y publiquese.

(FDO.) ALVARO PILLADO IRRIBARRA. Subsecretario de Bienes Nacionales.

Saluda a Ud.,

DISTRIBUCION:
- Departamento de Gestitn y Desarrollo de Personas
< Interesados/as






