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APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS DE PROCESO DE
SELECCION PARA PROVEER CARGO PROFESIONAL A
CONTRATA ASIMILADO/A A GRADO 122 DE E.U.S,,
QUIEN CUMPLIRA LABORES DE ANALISTA DE
CATASTRO EN LA SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE BIENES NACIONALES DE LA REGION
DE ANTOFAGASTA.

SANTIAGO, 31 MAR 2021

EXENTA N¢ 2 5 8

VISTOS: Lo dispuesto en el D.F.L. 01 de 2001, que
fija el texto refundideo, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracian del Estado; el D.F.L. 29 de 2005, que fija el texto refundidg, coordinado
y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo; fa Ley 19.880 de 2003, que establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracidn
del Estado; el Decreto Ley 3.274 de 1980, que fija Ley Organica del Ministerio de Bienes Nacionales;
el Decreto Supremo 386 de 1981, Reglamento Organico del Ministerio de Bienes Nacionales; la Lay
19,548 de 1998, gue modifica Planta del Personal del Ministerio de Bienes Nacionales; |z Resolucidn
01 de 2017 de la Direccion Nacional del Servicio Civil, gue aprueba Normas de Aplicacidn General en
Materias de Gestidn v Desarrollo de Personas; v lo sefialado en la Resolucidn 6 de 2019, de la

Contraloria General de la Republica.

TENIENDO PRESENTE:

1. Lodispuesto en la Resolucion 01 de 2017, de
la Direccion Nacional del Servicio Civil, en sus articulos 13 al 15, que establece que los Servicios
Pdblicos deberdn elaborar y aplicar procedimientos transparentes de reclutamiento y seleccion
basados en el mérito, idoneidad, inclusion e igualdad de oportunidades.

2. Quelios Servicios Publicos deberan publicar a
través del portal: www.empteospublicos.ci, o aguel que determine la Direccién Nacional del Servicio
Civil, todas las convocatorias a proceso de seleccidn para fa provisién de cargos a Contrata, sin
perjuicio que esta publicacion pueda hacerse extensiva a otras formas de contratacidon v a la
utilizacién de otros medios de difusion que deba o estime conveniente realizar.

, gienes RESUELVO:
Ministeno g ite de TOma
eyerto de T
1. Apruébense las bases administrativas de proceso
de seleccidn para ta provision del cargo Profesional a Contrata, asimilado/a a Grado 122 de EUS., quien
cumplirg labores de Analista de Catastro, en la Secretaria Regional Ministerial de Bienes Nacionales,

Regidon de Antofagasta.



BASES ADMINISTRATIVAS PARA PROV!SION DE CARGO
PROFESIONAL A CONTRATA ASIMILADO/A A GRADO 122 DEEU; S.,
PARA DESEMPENAR LABORES DE ANALISTA DE CATASTRO ENLA
SECRETARfA REGIONAL MINISTERIAL DE BIENES NACIONALES DE LA REG!ON DE ANTOFAGASTA. -

: '1_.1.'Cargc')._ o
: Ana'fista_de Catastro. _

_ __.'-_12 Objetlvo del Cargo :
' Gestionar . la informacién documental en materia catastral, segtn Ios procedim:entos del Sistema

o Catastra! y Ios I:neamientos m:nastena!es

: 'Apoyar, normary controlartodosIostraba;os de mensura, segun la Iegnstaaonwgenteylos hneam|ent05'

X mm:steruales.

' :: 13; Descnpc;on del Cargo

-~ El cargo corresponde a unf/una’ profesuonal que deber desempenarse en la Secretaria Regional .
: Mamstena! de Bienes Nacionales de Ia Regién de Antofagasta Quien resulte setecc:tonado/a deberd .
apoyar a la Unidad de Catastro gestionando la informacién documental en materia catastral % apoyando,
normandoy. controlando todos los traba;os de mensura, segun la Ieg:slacuén vsgente y Ios lmeam:entos

o "._m:mstersales

:: __Las func:ones del cargo son Ias s:gu;entes' PR :
e .'_a)_"_;Reahzar trabajos de mensura en el terrstorto regtonal segun el Decreto Ley 2 695 de 1979y Decreto :

Cley 1.939 de 1977,

- _' b) Elaborar :nformes de Anahs;s Temtorlai determmando pnncnpafmente el domnmo del terreno (fsscal :

o pamcular) de terrenos en consulta y expec{nentes en tramlte

o '_ c) “ingresar coordenadas UTM al sisternia grafnco reglonai

"'_ff'.::-:d)"_"'Reainzar informes de anéhs;s terntorlal "y mane;o de mformaczon geografeca dxgltal utllzzando

. softwares especificos, como ef SIG.
e) - Interpretar instrumentos de Planificacién Terrttona! Planos Reguladores el PRDU Intercomunales

. entre otros.
f) . Realizar trabajo de terreno correspond;ente al Ievantam;ento topograflco y replanteos con GPS Y-

- Estacién Total.
- Confeccionar planos m;mster;a!es y revisar mensuras reahzados por empresas externas, asi como_

“7 - también confeccsonar informes y mmutas de deslsndes _
h)'-’fF:scahzar en terreno ios trabajos de mensura asegurandose el cumphmlento de la normatava

- técnica.
i Levantar datos en terreno atraves de mstrumentai técnico, segun la normatava tecncca

W Confeccsonar mapas temétECOS

2.1, N# Vacantes.
- 1Vacante.

2.2, Tipo de vacante.

_:_Contrata

23 Tipode Cargo.
 Profesional. -
- 2.4, Re_nta _B_ruté '
$ 1.609.970.



2.5, Region.
Region de Antofagasta.

2.6. Ciudad.
Antofagasta.

2.7. Condiciones.
La renta bruta para meses con asignacion trimestral corresponderd a $2.912.939 aproximadamente, y

se obtiene producto del cumplimiento de metas de gestidn institucional y de desempefio colectivo. Para
obtener el pago de esta asignacién debe existir un porcentaje de cumpliriento minimo del 90% de los
compromisos asumidos en el periodo anterior. El pago se realiza en forma acumulada cada tres meses

(Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre).

Se hace presente que las Contratas duran como maximo, hasta el 31 de diciembre de cada afio y las
personas que los sirvan expiran en sus funciones en esa fecha, por el sélo ministerio de la ley, saivo que
se proponga una prorroga con, a lo menos, treinta dias de anticipacion.

2.8. Requisitos Especificos.
Segun lo dispuesto en el articulo 2 letra b} de la Ley 19.548 de 1998, que modifica la Planta del Personal

del Ministerio de Bienes Nacionales, establece que para la planta de profesionales:

i} Grado académico de licenciado, magister o doctor, o titulo profesional de una carrera de a fo menos
10 semestres de duracién, otorgado por una universidad o instituto profesionat del Estado o
reconotido por éste, respecto de los grados 42 a 7¢ de fa E.U.S.

i) Thulo profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres de duracidn, otorgado por una
universidad o instituto profes:onal del Estado o reconocido por éste, respecto de los grados 82 a

12¢ deta E.U.S.

3.1. Formacién Educacional.
Titulo profesional de Ingenieria en Geomensura y Cartografia o carreras afines.

3.2. Especializacidn y/o Capacitacién.

Los/as candidatos/as deberan contar con los siguientes conocimientos generales para el cargo:

a) D.FL 29 del 2013, gue fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre
Estatuto Administrativo,

b) Ley19.880de 2003, que establece Bases de l0s Procedimientos Administrativos que rigen {os actos
de los drganos de la Administracidn del Estado.

¢} Ley 20.285 de 2008, scbre Acceso a la Informacion Publica.

d) Técnicas de Geomatica y Analisis Territorial (manejo de informacién geografica digital).

e) Mangjo de Software especificos, ArcGIS.

Ademas, debera disponer de los siguientes conocimientos especificos:

a) Decreto Ley 3.274 de 1980, que fija Ley Organica del Ministerio de Bienes Nacionales.

b) Decreto 386 de 1981, Reglamento Organico del Ministerio de Bienes Nacionales.

c) Decreto Ley 1.939 de 1977, que establece Normas sobre Adquisicidn, Administracion y Disposicion
de Bienes del Estado.

d} Decreto Ley 2.695 de 1979, que fija Normas para Reguiarizar fa Posesion de la Pequefia propiedad
Raiz y para la Constitucién del Dominio sobre ella.

e} Conocimientoy manejo de tecnologia G.P.S.

f)  Geodesia geométrica,

g) Cartografia Matematica,

h)  Topografia.

i} Autocad.

3.3. Experiencia en el Sector Publico/Sector Privado.
Deseable a lo menos tres (3) afios de ejercicio laboral, en tareas afines o refacionadas con las funciones

del cargo. La experiencia laboral debe ser acreditada a través de un documento formal.



3.4. Competencias.
~ 3.4.1. Competencias Institucionales. :
a) Respeto por las personas: Considerar los derechosy necesidades de: Ias personas sin dascnmmaaon :
~de género, edad, raza, discapacidad, “credo ;deoiogsco politico - o relsgloso, promov:endo el .
desarrollo arménico de los equipos en todo el pafls, -
b} Responsabshdad Cooperaciény Compromaso en el Trabajo: Apuntar al desarro!lo deun desempeno
i - “laboral, tanto individual como de equipo que dé cuenta det logro de los ObjetNOS mst:tuc:ona!es
*Vocation de Servicio: ‘Promover el fortaiecumlento del rol ‘de servidores. publicos a través del
"me;orammnto dela cahdad enla. prestacaon deservicios alos usuanos internosy externos.
'_-f".Calzdad Prestar servicios dé apoyo al personal propendnendo a‘generar, mantener.y apoyar un
- ambiente de trabajo y un clima laboral que conduzca a rendsmuentos c!e exceienc:a a una buena
- participaciény al crecimiento de las' personas. : : :
'_:Soltdaridad ‘Contribuir a que las relacionies entre’ Eas personas que Eaboran en ei Mm;sterlo se
o funden en el apoyo y cooperacuon mutua. : : S

; 3 4 2. Competenczas Especaﬁcas del. Cargo

"_-'._a) Pensamiento Anahtlco Ser capaz de dascnmmar varaabies y detailes reievantes visualizando los
SR impactos” que provocan las distintas acciongs o decasuones, tanto dele equxpo de trabajo en-elque se -
" ehcuentra’inserto, como de la Organ:zac;on Tmplica’ el analisis: de d:versas varlables pud:endo_ )
o .-..._grefaaonarlasyproyectar escenatios a medianoylargo pEazo L E
" b) " Proactividad: Ser capaz de tomarla mlcuat:va y anticiparse a las sﬁ:uac:ones d:arias en el desempeno_

. de las funciones, percablendo escenarios crmcos o d:ﬂc;Ees piamﬂcandose a medlano Y targo piazo,
7 para‘evitar sélo reaccionar. : : _
o) _PEann‘:cac:on y Orgamzac;on Ser capaz de anticaparse y: determmar ef;cazmente las Fetas y.
prioridades, estlpulando las” acciones, los plazos'y los recursos: requerados para alcanzarlas
© realizando un seguimiento de los avances de las etapas contenidas en | planificacion. - o
_ Controldela Informacién; Ser capaz de. estabtecer, proactlvamente procedlm:entos contmuos para
ola recopilacvén y analisis dela informacidn necesaria ‘para: la admin :
. la-organizacion del trabajo. Torna en cuenta Ias hablhdades conommaentos y expenencaa de Ias' -

personas que t:enen Ea mformac:on

.. Criterios de seleccién.

" 'ta metodologfa de valoracién serd de acuerdo a Evaluacuﬂn Suceswa de Factores, por lo que Ja
- punituacién minima: determinaré el paso a mstanc:as supemores La evaluacson se ilevara a cabo en Eas-_._ _

i -ssgunentes 3'etapas: -

= '_-4 1.1 Etapa 1+ Evaluacién: Currlcuiary Expenencna Laborai S :
a). Evaluacién Curricular: Tiene como objetivo verificar: que el/la cand;dato/a se adecue al perﬁf def.

o cargoy responde a los factores: formacién educacional y capacitacion. reciente.
_ b) Expertencaa E.aborai Tiene como objetzvo venf:car Ea experlencaa Eabora! en func:ones snmnares al L

cargo. _

Stf‘BCIOH e un proyecto O para S

; :-Avanzaran ala Etapa 2; aquellos/as cand:datos/as que obtengan un men:mo de 27 puntos o mas en Ia SR

' Etapa 1 cons&derando los’ puntajes obtemdos en Ia evaluacnon curraculary experuencaa iaborai

'4 1 2, Etapa 2 Prueba de Conoamientosy Eva!uacmn Psmoiaboral
. Esta instancia cuenta con dos evaluacionasy tieng como propésﬂro vaiorar ias aptltudes hablladades y
conocimientos para el desempeno del cargo. A contmuacnon se deta!la ias form s_"_en que se ilevarén a

.~ acabo ambas actividades:
a) ! Prueba de conocimiento: Tiene como ObjetFVO medir el nivel de’ conocnm:entos para el desarrollo
del cargo, es decir, evaluar el grado de instruccion necesaria para el buen desempeno laboral, de -
“acuerdo a lo establecido en el perfil del cargo, fundamentalmente aquel!as materlas espec&f:cas La' '

prueba conStdera una escala de notas del 1 al 7 segun ia s;gunente tabia- i



7 20 55 - 15 4 10 2,5 5
6,7 19 5,2 14 3,7 9 2,2 4
6,4 18 49 13 3,4 8 18 3
5,1 17 4,6 12 3,1 7 1,6 2
5,8 16 4,3 11 2,8 6 1,3 1

b} Evaluacion Psicolaboral: Tiene como objetivo medir la adecuacion psicoldgica para ef cargo de
los/as candidatos/as, de acuerdo al perfil de seleccidon y en relacidn con las actitudes y
competencias especificas requeridas para el desempefic de la funcidn. La evaluacion serd
desarrollada por profesionales del drea de la psicologia, quienes aplicardn dicha evaluacion
psicolaboral mediante una encuesta psicométrica de forma virtual y/o videoentrevistas.

Avanzaran a la Etapa 3, los/as 5 candidatos/as que obtengan los mas altos puntajes resultantes de la
sumatoria de las Etapas 1y 2, siempre cuando hubiesen obtenido en la Etapa 2, 25 puntos o mas.

4.1.3 Etapa 3: Entrevista de Valoracién Global.
instancia donde se evaldia las aptitudes, habilidades y conocimientos para el desempefio del cargo. Para

esta evaluacién, se contard con un Comité de Seleccion integrado por el Secretario Regional Ministerial
de Antofagasta, el Encargado de la Unidad de Catastro y of jefe del Departamento de Gestidn y

Desarrollo de Personas, o quienes estos designen.

El Comité de Seleccidn evaluara a los/as candidatos/as mediante una entrevista de habilidades para el
cargo, la que deberdn calificar con nota del 1 al 7, donde la puntuacion final responderd al promedio de
las calificaciones de los/as integrantes del Comité, asignandosele finalmente puntaje segun la siguiente

tabla:

7,0 40 5,7 33 4,4 26 | 34 19 2,5 12 16 5
6,8 39 55 32 4,2 25 3,3 18 24 11 15 4
6,6 38 53 31 4,0 24 3,1 17 2,3 10 14 3
2
1
0

6,4 37 51 30 3,98 23 3,0 16 2,1 9

6,3 35 4,9 29 3,8 22 2,9 15 2,0 8 1,1
7
6

6,1 35 4,8 28 3,6 21 2,8 14 1,8
5,9 34 4,6 27 3,5 20 2,6 13 1,8

En el caso de que la nota promedio no coincida con la nota dispuesta en la escala, se otorgara la
calificacion superior mas prdxima al promedio obtenido.

Una ndmina con un maximo de 3 candidatos/as con los mas altos puntajes resultantes de la sumatoria
de las Etapas 1, 2 v 3, siempre y cuando hubiesen obtenido en la Etapa 3, 32 puntos 0 mds; sera
propuesta a la Jefatura Superior del Servicio, quien seleccionard el/la postulante que ocupara la
vacante, ajustandose a los plazos establecidos en el punto 5 de estas bases.

Las presentes bases administrativas y las néminas de los/as candidatos/as que avancen en cada una de
las etapas, serdn publicadas en la seccidn “Trabaje con Nosotros” de la pagina web del Ministerio de
Bienes Nacionales: hitp://www.bienesnacionales.cl.




Titilo ~profesional

“deIngenieriaen | -
| Geomerisuray Cartograﬂa o carreras | 20
* | afines. -

Otro titulo profesional.

No posee:nivel ‘educacional indicado
como deseable en el perfil de cargo.’

etiente

Acredita - 100 o mas horas de
capacitacion “durante fos dltimos 3
afics, en materias reiacmnadas con &l
perfil del.cargo?, - :

Acredita entre, 50 'S 99 horas de

| capacitacién durante los Gltimos 3°
‘afios, en materias rélacionadas con'el -

perfit del cargo.

Agredita:49..c .. menos, horas en -
: capacutamén durante Jos .- dltimos 2
aRos, eh materias reiacmnadas ¢on'el

perfil del cargo.

No acredita “horas. de capac;tacsdn'
Alos “ultimes 3 7 afios;  en
materias; relam_onadas co_n el perﬁl del -

durante-

cargo,. ..

Experiencia

Acredita 3 aﬁos e inas de expersenma
laboral en tareas afings atas funciones
del cargo.

{sbora! - en

Acredita menos. de. 3 .. afles: -de

| experiencia: |aboral en tareas aﬁnes 8

las futicionies del cargo..

No acredita -éxperiencia Eaboral en
tareas afines a las funciones del carge.

30+

Avanzan a Etaps 2,
los/as candldatos/as
gue obtengan - 27
puntos o més. -

.| Obtiene nota enire 7,0 y 55en prueba .
.| de-conacimierito. - ;

‘Obtiene neta entre: 'S P y 4 0 en p___ eb‘

de conacimient

relacionados
-con el perfit

‘Obtiene nota mfernor a4, 0 en prueba

'de conocnmmntc

s
30

: Avanzan a Etapa 3,

_:' losfas. . .8
cands_datos/as “ton
més altos

puntajes - de.

o MEER evaluacaén psncolaboral lo deﬂne e y i
iff d'ca'étr: it d(::' oo "recomendable” para el carge. 10, o 22?220{.'3-2.Seem If:
a5 8l l.a-evaluacion  psicolaboral: lo define : |tapas 1y 2, siempr
speciﬂcas ,, el |y :cuandg - hubiesen
como recomendab!e, con reservas”-| 51 L
requeridas ST U obtemdo 25 puntos
. para el cargo. L :
ara: . el — omés
L3 evaluacuén psmolaboral Io defme R
desempefio como . “no recomendable” - para el 0
dél.cargo oM N0 . recomenas ..-'p;r.-e. e
cargo. .
- N EAS 1Avanzan . losfas 3
Obtiene nota entre .70 y 55 en IR - L )
entre‘vista de ev‘aluacién. 32.3 40 ;andldat_os[as:_ con
-Entrevusta de. = T T T LT [los - - mads .. ‘altos
eva uamé ¢ “l:Obtiene "nota entre: 54 y 40-en | _p.u.ntajes._ de. . la
ptltudes : 24331 | 32 sUmmatoria - de - las
= entrewstade evaluacsdn : IR S
_conoc:mnentos -Etapas 1L, 2y '3
'habshdades Obtiene noté’ 'i'nfér'ior_ 2 40 en| . /| siempre 'y - cuando’
N Yo 0a23 hubiesén : obtenido
entrevista de evaluacion. L L
SRV DR EVEN S O R ... 1.32 puntos 6 mds.
S Total: |- 8412100 |- o

1Se consnderaré come actividades de capacitacién agisellos cursos realizados durante los Gltimos 3 afios, en matérias relacionadas con &l perfil
det cargo. Las horas de D|plomados, Postitulos, Maestrias o Doctorados seran igualmente consideradas, rio aphcéndose la restrlccmn de 3

“afos.




4.3, Seleccion de Archivos requeridos para el empleo.
a} Copia de certificado que acredite nivel educacional, requerido por Ley.
b) Copia de certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados del periodo 2018-2021.

¢) Copia de certificados o documentos que acrediten experiencia laboral.
d} CV Formato Libre {propio).

s . LesdE o e

Postulacion Recepcién de antecedentes 5 08/04/2021 14/04/2021

Etapa 1: Evaluacion curricular y experiencia laborat 4 15/04/2021 20/04/2021

Notffica a candidatos/as que avanzan a Etapa 2 1 21/04/2021
Seleccién Etapa 2; Prueba de conocimientos y evaluacion Psicoldgica 4 22/04/2021 ] 27/04/2021

Notifica a candidatos/as que avanzan a Etapa 3 i 28/04/2021

Etapa 3: Valoracion Giobal del Candidato 4 25/04/2021 [ 04/05/2021
Finalizacin Notifica a candidatos/as de resultados del proceso 1 10/05/2021

Fecha de incorperacidn al Servicio 1 17/05/2021

6.1. Sobre la documentacién.
a} En el caso de fas copias de certificados que acrediten capacitacién, es importante que estos

contengan el ndmero de horas de duracion de la actividad; de lo contrario, no seran considerados.
b} Enelcasode las copias de certificados o documentos gue acrediten experiencia laboral, estos deben
contener la identificacién de la Institucién/Empresa, nombre del/de la candidata/a, la
especificacion de los cargos ocupados, inicio y fin del periodo de desempefio (dia, mes, afio),
nombre completo y firma de quién lo extiende, ademas del timbre de la organizacion que certifica.
idealmente deberd indicar teléfono y/o correo electrénico de contacto de la persona que certifica.
No seran considerados como validos los finiquitos de contratos, certificados de cotizaciones o
liquidaciones de sueldo en calidad de certificados 0 documentos que acrediten experiencia laboral.

6.2. Sobre la forma de postulacion.
a) El presente proceso de seleccion busca proveer un cargo profesional de la Titulo profesional de

Ingenieria en Geomensura y Cartografia o carreras afines, por lo que aquellos/as postulantes con
otros titufos profesionales tendran puntaje inferior y al mismo tiempo, los titulos técnicas, licencia
de educacidn media o licencia de educacién basica, serdn excluidos/as por no cumplir con los
requisitos del cargo.

b) Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en postular, deberdn realizarlo en linea
en la plataforma Portal www.empleospublicos.cl, como maximo hasta ef 14 de abril de 2021.

6.3. Sobre a seleccion.
a) Para la evaluacidn curricular, se considerara valida exclusivamente ia informacién dispuesta en el

formulario electronico “Mi CV” del portal: www.empleospublicos.cl, validéndose ésta informacion
con la documentacidn anexa como titulos, certificados, entre otros. Es responsabilidad de cada
postulante completar correctamente el formulario electrénico mencionado.

b) Los/as postulantes deberdn presentarse en forma presencial en la ciudad de Antofagasta, para las
evaluaciones indicadas en el punto 4 de las presentes bases, siempre v cuando las condiciones
sanitarias o permitan, con motivo del contexto de la Pandemia por COVID-19. Serd decision del
Servicio Ja realizacién o no de las evaluaciones mediante herramientas virtuales, proporcionando los
vinculos necesarios a los/as participantes, en forma oportuna.

c) Losfas candidatos/as que presenten alguna discapacidad gque le produzca impedimento o
dificultades en fa aplicacidn de los instrumentos de seleccidn a administrar, deberan informarlo
adjuntando el correspondiente Certificado del Registro Nacional de la Discapacidad en su
postulacion, a fin de adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones dentro del proceso.

d) Los/as candidatos/as que no se presenten a alguna de las etapas a las que se les cite, serdn
excluidos/as del proceso. Las citaciones a las diversas etapas se realizardn sélo a quienes avancen en
el proceso mediante correo electrénico. Los resultados generales seran publicados en la pagina web



institucional: hitp://www. bnenesnac;onales ¢l, seccion “Trabaje con Nosotros

") No se consideraran validos los cursos de formacion o capacstac:én declarados enel curnculum wtae_ _

. -queno sean respaldados por sus: correspondlentes certificados. .. -
- f) El Servicio, por razones de 6ptimo. desarrolio del proceso de se!eccnén podra modnfucar los plazos

contenidos en el punto 5 de las bases, en la cantidad dedfas que se. est:me necesarlos as; como Ea ;

- ‘realizacion de las etapas en un lugar distinto al seRalada.

8 El/la cand;dato/a seleccnonado/a debera estar en condncaones de sncorporarse - al puesto de trabajo' -

. eldia 17 de-mayo-de 2021

S h) Las consultas sobre el proceso podran reahzarse aE correo seiecc&on@mbtenes ¢l

B iSIRiBUC!ON

o DEpartamento: de Gestion y Desarrolto de Personas

: lnteresadcs/as R

- Secretarfa Regional Mmisterlai de ) Regnén de Antofagasta, "

3 efe. de D 1816;

' Andtese, registresé,'comyn:_i'quése,_--di_s'tr'_i_b&\'/as_e"y publiquese. .

Ad imstratlva -'

PN

(FDO ) ALVARO PILLADO IRRIBARRA Subsecretano de Blenes Nacwnales. |



