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APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS DE PROCESO DE
SELECCION PARA PROVEER CARGO PROFESIONAL A
CONTRATA ASIMILADO/A A GRADO 42 DE EUS.,
QUIEN CUMPLIRA LABORES DE ENCARGADO/A DEL
AREA DE INFORMATICA EN LA DIVISION DE
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO DEL MINISTERIO
DE BIENES NACIONALES.

SANTIAGO, 73 MAR 2001

EXENTA N¢ 2 3 5

VISTOS: Lo dispuesto en el D.F.L. 01 de 2001, que
fija texto.refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; el D.F.L. 29 de 2005, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo; la Ley 19.880 de 2003, que establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion
del Estado; el Decreto Ley 3.274 de 1980, que fija Ley Orgénica del Ministerio de Bienes Nacionales;
Decreto Supremo 386 de 1981, Reglamento Orgénico del Ministerio de Bienes Nacionales; la Ley
19.548 de 1998, que modifica planta del personal del Ministerio de Bienes Nacionales; la Resolucion
01 de 2017 de la Direccién Nacional del Servicio Civil, que aprueba normas de aplicacion general en
materias de Gestion y Desarrollo de Personas, y lo sefialado en la Resolucidon 6 de 2019, de la

Contralorfa General de la Republica.

|
TENIENDO PRESENTE:

1. Lo dispuesto en la Resolucién 01 de 2017, de
la Direccién Nacional del Servicio Civil, en sus articulos 13 al 15, ique establece que los Servicios
PUblicos deberan elaborar y aplicar procedimientos transparentes de reclutamiento y seleccién
basados en el mérito, idoneidad, inclusién e igualdad de oportunidaﬁes.

2. Los Servicio$ PUblicos deberan publicar a
través del portal www.empleospublicos.cl, o aguel que determine la Direccion Nacional del Servicio
Civil, todas las convocatorias a Procesos de Seleccién para la provisién de cargos a Contrata y Codigo
del Trabajo, sin perjuicio que esta publicacion pueda hacerse extensiva a otras formas de contratacion
y a la utilizacién de otros medios de difusion que deba o estime conveniente realizar.
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1. Apruébense las bases administrativas del

proceso de seleccién para la provision del cargo Profesional a Contrata, asimilado/a a Grado 42 de

EUS., quien cumplird labores de Encargado/a del Area Informética en la Divisidén de Planificacion y
Presupuesto del Ministerio de Bienes Nacionales. ‘



BASES ADMINISTRATIVAS PARA PROVISION DE CARGO
PROFESIONAL A CONTRATA ASIMILADO/A A GRADO 42 DE EUS,,
PARA DESEMPERNAR LABORES DE ENCARGADO/A DEL AREA DE DESARROLLO INFORMATICO
EN LA DIVISION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
DEL MINISTERIO DE BIENES NACIONALES

1. DESCRIPCION DELCARGO.

1.1. Cargo
Encargado/a del Area de Desarrollo Informatico.

1.2. Objetivo del Cargo
Gestionar y administrar su area, liderando el disefio e implementacion de planesy proyectos orientados

a un eficiente y eficaz uso de los recursos, la infraestructura y servicios tecnoldgicos institucionales,
. mediante la administracion, mantencién y desarrollo de sistemas de informacién y servicios
informaticos tanto para usuarios internos como externos, con el objetivo de mejorar el desempefio, la
gestion y el cumplimiento de metas de acuerdo a los lineamientos estratégicos institucionales.

Liderar y dirigir un equipo de trabajo con altos estdndares de desempefio capaz de disefiar,
implementar y monitorear sistemas de informacién y comunicacion. ;

1.3. Descripcién del Cargo
El cargo corresponde a un/una Profesional que debera desempefarse en la Unidad de Informaética de

la Divisién de Planificacién y Presupuesto del Ministerio de Bienes Nacionales. Quien resulte
seleccionado/a deberd coordinar y gestionar el Area de Informatica asegurando la administracion,
mantencién y desarrollo de sistemas de informacién y servicios informaticos tanto para usuarios

internos como externos, segun corresponda.

Las funciones del cargo son las siguientes:
a) Proponer politicas vy planes para el desarrollo tecnoldgico y gestion de tecnologias de la

informacién y comunicaciones del Ministerio de Bienes Nacionales, controlando su
implementacion.

b) Garantizar la entrega de un servicio de calidad continuo a los usuarios de la organizacion en los
4mbitos propios de su competencia, gestionando el soporte del recurso tecnoldgico informatico
necesario para el normal funcionamiento de la organizacion.

¢) Controlar los proyectos relacionados con la implementacién de tecnologfas de la informaciony
las comunicaciones para la institucion, incluyendo softwares, hardwares'y redes.

d) Planificary liderar los procesos de licitaciones de bienes y servicios del area, controlando tanto

el cumplimiento de los contratos como la correcta prestacion de los servicios.
e) Evaluar y proponer soluciones operativas adecuadas a las necesidades y requerimientos

institucionales, respecto de materias referidas a tecnologias de la informacion y
comunicaciones (TIC).

f) Coordinar, supervisary apoyar el cumplimiento de los compromisos asociados a los convenios
de desempefio colectivo y objetivos departamentales del drea bajo su dependencia.

g) Liderar, gestionary controlar el trabajo, los procesos y productos gestionados por su equipo de
trabajo, promoviendo climas laborales de respecto y de cooperacion.

2. VACANTES/REQUISITOS

2.1. N2Vacantes
1 Vacante.

2.2. Tipo de vacante
Contrata.

2.3. Tipo de Cargo
Profesional.



2.4. Renta Bruta
$2.906.815.

2.5. Regidn
Regién Metropolitana.

2.6. Ciudad
Santiago.

2.7. Condiciones
La renta bruta para meses con asignacion trimestral corresponderd a $ 4.229.764 aproximadamente, y

se obtiene producto del cumplimiento de metas de gestion institucional y de desempefio colectivo.
Para obtener el pago de esta asignacién debe existir un porcentaje de cumplimiento minimo del 90%
de los compromisos asumidos en el periodo anterior. El pago se realiza en forma acumulada cada tres

meses (Marzo, Junio, Septiembrey Diciembre).

4ximo, hasta el 31 de diciembre de cada afio y las

Se hace presente que, las contratas duran como m
fecha, por el sélo ministerio de la ley, salvo que

personas que los sirvan expiran en sus funciones en esa
se proponga una prorroga con, a lo menos, treinta dias de anticipacion.

2.8. Requisitos Especificos

E| Articulo 2 letra b) numeral i), de la Ley 19.548 de 1998, que modifica la Planta del Personal del

Ministerio de Bienes Nacionales, establece que, para el cargo indicado se requiere de Grado académico
de licenciado, magister o doctor, o titulo profesional de una carrera de a lo menos 10 semestres de
duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste.

3. PERFILDELCARGO =

3.1. Formacién Educacional
Se requiere formacién en el drea de las Ciencias de la Computacién e Informética de a lo menos 10

semestres de duracién, tales como Ingenierfa Civil en Informatica, Ingenierfa Civil en Computacion, u

otras carreras afines.

3.2. Especializacidn y/o Capacitacion

Los/as candidatos/as deberdn contar con los siguientes conocimientos generales para el cargo:
a) Conocimientos en materia de gestién de plataformas tecnoldgicas de alto nivel y complejidad,
particularmente, en la administracion e interrelacién de bases de datos y/o gestién de proyectos
de gran envergadura.

Ademas, deberd disponer de los siguientes conocimientos especificos:

a) Gufa del PMBok (estdndar internacional para direccién de proyectos del PMI).
b) Metodologias de desarrollo: agiles (scrum), prototipo, otras. Herramientas de Desarrollo: PHP
7, front boostrap, Frame work Code Igniter, Jquery, MVC (Mddulo Vista Controlador),

Visual.net, Azure, sharepoint.

c) Base de datos Oracle 12c.

d) Conocimiento de comunicacion entre aplicaciones: SOA, Servicios Web (SOAP, REST),
protocolos y lenguajes de comunicacion (XML, JSON).

e) Conocimiento en programacidn en lenguajes, arquitecturasy paradigmas.

f) Manejo de herramientas para gestidn de requerimientos y ambientes de desarrollo.



3.3. Experiencia en el Sector Publico/Sector Privado
Deseable a lo menos tres (3) afios de ejercicio laboral, en tareas afines o relacionadas con las funciones

del cargo. La experiencia laboral debe ser acreditada a través de un documento formal.

3.4, Competencias

3.4.1. Competencias Institucionales

a)

Respeto por las personas: Considerar los derechos y necesidades de las personas sin discriminacion
de género, edad, raza, discapacidad, credo ideoldgico, politico o religioso. Con esto, se busca el
desarrollo arménico de los equipos en todo el pais.

Responsabilidad: cooperacidn y compromiso en el trabajo: Apuntar al desarrollo de un desempefio
laboral, tanto individual como de equipo que dé cuenta del logro de los objetivos institucionales.
Vocacién de Servicio: Promover el fortalecimiento del rol de servidores publicos a través del
mejoramiento de la calidad en la prestacion de servicios a los usuarios internos y externos.
Calidad: Prestar servicios de apoyo al personal, propendiendo a generar, mantener y apoyar un
ambiente de trabajo y un clima laboral que conduzca a rendimientos de excelencia, a una buena
participacién y al crecimiento de las personas.

Solidaridad: Contribuir a que las relaciones entre las personas que trabajan en el Ministerio se

funden en el apoyo y cooperaciéon mutua.

3.4.2. Competencias Especificas del Cargo

a)

Liderazgo: Ser capaz de generar cOmpromiso y lograr el respaldo de sus superiores con vistas 2
enfrentar con éxito los desafios de la organizacién. Capacidad para asegurar una adecuada
conduccién de personas, desarrollar el talento y lograr mantener un clima organizacional armaénico
y desafiante.

Pensamiento Estratégico: Ser capaz de comprender los cambios del entornoy establecer suimpacto
a corto, mediano y largo plazo en la organizacion, optimizar las fortalezas internas, actuar sobre las
debilidades y aprovechar las oportunidades del contexto. Tener la capacidad de visualizar y
conducir la organizacién con un enfoque integral y lograr objetivos y metas, que se reflejen
positivamente en el resultado organizacional.

Conduccién de Personas: Ser capaz de dirigir un grupo de colaboradores, distribuir tareas y delegar
autoridad, ademéds de proveer oportunidades de aprendizaje y crecimiento. Implica la capacidad
para desarrollar el talento y potencial de su gente, brindar retroalimentacién oportuna sobre su
desempefio y adaptar los estilos de direccion a las caracteristicas individuales y de grupo, al
identificar y reconocer aquello que motiva, estimula e inspira a sus colaboradores, con la finalidad
de permitirles realizar sus mejores contribuciones.

Desarrollo de Alianzas: Poseer un conjunto de habilidades que permiten establecer relaciones
estratégicas de cooperacion y coordinacion con actores institucionales que son claves para el logro
de los objetivos de la organizacion.

Control de Gestién: Habilidad y capacidad para disefiar e implementar sistemas de monitoreo y
control de procesos, coordinando y planificando el conjunto de los medios y recursos disponibles,
siendo capaz de establecer indicadores de resultados e incorporando medidas de correccion que
permitan obtener informacion oportuna para la toma de decisiones, en el marco de las estrategias

de la organizacion.



4. PROCESO DE SELECCION

4.1. Criterios de seleccidn
La metodologia de valoracion sera de acuerdo a Evaluacidn Sucesiva de Factores, por lo que la
puntuacién minima por etapas determinarad el paso a las etapas superiores.

La evaluacidn se llevard a cabo en las siguientes 3 etapas:

4.1.1. Etapa 1: Evaluacion Curricular y Experiencia Laboral

a) Evaluacién Curricular: Tiene como objetivo verificar que el/la candidato/a se adecue al perfil del
cargo y responde a los siguientes factores: formacién educacional, estudios de especializacidn y
capacitacion reciente.

b) Experiencia Laboral: Tiene como objetivo verificar la experiencia laboral en funciones similares al
cargo.

Avanzardn a la Etapa 2, aquellos/as candidatos/as que obtengan 24 puntos o mas en la Etapa 1,
considerando los puntajes obtenidos en la evaluacidn curricular y experiencia laboral.

4.1.2. Etapa 2: Prueba de Conocimientos y Prueba Psicolaboral.

Esta instancia que cuenta con dos partes, tiene como proposito evaluar las aptitudes, habilidades y
conocimientos para el desempefio del cargo. A continuacién, se detalla las formas en que se llevardn a
cabo ambas actividades:

a) Prueba de conocimiento: Tiene como objetivo medir el nivel de conocimientos para el desarrollo
del cargo, es decir, evaluar el grado de instruccion necesaria para el buen desempefio laboral, de
acuerdo a lo establecido en el perfil del cargo, fundamentalmente aquellas materias especificas.
La prueba considera una escala de notas del 1 al 7, segun la siguiente tabla:

Tabla de equivalencia puntaje prueba de conocimientos
Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje
7 20 5,5 15 4 10 25 5
6,7 19 5,2 14 3,7 9 2,2 4
6,4 18 4,9 13 3,4 8 1,9 3
6,1 17 4,6 12 3,1 7 1,6 2
5,8 16 4,3 11 2,8 6 1,3 1

b) Prueba Psicolaboral: Tiene como objetivo medir la adecuacion psicolégica para el cargo de los/as
candidatos/as, de acuerdo al perfil de seleccién y en relacion con las actitudes y competencias
especificas requeridas para el desempefio de la funcion. La evaluacién serad desarrollada por
profesionales del drea de la psicologia, quienes la realizaran mediante instrumentos psicométricos.

Avanzaran a la Etapa 3, los/as 5 candidatos/as que obtengan los mas altos puntajes resultantes de la
sumatoria de las Etapas 1y 2, siempre cuando hubiesen obtenido en la Etapa 2, 25 puntos o mas.

4.1.3 Etapa 3 “Entrevista de Valoracién Global”

Instancia donde se evaluard las aptitudes, habilidades y conocimientos para el desempefio del cargo.
Para esta evaluacion, se contard con un Comité de Seleccion integrado por la Jefatura de la Division de
Planificacién y Presupuesto, representante del drea de informatica designado por el jefe de la Division
de Planificacidn y Presupuesto, y la Jefatura del Departamento de Gestion'y Desarrollo de Personas, o
quienes estos designen.

El Comité de Seleccién, evaluara a los/as candidatos/as mediante una entrevista de habilidades para el
cargo, la que deberén calificar con nota del 1 al 7, donde la puntuacién final responderd al promedio
de las calificaciones de los/as integrantes del Comité, asignandosele finalmente puntaje segun la
siguiente tabla:




Tabla de equivalencia puntaje entrevista de valoracién global

Nota | Puntaje | Nota |Puntaje | Nota | Puntaje | Nota |Puntaje | Nota |Puntaje | Nota |Puntaje
7,0 40 5,7 33 4,4 26 3,4 19 2.5 12 1,6 5
6,8 39 55 32 4,2 25 3,3 18 2,4 141 1,5 4
6,6 38 5,3 31 4,0 24 3,1 17 2,3 10 1,4 3
6,4 37 5,1 30 3,9 23 3,0 16 2,1 9 1,3 2
6,3 36 4,9 29 3,8 22 2,9 15 2,0 8 % 1
6,1 35 4,8 28 3,6 21 2,8 14 1,9 7 1,0 0
5,9 34 4,6 27 3,5 20 2,6 13 1,8 6

Una ndmina con un maximo de 3 candidatos/as con los mas altos puntajes resultantes de la sumatoria
de las Etapas 1, 2 y 3 en cada caso, y siempre y cuando hubiesen obtenido en la Etapa 3, 32 puntos o
mds, serd propuesta a la Jefatura Superior del Servicio, quien seleccionard al/a la postulante que
ocupara el cargo, ajustandose a los plazos establecidos en el punto 5 de estas bases.

Las presentes bases administrativas y las néminas de los/as candidatos/as que avancen en cada unade
las etapas, seran publicadas en la seccién “Trabaje con Nosotros” de la pagina web del Ministerio de
Bienes Nacionales: http://www.bienesnacionales.cl.




4.2. Tabla de Evaluacién

Etapa

Factor

Criterio

Pje.

Pje.
Min.

Pje.

Max.

Condicion

Etapa 1

Evaluacion
Curriculary
Experiencia
Laboral

Formacién Educacional

Titulo profesional de carreras del area
de las Ciencias de la Computacién e
Informatica.

15

Otro Titulo profesional con
mencién/formacion en TIC's.

10

No cuenta con nivel formativo

requerido.

Estudios de
Especializacion

Posee  Doctorado o  Magister
relacionado con el perfil del cargo.

Posee Postitulo(s) y/o Diplomado(s)
relacionado(s) con el perfil del cargo.

No posee estudios de especializacion.

Capacitacion reciente

Acredita 100 o mas horas de
capacitacion durante los ultimos 3
afios, en materias relacionadas con el
perfil del cargo.!

Acredita entre 50 y 99 horas de
capacitaciéon durante los ultimos 3
afios, en materias relacionadas con el
perfil del cargo.

Acredita 49 o menos horas en
capacitacion durante los ultimos 3
afios, en materias relacionadas con el
perfil del cargo.

No acredita horas de capacitacion
durante los Gltimos 3 afios, en materias
relacionadas con el perfil del cargo.

Experiencia Laboral en
funciones similares

Acredita mas de 3 afios de experiencia
laboral en tareas afines a las funciones
del cargo.

Acredita entre 1 y 3 aflos de
experiencia laboral en tareas afines a
las funciones del cargo.

No acredita experiencia laboral en
tareas afines a las funciones del cargo.

24

30

Avanza a Etapa 2,
los/as candidatos/as
que obtengan 24
puntos o mas.

Etapa 2

Prueba de
Conocimiento
Y evaluacién
psicoldgica

Medicién de los
conocimientos técnicos
relacionados con el
perfil del cargo

Obtiene nota entre 7,0y 5,5 en prueba
de conocimiento.

15a20

Obtiene nota entre 5,4y 4,0 en prueba
de conocimiento.

10a14

Obtiene nota inferior a 4,0 en prueba
de conocimiento.

Medicién de las
aptitudes especificas
requeridas para el
desempefio del cargo

La evaluacién psicolaboral lo define
como “recomendable” para el cargo.

La evaluacién psicolaboral lo define
como “recomendable, con reservas”
para el cargo.

La evaluacién psicolaboral lo define
como “no recomendable” para el
cargo.

25

30

Avanza a Etapa 3,
los/as 5
candidatos/as con los
mas altos puntajes de
la sumatoria de las
Etapas 1y 2, siempre
y cuando hubiesen
obtenido 25 puntos o
mas.

Etapa 3

Entrevista de
Valoracién Global

Entrevista de
evaluacion de
aptitudes,
conocimientos %
habilidades

Obtiene nota entre 7,0 y 55 en
entrevista de evaluacion.

32a40

Obtiene nota entre 5,4 y 4,0 en
entrevista de evaluacion.

24a3l

Obtiene nota inferior a 4,0 en

entrevista de evaluacion.

0a?23

32

40

Avanza losfas 3
candidatos/as con los
mas altos puntajes de
la sumatoria de las
Etapas 1, 2, y 3
siempre y cuando
hubiesen  obtenido
32 puntos 0 mas.

Total

81

100

15e consideraran como actividades de capacitacion Doctorado, Magister y Diplomados, no aplicando el limite de 3 afios en los dos primeros

Casos.




4.3. Seleccién de Archivos requeridos para el empleo

a) Copia de certificado que acredite nivel educacional, requerido por Ley.
b) Copia de certificados que acrediten capacitacién, postitulos y/o postgrados.
c) Copia de certificados o documentos que acrediten experiencia laboral.
d) CV Formato Libre (propio).
5. CALENDARIZACION
Fase | Actividad Dias Desde Hasta
Postulacion Recepcién de antecedentes 5 25/03/2021 | 31/03/2021
Etapa 1: Evaluacion curricular y experiencia laboral 4 01/04/2021 | 07/04/2021
Notifica a candidatos/as que avanzan a Etapa 2 1 08 /04/2021
saleceidn Etgpa 2 Prueba de conocimientos y evaluacion 4 09/04/2021 | 14/04/2021
Psicoldgica
Notifica a candidatos/as que avanzan a Etapa 3 1 15/04/2021
Etapa 3: Valoracidn Global del Candidato 4 16/04/2021 I 21/04/2021
Finalizacidn Notifica a candidatos/as de resultados del proceso 1 26/04/2021
1Z
nalizac Fecha de incorporacion al Servicio 1 01/05/2021
6. CONDICIONES GENERALES

6.1. Sobre la documentacién

a)

En el caso de las copias de certificados que acrediten capacitacidn, postitulos y/o postgrados, es
importante que estos contengan el nimero de horas de duracién de la actividad; de lo contrario,
no seran considerados.

En el caso de las copias de certificados o documentos que acrediten experiencia laboral, estos
deben contener la identificacién de la Institucién/Empresa, nombre del/de la candidato/a, la
especificacion de los cargos ocupados, inicio y fin del periodo de desempefio (dia, mes, afio),
nombre completo y firma de quién lo extiende, ademas del timbre de la organizacién que certifica.
Idealmente deberd indicar teléfono y/o correo electrdnico de contacto de la persona que certifica.
No seran considerados como validos los finiquitos de contratos, certificados de cotizaciones o
liquidaciones de sueldo en calidad de certificados o documentos que acrediten experiencia laboral.

6.2. Sobre la forma de postulacién

a)

El presente proceso de seleccién busca proveer un cargo profesional de Ingeniero Civil en
Computacién e Informética; por lo que aquellos/as postulantes con otros titulos profesionales
tendran puntaje inferior y al mismo tiempo, los titulos técnicos, licencia de educacién media
cientifico humanista o licencia de educacidn basica, seran excluidos/as por no cumplir con los
requisitos del cargo.

Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en postular, deberan efectuarlo en
Iinea en la plataforma portal www.empleospublicos.cl, en las fechas sefialadas en el punto 5 de
estas bases.

6.3. Sobre la seleccidon

a)

Para la evaluacién curricular, se considerara vélida exclusivamente la informacién dispuesta en el
formulario electrénico “Mi CV” del portal www.empleospublicos.cl, validdndose ésta informacion
con la documentacidn anexa como titulos, certificados, entre otros. Es responsabilidad de cada
postulante completar correctamente el formulario electrénico mencionado.

Los/as postulantes deberan presentarse en forma presencial, para las evaluaciones indicadas en el
punto 4 de las presentes bases, siempre y cuando las condiciones sanitarias lo permitan, con motivo
del contexto de la Pandemia del COVID-19. Serd decision del Servicio la realizacién de éstas
mediante herramientas virtuales, proporcionando los vinculos necesarios a los/as participantes, en
forma oportuna. Esto Ultimo, en caso de que las condiciones sanitarias lo ameriten.




¢) Los/as candidatos/as que presenten alguna discapacidad que le produzca impedimento o
dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccién a administrar, deberdn informarlo
adjuntando el correspondiente Certificado del Registro Nacional de la Discapacidad en su
postulacion, a fin de adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de

condiciones dentro del proceso.
d) Los/as candidatos/as que no se presenten 2 alguna de

excluidos/as del proceso.
e) No se consideraran validos los cursos de formacidn o capacitaci

que no sean respaldados por sus correspondientes certificados.
f) El Servicio, por razones de 6ptimo desarrollo del proceso de seleccion, podra modificar los plazos

contenidos en el punto 5 de las bases, en la cantidad de dias que se estime necesarios, asi como la
realizacién de las etapas en un lugar distinto al sefialado.

g) El/la candidato/a seleccionado/a deberd estar en condiciones
el dia 01 de mayo de 2021.

h) Las consultas sobre el proceso
seleccion@mbienes.cl.

las etapas a las que se les cite, seran

4n declarados en el curriculum vitae

de incorporarse al puesto de trabajo

podrén realizarse siguiente  correo electroénico:

Andtese, registrese, comuniquese, y distribtyase.
—J : . .- o e '

P

(FDO.) ALVARO PILLADO IRRIBARRA. Subsecretario de Bienes Nacionales.

Saluda Ud.

2
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DISTRIBUCION:

- Unidad Informatica

- Divisidn Planificacién y Presupuesto

- Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas
- Interesados/as







