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APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS DE PROCESO DE
SELECCION PARA PROVEER CARGO PROFESIONAL A
CONTRATA ASIMILADO/A A GRADO 15° DE EUS.,
QUIEN CUMPLIRA LABORES DE ANALISTA DE
ADMINISTRACION DE BIENES EN LA SECRETAR[A
REGIONAL MINISTERIAL DE BIENES NACIONALES DE
1 A REGION DE TARAPACA.

SANTIAGO, 9 MAR 2021

exentane 245

VISTOS: Lo dispuesto en el D.F.L. 01 de 2001, gque
fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de 13 Administracion del Estado; el D.F.L. 28 de 2005, que fija el texto refundido, coordinado
v sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrative; la Ley 19.880 de 2003, que establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion
del Estado; el Decreto Ley 3.274 de 1980, que fija Ley Organica del Ministerio de Bienes Nacionales;
el Decreto Supremo 386 de 1981, que establece Reglamento Organico del Ministerio de Bienes
Nacionales; la Ley 19.548 de 1998, gue modifica planta del personal del Ministerio de Bienes
Nacionales; fa Resolucién 01 de 2017 de la Direccién Nacional del Servicio Civil, gue aprueba Normas
de Aplicacion General en materias de Gestion y Desarrollo de Personas; v lo sefialado en la Resolucidn

6 de 2018, de la Contrzloria General de |a Republica.

TENIENDO PRESENTE:

1. Lo dispuesto en la Resolucion 01 de 2017, de
la Direccidn Nacional del Servicio Civil, en sus articulos 13 al 15, gue establece que los Servicios
Publicos deberan elaborar y aplicar procedimientos transparentes de reclutamiento y seleccion
basados en ef mérito, idoneidad, inclusion e igualdad de oportunidades.

2. Que los Servicios PUblicos deberdn publicar a

través del portal www.empleospublicos.cl, 0 aquel que determine la Direccion Nacional del Servicio
Civil, todas las convocatorias a proceso de seleccidn para la provisién de cargos & Contrata, sin
perjuicio gue esta publicacién pueda hacerse extensiva a otras formas de contratacion v 2 la
utilizacién de otros medios de difusién que deba o estime conveniente realizar.

ionales
nes Naciona RESUELVO:

nistaro de Bie .
Ministe Toma de Razon

Exento de Tramite de
1. Apruébense las bases administrativas de proceso

de seleccion para la provision del cargo Profesional a Contrata, asimilado/a a Grado 15° de EUS., quien
cumplird labores de Analista de Administracién de Bienes, en la Secretaria Regional Ministerial de
Bienes Nacionales, Regidn de Tarapaca.



BASES ADMINISTRATIVAS PARA PROVISION DE CARGO
PROFESIONAL A CONTRATA ASIMILADO/A A GRADO 15° DE EU

Siy

- PARA DESEMPENAR LABORES DE ANALISTA DE ADMINlSTRACION DE BIENES .
EN LA SECRETARIA REGIONAL MINISTER!AL DE BIENES NACIONALES DE LA REGION DE TARAPACA

CLL Cargo._
. Analesta de Admlmstramon de B:enes

i 51 2 Objetuvo del Cargo .
. Asesorar al Encargado de Admamstraaon de Bienes, en los procesos que la ley mandata segun los

o proced:mnentcs yila normattva vzgente

S 13 Descnpmén dei Cargo._
El cargo corresponde a unfuna profesional gue deberd desempefiarse en la Secretaria Regional

‘Ministerial de Bienes Nacionales de la Region de Tarapaca. Quien resulte seleccmnado/a debera apoyar
- ai Encargado de Admzmstramon de Bienes en el resguardo del cumphm;ento de [a normativa en todos .
i ios actos admtmstratlvos emanados dela Secretarla Regional, segun los Imeam:entos ministeriales.

Las funcaones deI cargo son las s1gu;entes
‘3) Gestionar, supervisar y controlar |a cartera de arriendos regsonal en el resguardo del cumplimiento’

c de la normativa en todos los.actos administrativos emanados de la Secretarfa Regional.
by {-Momtorear los contratos: de- arrendamlento de bienes . f:scales segun los procedmentos
: _--_.‘:estabiemdos o -
T » B Recopﬂar antecedentes y revisar. solicatudes de arr;endo segun Ios procedlmientos
ed)s Momtorear los mdlcadores dela cartera de. amendo regaonal '
@) ‘Gestionary controlar la cartera de. amendos mMoroso, termmados y env;ados aI COHSEJO de Defensa
S idelEstador : :
) .'-Supervnsar el proceso de arrlendo _ :
poag) {.--'Controlar la eficiente. respuesta dela correspondenma dela oﬂcma de amendos
L :h)} Monitorear. los znd;cadores de.la cartera de arrendamlentos y denuncxas de herencnas vacantes
- 'segun los proced:mentos : -
i) Comunicar a la jefatura los hatlazgos obtemdos enel proceso de controi asegurandose de proponer
C las medldas cotrespondientes, de acuerdo a los procedxmtentos '
i ‘Detectar y analizar las principales problematicas en los procesos de competencua de la umdad de
~.-acuerdo a los. imeamlentos de la Autoridad vy a los requerimientos. de Ea Seremia y de otros
S _mteresados ' RIS : :
-k} -Proponer mejoras. ala normativa vugente de acuerdo a %os procedlmaentos :
SR Elaborar mformes que sirvan de antecedentes para resoiver consuEtas de mteresados segun

corresponda

2.1 N® Vacantes.
lVacéhte. '

2. Tnpo de vacante.'
i ..Contrata. e :

' 2 3 Tlpo de: Cargo._
: Profes&onal
2.4, Renta Bruta,
$1.279.278.

2.5, Region,
" Regién de Tarapacd.



2.6. Ciudad.
fquigque.

2.7. Condiciones.
La renta bruta para meses con asignacién trimestral corresponderd a $2.359.158 aproximadamente, y

se obtiene producto del cumplimiento de metas de gestidn institucional y de desempefio colectivo. Para
obtener el pago de esta asignacién debe existir un porcentaje de cumplimiento minimo del 90% de los
compromisos asumidos en el periodo anterior. Ef pago se realiza en forma acumulada cada tres meses

(Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre).

Se hace presente que fas contratas duran como maximo, hasta el 31 de diciembre de cada zfic y las
personas que los sirvan expiran en sus funciones en esa fecha, por el sélo ministerio de la ley, salvo que

e proponga una prorroga con, a lo menos, treinta dias de anticipacion.

2.8. Requisitos Especificos
Segun lo dispuesto en el Articulo 2 letra d} de la Ley 19.548 de 1998, que modifica la Planta de! Parsonal

del Ministerio de 8ienes Nacionales, establece que para la planta de profesionaies:

a) Grado académico de licenciado, magister o doctor, o titulo profesional de una carrera de a lo menas
10 semestres de duracidn, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste, respecto de los grados 42 a 72 de la E.U.S.

b) Titulo profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres de duracion, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste, respecto de 1os grados 82 a

12¢deia E.U.S.

3.1. Formacién Educacional.
Titulo profesional Contador Auditor, Ingenierc Comercial y/o Ingeniero en Control de Gestion o carreras

afines a la contabilidad y gestidn presupuestaria.

3.2. Especializacién y/o Capacitacién.
1 0s/as candidatos/as deberan contar con los siguientes conocimientos generales para el cargo:
a) D.F.L. 29 del 2013, gque fija texto refundide, coordinado vy sistematizado de la Ley 18.834, sobre

Estatuto Administrativo.
b) Ley N2 19.886 de 2003, que establece Bases sobre Contratos Administrativos de Suministros vy

Prestacion de Servicios.

c) D.E.L 01 de 2011, gue fija texto refundido, coordinade vy sistematizado de la Ley 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de ia Administracion del Estado.

d) Derecho Administrativo.

e} Ley 19.880 de 2003, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos gue rigen fos actos
de los drganos de la Administracién del Estado.

f)  Ley 20.285 de 2008, sobre Acceso a la informacion Publica.

Ademas, debera disponer de los siguientes conocimientos especificos:

a) Decreto Ley 3.274 de 1980, que fija Ley Organica del Ministerio de Bienes Nacionales.

b) Decreto 386 de 1981, Reglamento Qrganico del Ministerio de Bienes Nacionales.

¢} Decreto Ley 1.939 de 1977, que establece Normas sobre Adguisicion, Administracion y Dispesicién
de Bienes del Estado.

d) Derecho Administrativo.

e} Microsoft Office nivel intermedio.

3.3. Experiencia en el Sector Publico/Sector Privado.
Deseable a fo menos dos (2) afios de ejercicio laboral, en tareas afines o relacionadas con las funciones

del cargo. La experiencia laborat debe ser acreditada a través de un documento formal.



3.4, Competencias.
o 34.1 Competencias Institucionales. -
~a} - Respeto por las personas: Considerar los derechos y necesidades de Ias personas sin discriminacion

de género, edad, raza, discapacidad, credo ideoldgico, pohtu:o o} I’E||gIOSO Con esto, se busca el
_ desarrollo arménico de los equipos en todo el pais.

it o} I Respcnsabmdad cooperacnon y compromise en el trabajo: Apuntar al desarro%lo de un desempeno
" |abbral, tanto mdivnduai como de equipo que de cuenta detlogrode los- ObjethOS institucionales.

i _t) ) '_'Vocac:on de- Servicio: Promover el fortalecimiento: del rol:de serwdores publicos a través del

SRt mejoramiento de la calidadenia prestacnon de servicios a o5 usuarios: mtemos y externos.

i _d)"- Calidad: Prestar servicios de apoyo al personal,. propendmndo a generar; mantener y apoyar un

amblente de trabajo y un clima laboral que conduzca a rendlmlentos de exceienua a una buena

L part:c&pacuon y ai crecimiento de las personas. : :
e} - Solidaridad: Contribmr a gue 1as relaciones entre Eas personas que laboran en eI Mmlsteno se

: funden gn el apoyo Y cooperacxon mutua

342, Competencnas Especificas del Cargo _ S :

Ca) Pensam:ento Analitico: Ser capaz de d|scr1mmar vanables y-detalles re|evantes wsual;zando jos
_ ' rmpactos que provocan las distintas acciones o decisiones; tanto del equipo de. trabajo en el que se

- sncuentra inserto; como de la Orgamzac:on imphca el analisis de- dlversas varlables pud:endo_

_- S relauonarlas Y proyectar éscenarios a meduano y largo piazo. :
D) :_Proact:wdad Ser capaz de tomar la mmnatwa Y anticrparse alas sstuac:ones d;anas en el desempeno
Cdedas funcsones percnbtendo escenanos crmcas 0 dlflCE|€S piamflcandose a medxano y largo plazo

para evitar s6lo reaccionar.
¢)- Planificacion y Organizacion: Ser capaz de anticiparse y determmar eﬂcazmente las metas vy

: pnondades estipulando las acciones, los plazos y los recursos requerfdos para alcanzarias
' realizando un segunmiento de los avances de las etapas contenidas en la ‘planificacién.

e d) Control de la Informacién: Ser capaz ‘de establecer, proactivamente, procedsmuentos continuos para

la recopﬂac:on y analisis de la informacion necesaria para la administracion de un proyecto o para
la’ orgamzamon del trabajo. Toma en cuenta las habshdades, _conocsmnentos y expernerzcra de. las

: personas gue tienen la mformauén. o

44, Criterios de seleccion.

La metodotogra de valoracién serd de acuerdo a Evaluacxon Suceswa dev Factores por Eo que Ia
R puntuacuon msmma determinaré el paso a las etapas supenores Esta se Hevara a cabo en las SlgUIE‘ﬂtES

3etapas

"4 1. 1 Etapa 1 Evaiuacaon Cumculary Expenencaa Laboral S o

a) Evaiuac:én Curricular: Tiene como objetivo verificar que el/la candldato/a se adecle al perﬂl del
_ e cargo y responde atos factores formacion educacional y capamtac:lon reciente.

" b) " Experiencia Laborat Tnene como ObjEtiVO veriﬂcar la exper;encna iaborai en funuones smlares al

cargo.

. Avanzaran ala Etapa 2, aqueitos/as candldatos/as que obtengan un mmamo de 27 puntos © mas enfa
o f‘Etapa 1, conmderando Ios puntajes obtemdos enla evaluac:on cumcutary expemencaa laboral.

g ';""4 13 Etapa 2: Prueba de Conocmentos y Evaluauon Ps:coiaboral .

. 'Esta tnstanma cuenta con dos evaluacmnes y tiene como propoésito evaiuar las. aptttudes habilidades y
conocimientos para el desempefio del cargo. A’ contlnuauon se detaEIa Ias formas en: que € Iievaran a.

-acabo ambas actividades: R e :

a) Prueba de conocimiento: Tiene como ObjethO medsr el nivel de conocnmnentos para ei desarrollo del

B cargo es decir, evaluar e| grado de mstrucc;on necesaria para-el-buen: desempeno laboral, de
~racuerdoalo establecido’ ént el ‘perfil del cargo; fundamentalmente aquelias materias espec;ﬂcas La

'prueba cons&dera Ura estala de notas dei 1al7, segun Ha sngurente tabla:



b) Evaluacién Psicolaboral: Tiene como objetivo medir ia adecuacion psicoldgica para el cargo de los/as
candidatos/as, de acuerdo al perfil de seleccidén y en relacion con las actitudes y competencias
especificas requeridas para el desempefic de ia funcion. La evaluacidn serd desarroliada por
profesionales del &rea de la psicologfa, quienes aplicaran dicha evaluacién psicolaborat mediante

una encuesta psicométrica de forma virtual.

Avanzaran a la Etapa 3, los/as 5 candidatos/as que obtengan los mas altos puntajes resultantes de la
sumatoria de las Etapas 1y 2, siempre cuando hubiesen cbtenido en la Etapa 2, 25 puntos o mas.

4.1.3 Etapa 3: Entrevista de Valoracién Global.
Instancia donde se evaluaré ias aptitudes, habilidades y conocimientos para el desempefio del cargo.

Para esta evaluacion, se contard con un Comité de Seleccion integrado por la Secretaria Regional
Ministerial o quien ella designe, el Encargado de la Unidad de Administracién de Bienes y el Jefe del

Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, o quienes estos designen.

E| Comité de Seleccidn, evaluaré a los/as candidates/as mediante una entrevista de habilidades para el
cargo, la que deberdn calificar con nota del 1 af 7, donde la puntuacion final respondera al promedio de
las calificaciones de los/as integrantes de! Comité, asignandosele finalmente puntaje segun la siguiente

tabia:

S, 2 T TR S

7,0 40 5,7 33 4,4 26 3,4 19 2,5
6,8 35 55 32 4,2 25 3,3 18 2,4
5,6 38 53 31 4,0 24 31 17 2,3
6,4 37 5,1 30 3,9 23 3,0 16 2,1
6,3 36 4,9 29 3,8 22 2,9 15 2,0
6,1 35 4,8 28 3,6 21 2,8 14 1,9
5,9 34 46 | 27 3,5 20 2,6 13 1,8

En el caso de que la nota promedio no coincida con la nota dispuesta en la escala, se ctorgard la nota
superior mas proxima al promedio obtenido.

Una ndmina con un maximo de 3 candidatos/as con los mds altos puntajes resultantes de la sumatoria
de las Etapas 1, 2 y 3 en cada caso y siempre y cuandc hubiesen obtenido en la Etapa 3, 32 puntos o
mas; sera propuesta a la lefatura Superior del Servicio, quien seleccionard el/la postulante que ocupara
la vacante, ajustandose a los plazos establecidos en el punto 5 de estas bases.

Las presentes bases administrativas y las ndminas de los/as candidatos/as que avancen en cada una de
las etapas, seran publicadas en la seccidn “Trabaje con Nosotros” de la pagina web del Ministerio de

Bienes Nacionales: http://www . bienesnacionales.cl.




Formacion -
‘Educacional -

“Titulo de“Contadar Au'di'tbr,

ngeniero
Comercial ¢ ingeéniéro de’ Control de
Gestion - o carreras afines . 2 la
contabilidad y gestién presupuestafia.

Ctro titule profesional.:

No posee nivel educacional mchcado'

coemo deseable en gi perfil de cargo.

Capacitacién

re_ci_e'nte :

Acredita 100" 0 - mas  horas de
capacitacion - durante . .los - Gitimas 3

afios, en materias. relac:onadas con el

perfil def cargo.?

Acredita entre 50y 99 horas  de
capacitacién  durante  los . ditimos™ 3
afios, en materfas relacionadas con el

| perfit del-cargo.

Acredita . 49 - o _menos horas en
capacitacion durante 105 Gitimos 3
afios, en materias relac:onadas con eI
perfil del cargs, '

No-‘acredita - horas: de capacutacuén

durante: los “Gltimos = 3 -aRos, . en .
‘materias relacionadas con el pé_rfi! del

cargo. .

Acredlta 2 aﬁos o Mas de expersencua
laboral en tareas afmes a las funciones
del cargo.

L-abora'l . én :

Acredita . menos - de. 2 aﬁos de.
.expenenua Jaboral en. tareas afsnes a

lag funciores del cargo, -

No acredita experienciz laboral en
tareas afines a las furicicnes del cargo.

27

Avanza a Etaps 2,
ios/as candidatos/as
que’ obtengan 27
puntosomés '

Obtiengnotaentre 7,0y 5.5er prueba e

de conocimiento.

| Obtiene nata entre 5,4 va, 0 en prueba

10314

Avanza a Etapa- 3,

de cofiocimiento. - ; los/as M
nota infe 4,0 en pr U : .
Obtieng nota infericr a pueba e candidatos/as . con
de conoamaento 029 e
. Jlos - mas . altos
La evaiuamén pmcoiaboral lo defme R '2.5.' -'30.-" punta;es‘ de la
” 210 [ ~o) sumatoria de - las
£omo “recommendable” para el cargo _ - L
- - - Etapas 1y 2, siempre
Laevaluacidn  psicolaboral fo define Ao s
Cu S ¥y cuandoe hubiesen
como - recomendable con reservas 5
: : obtenids 25 puntos
para el cargo. . & mids.
La “evaluacién psicolaboral lo define
como "o récomé'ndable”-"pa'ra_ el |0
cargo. L
Obtierie nota entre 70 vy 55 en i i Avanza losfas 3
32340 A
entrevista de évaluacion. T - .Lcandidatos/as - con
.| Obtiene nota  entre 54 y 40 en . o - mds’ | altos
- 242331 | & ) :
entrewsta de evaluacion, T ‘| puntajes - de . la
| aptt N o 327 Tsumatoria de . las
comotimigntes | e e TEtapas 1,2, vy 3
y habilidages Sr?t;;éen'itég:tzva'izii:g a 40 en 0223 siempre y . cuando
VIR o8 Svaleseen - e | hubiesen  obtenido
Cohecd s |32 puntos o mas.
Total- | 84 {2100

- 158 cansideraré como actividades de capacitacion aquetios cursos realizados durante los Ultimos 3 afics, en materias relacionadas con el perfil
" del cargo. Las horas de Diplomados, Postitulos, Maestrias o Doctorados serdn iguaimente consideradas, no aphcandose la restriccion de 3

- afios,



4.3. Seleccion de Archivas requeridos para el empleo
) Copia de certificado que acredite nivel educacional, requerido por Ley.
) Copia de certificados que acrediten capacitacidn, postitulos y/c postgrados del periodo 2018-2020.

} Copia de certificados ¢ documentos que acrediten experiencia taboral.
) CV Formato Libre (propio).

a o o w

Postufacion | Recepcidn de antecedentes 5 01/04/2021 07/04/2021
Etapa 1: Evaluachon curricular y experiencia laboral 4 08/04/2021 13/04/2021
Notifica a candidatos/as gue avanzan a Etapa 2 1 14/04/2021
Seleccidn Etapa 2: Prueba de conotimientos y evaluacion Psicoldgica 4 15/04/2021 E 20/04/2021
Notifica a candidatos/as que avanzan a Etapa 3 1 21/04/2021
Etapa 3: Valoracidn Global del Candidato 4 22/04/202126 | 27/04/2021
Finafizacian Notifica a candidatos/as de resuitados del proceso 1 03/05/2021
' Fecha de incorporacién al Servicio 1 10/05/2G21

%%%%%ﬁ;&v A

6.1. Sobre la documentacién

a) En el caso de las copias de certificados que acrediten capacitacion, es importante que estos
contengan el numero de horas de duracion de la actividad; de lo contrario, no seran considerados.

b) Enelcasodelas copias de certificados o documentos que acrediten experiencia laboral, estos deben
contener la identificacion de Ia institucidn/Empresa, nombre del/de la candidata/a, la
especificacion de los cargos ocupados, inicio y fin def periodo de desempefio (dia, mes, afio),
nombre completo y firma de quién lo extiende, ademas del timbre de ia organizacidn que certifica.
Idealmente deberad indicar teléfono y/o correo electrénico de contacto de la perscna que certifica.
No serdn considerados como viélidos los finiquitos de contratos, certificados de cotizaciones o
liquidaciones de sueldo en calidad de certificados o documentos que acrediten experiencia laboral.

6.2. Sobre la forma de postulacién
a) Elpresente proceso de seleccidon busca proveer un cargo profesional de contador auditor, ingeniero

comercial, ingeniero de control de gestidn o carreras afines a la contabilidad o gestidn
presupuestaria, por lo que aquelios/as postulantes con otros titulos profesionales tendran puntaje
inferior y al mismo tiempo, los titulos técnicos, licencia de educacién media cientffico humanista o
flicencia de educacion bésica, seran excluidos/as por no cumplir con los requisitos dei cargo.

b) Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en postular, deberan realizarlo en linea
en la plataforma portal www.empleospublicos.cl, como maximo hasta el 07 de abril de 2021.

£.3. Sobre |a seleccidn
a) Para la evaluacidn curricular, se considerara vélida exclusivamente iz informacidn dispuesta en el

formulario etectrdnico “Mi CV” del portal www.empleospublicos.cl, validandase ésta informacion
con fa documentacion anexa como titules, certificados, entre otros. Es responsabilidad de cada
postulante completar correctamente el formulario electrénico mencionado.

b) Los/as postulantes deberdn presentarse en forma presencial en la ciudad de lquique, para las
evaluaciones indicadas en el punto 4 de las presentes bases, siempre y cuando las condiciones
sanitarias lo permitan, con motivo del contexto de ia Pandemia del COVID-19. Serd decisidn del
Servicio la realizacion o no de las evaluaciones mediante herramientas virtuales, proporcionando los
vinculos necesarios a los/as participantes, en forma oportuna. Esto dltimo, en caso de complicarse
las condiciones sanitarias.

¢) Los/as candidatos/as que presenten aiguna discapacidad que le produzca impedimento o
dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccién a administrar, deberan informarlo
adjuntando el correspondiente Certificado del Registro Nacional de la Discapacidad en su
postulacién, a fin de adogtar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones dentro del proceso.

d) Los/as candidatos/as que no se presenten a alguna de las etapas a las que se les cite, seran
excluidos/as del proceso.




e) No se consideraran validos ios cursos de formacién.o capacitacion. declarados en-el currscuium vitae
| quenosean reSpaidados por sus correspondtentes certificados. _
© ) Bl Servicio, por razones:de éptimo desarrofio del proceso.de selecczén, podra mod;ﬁcar los plazos
- ‘contenidos en el punto 5 de las bases, en la. cantidad-de duas quese estlme necesaraos asi como fa
o -’_reainzac;on de las etapas en un lugar distinto al sefialado. - L :
g) El/la candidato/a seleccionado/a deberd estar en condiciones de mcorporarse a! puesto de trabajo
oo eldial0 de mayo de 2021. :
S ;iih)“-_ﬁLas consultas sobre ¢l proceso podran real:zarse al correo seleccaon'

mbienesicl.

- Andtese, registrese, comuniquese, distriblyase y publiquese. - e

r EEREHEY

(FDO ) ALVARO ?ILLADO IRRIBARRA Subsecretano de B1enes Nacmnales

¥

|
Lo que transcnbo a Ud para su conoclrment S . )

- SaludaUd. .

e .DISTREBUC!ON
o -+ Gabinete Subsecretarla de Bienes Nacaonales
e '_-:- Departamerito de Gestion y Desarrollo de Personas.
Lhslies Secretaria Regional. Mmlsterlal dela Reg:én de Tarapacé
Ll 5nteresados/as



