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APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS DE PROCESO
DE SELECCION PARA PROVEER CARGO
PROFESIONAL A CONTRATA ASIMILADO A GRADO
62 DE E.US., QUIEN CUMPLIRA LABORES DE
COORDINADOR/A DEL AREA DE DESARROLLO
INFORMATICO EN LA DIVISION DE
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO DEL MINISTERIO
DE BIENES NACIONALES.

SANTIAGO, | 17 ENE 20711
EXENTA Ne 1 1

VISTOS: Lo dispuesto en el DFL 1-19653 de 2001,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Orgénica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado; el DFL 29 de 2005 que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; fa Ley N°19.880 de
2003, que estable Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos
de la Administracién del Estado; el Decreto Ley 3.274 de 1980, fija Ley Orgénica del Ministerio de
Bienes Nacionales; Decreto Supremo 386 de 1981, Reglamento Organico del Ministerio de Bienes
Nacionales; fa Ley N°19.548 de 1998, que modifica planta del personal del Ministerio de Bienes
Nacionales; la Resolucion 01 de 2017 de la Direccidn Nacional del Servicio Civil, que aprueba
normas de aplicacion general en materias de Gestidn y Desarrollo de Personas a todos los servicios
publicos; el Decreto Exento N°467 de 2019 que establece el orden de subrogancia para el cargo de
Subsecretario de Bienes Nacionales y lo sefialado en la Resolucidon N°6 de 2019, de Contraloria
General de la Republica.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que, en la Resoiucion 01 de 2017, de la
Direccidn Nacional del Servicio Civil, en sus articulos 13 al 15, se establece que fos Servicios Pdblicos
deberén elaborary aplicar procedimientos transparentes de reclutamiento y seleccion basados en
el mérito, idoneidad, inclusidn e igualdad de oportunidades.

2. Que, los Servicios Plblicos deberan
publicar a través del Portal www.empleospublicos.cl, 0 aquel que determine la Direccién Nacional
del Servicio Civil, todas las convocatorias a proceso de seleccidon para la provision de cargos a
Contrata y Cédigo del Trabajo, sin perjuicio que esta publicacion pueda hacerse extensiva a ctras
formas de contratacién y a fa utilizacién de otros medios de difusion que deba o estime
conveniente realizar,

o ienes Nacionates' '
winisterio de Bie = e de Razon RESUELVO:

Eyento de Tramite de
1. Apruébense las bases administrativas de
proceso de seleccidn para la provisién del cargo Profesional a Contrata, asimilado a Grado 62 de
£.U.S., quien cumplird labores de Coordinador/a del Area de Desarrollo Informatico en la Division
de Planificacidn y Presupuesto del Ministerio de Bienes Nacionales.



BASES ADMINISTRATIVAS PARA PROVISION DE CARGO
PROFESIONAL A CONTRATA ASIMILADO A GRADO 68 DE EUS., N
PARA DESEMPENAR LABORES DE COORDINADOR/A DEL AREA DE DESARROLLO iNFORMATICO .
EN LA DIVISION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
" DEL MINISTERIO DE BIENES NACIONALES

11 Cargo
" ;Coordmador/a dei Area de Desarroﬂo informat;co

':-1 2 Ob]etlvo def Cargo : S '
Gestionary admmlstrar los recursos de desarrolEo en Tecnologias de Informacnén Y, Slstemas del -

o ﬁMimsterio de B:enes Nacnonaies segun Ios hneam:entos ministeriales.

i 3 Descrtpmén del Cargo
El cargo. corresponde a un/una Profesuonal que deberd desempefiarse en la Unidad de Informatica -
- ‘de la Divisidn de Planificacion y Presupuesto del Ministerio de Bienes Nacionales. Quien resuite

L seteccmnado/a debers coordinar el Area dé Desarrollo Informético respecto del disefio, gestion'y

administracion de los recursos de desarrollo en Tecnologias de Informaciény Sistemas del Ministerio
de Btenes Nac:onales segan los lineamientos: ministeriales. Ademas contar con los conommtentos
en desarrollo Fult Stack.

Las func:ones del cargo son las suguaentes _
~.a); Mantenerla-coordinacion del érea con Ios/as especsalrstas desarroi!adores/as en cuanto a

S sustareasy proyectos en curso.
~-“'b) :Disponer al dia la informacion sobre el estado de Ios proyectos
© ¢} Realizar correcciones a los sistemas informaticos. - : e
o d) ‘Mantener attualizado el estado de los proyectos eh curso’ e mformar a tlempo las brechas
ve) 3-"?Gesttonar presupuestos parata ejecucion de proyectos. : SR S
: “f) “Mantener actualizada la-documentacién de cada desarrollo :nformat:co y sus artefactos
g} Informar ‘oportunamente las brechasy problemas detectados. PR
~h) Usar buenas précticas en todos |os procesos, ‘asociados al drea. s
e _Z'Asegurar Ia calidad del resultado (producto) def desarrollo mformataco Tt
~j)Alinear et logro de las tareas del reacon el cumplimiento de las metas orgamzac;onaies
k) jEstabEecer coordinacién con proveedores v verificar la correcta entrega de. fos productos
1} Todas ias demas funcnones y tareas md:cadas por sus supertores;erarquacos B

: 2 1. N° Vacantes
1 vacante

2.2, Tipo de vacante o
Contrata o

.__23 TtpodeCargo B
Profesmnal ' '

2.4_. R_enta'Bruta'i :
_S 2.906.815.*

25, “Region |
Region Metropohtana.- o



2.6. Ciudad
Santiago.

2.7. Condiciones
La renta indicada corresponde al sueldo promedio, incluyendo bono modernizacién de acuerdo a

Ley N°19.553 de 1998.

2.8. Requisitos Especificos

Segun lo dispuesto en el Articulo 2 de la Ley 19.548 de 1998, que modifica fa Planta del Personal del
Ministerio de Bienes Nacionales, establece que para el cargo indicado se requiere de Grado
académico de licenciado, magister o doctor, o titulo profesional de una carrera de a lo menos 10
semestres de duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido

por éste.

3.1. Formacién Educacional
Se requiere formacion en el drea de las Ciencias de la Computacidn e Informatica de a lo menos 10

semestres de duracién, tales como Ingenieria Civil en Computacion e Informatica, Ingenieria en
Computacion e Informatica, y otras carreras afines.

3.2. Especializacién y/o Capacitacién
L os/as candidatos/as deberdn contar con los siguientes conocimientos generales para el cargo:
a) Direccion de proyectos de tecnologias web y moviles.

Ademas, deberé disponer de los siguientes conocimientos especificos:

a) Experiencia demostrable en: java J2EE, Jquery.

b) Experiencia demostrable en Tomcat y Alfresco (este conocimiento es un pius) como también
en Vaadin, Spring, Hibernate, jBPM y Git.

¢} Experiencia demostrable en bases de datos: Cracle 10g, PostgreSQL y SQL Server.

d) Experiencia demostrable en PHP y .NET.

e} Experiencia en Web Services y APIS.

f}  Conocimientos en Google Analytics.

g) Conocimientos en Linux/Unix.

h) Conocimientos de PMO y metodoiogias agiles.

3.3, Experiencia en el Sector Publico/Sector Privado
Deseable a lo menos tres {3) aftos de ejercicio laboral, en tareas afines o relacionadas con las
funciones del cargo. La experiencia laboral debe ser acreditada a través de un documento formal.

3.4. Competencias

3.4.1. Competencias Institucionales

a} Respeto por las personas: Considerar los derechos y necesidades de las personas sin
discriminacién de género, edad, raza, discapacidad, crede ideoldgico, politico o religioso. Con
esto, se busca el desarrollo arménico de los equipos en tode ef pais.

b) Responsabilidad: cooperacién y compromiso en el trabajo: Apuntar al desarrollo de un
desempefio laboral, tanto individual como de equipo que dé cuenta del logro de los objetivos
institucionales.

¢) Vocacion de Servicio: Promover el fortalecimiento del rol de servidores publicos a través del
mejoramiento de la calidad en |a prestacion de servicios a los usuarios internos y externos.

d} Calidad: Prestar servicios de apoyo al personal, propendiendo a generar, mantener y apayar un
ambiente de trabajo y un clima laboral que conduzea a rendimientos de excelencia, a una buena
participacion y al crecimiento de las personas.

e) Solidaridad: Contribuir a que las relaciones entre las personas que faboran en el Ministerio se
funden en el apoyo y cooperacién mutua.



- acabo ambas actwtdades.

3.4.2. Competencias Especificas del Cargo L
~a) - Liderazgo: Ser capaz para generar compromiso y lograr el respaldo de sus superiores con wstas
a enfrentar con éxito los desafios de la organizacion. Capacidad para asegurar una adecuada
' conduccaon de personas desarrollar eE talento y iograr mantener un chma orgamzac:onai
b)- Conducmén de Personas Ser capaz de dnngir un grupo de coiaboradores, dlSt!‘IbUH’ tareas ¥y
. deiegar autorndad ademas de proveer oportumdades de aprend:zaje ¥ crecimiento. tmplica la’
_ - capacidad para desarrollar el talento vy potenc&ai de su gente brmdar retroal:mentacuon
- “.'j'-oportuna sobresu desempeno ¥ adaptar los estilos de direcciona las caractenstlcas individuales
y de grupo; al udentlfacary reconocer aguelio gue motiva, estimula e: mspira asus colaboradores :
~ - con lafinalidad de permitirles realizar sus mejores contribuciones. = SoE
- ¢} Planificacién -y’ Organizacidn: Ser capaz de anticiparsey- ‘determinar: eﬂcazmente Eas metas Yy
N pr;ondades estapulando las acciones, los plazos y los recursos requeridos’ para aicanzarias
“ realizando un seguimiento de los avances de las etapas contenidas en la ptan:facac:on
d Orsentamén alos resuitados con caildad Ser capaz de orientar los comportam:entos propms y/o
de otros hacia el logro'o superacion de fos: resultados esperados ba;o esténdares de calidad
establecidos, fijar metas desafiantes, mejorar y mantener altos niveles de rendum;ento en el
" marco de las estrategias de |a orgamzac:on lmpi;ca estabiecer mducadores de iogro y hacer
|1 Useguimiento permanente. ' - o Lo
‘e) “"Proactividad:  Conocer-a- cabahdad (estructuraE Yy funcronaimente} Ios procedlmientos y
" funciones gue son de su responsabilidad; identificar. cuales son:los' pasos a ‘seguir-en: un
_- proced;m:ento para que la tarea se realice adecuadamente; realizar un seguimiento’ de Ias'_
'tareas mantenerse mformado/a para conocer mEJor Ias tareas que se fe. han aSIgnado i

4.1. Cntenos de selecu:.lén L SRR
La: metodotogfa de vaioracuon serd por Evaluacu&n Suces:va de Factores por Eo que Ia puntuamén

‘minima por etapas determmara el paso a las etapas supenores
La _evaluac’ién se HeVaré a cabo en !as siguienj’ces 3 eta'pas: -

411 Etapa 1 Evaluacién Curriculary Expenenc:a Laboral - : : : :
a) Evaluacnén Curncular Tiene como objetivo verificar que el/la cand:dato/a se adecue al perf:E del .
- catgoy responde alos factores formacsén educacmnal estuduos de especaallzacson si los hubtere :
y capacitacion reciente. o
b) Experaenc:a Laboral: Tiene como ob;etavo verlflcar la: experienc:a Iaboral en funcsones SIm:Iares '
.-_alcargo . _ S o o RN :

_ Avanzarén a Ea Etapa 2 aquellos/as candndatos/as que obtengan 21 puntos o més en Ia Etapa 1 B
_consuderando fos puntajes obtenidos en ia evaluac:on curriculary expertencaa Iaboral

'_4 1. 2 Etapa 2: Prueba de Conocimientos y Prueba Psicolaboral. . : e
Esta mstanc:a que cuenta con dos partes, tlene como proposato evaiuar las apt|tudes, hablhdades y _
conoc:mlentos parael desernpefio del cargo A contmuacudn, €. deta!la Eas formas en que se Hevaran

a)i Prueba de conoc;mlento Tsene c0mo objetwo med;r ei n:vel de conocnmaentos para el desarroi!o'_
deE cargo, es decir, evaluar el grado de instruccién necesaria para el buen desempeno laboral,
: de. acuerdo a lo establecido en eE perf:l del cargo, fundamentalmente. aquelias.: naterias

' espec;flcas La prueba consudera una. escala de notas del 1 at 7, segun Ia sngurente tabla. L



7 20 5,5 15 4 10 2,5 5
6,7 19 52 14 3,7 9 2,2 4
6,4 13 4.9 13 3,4 8 19 3
6,1 17 4.6 12 3,1 7 16 2
5,8 16 4,3 11 2,8 6 1,3 1

b} Prueba Psicolaboral: Tiene como objetivo medir la adecuacion psicologica para el cargo de
los/as candidatos/as, de acuerdo al perfil de seleccion y en relacidon con las actitudes y
competencias especificas requeridas para el desempefio de la funcién. La evaluacién serd
desarrollada por profesionales del drea de la psicologia, quienes realizaran dicha evaluacion
psicolaboral mediante instrumentos psicométricos.

Avanzaran a la Etapa 3, los/as 5 candidatos/as que obtengan los mas altos puntajes resultantes de la
sumatoria de las Etapas 1y 2, siempre cuando hubiesen obtenido en la Etapa 2, 25 puntos o mas.
4,1.3 Ftapa 3 “Entrevista de Valoracion Global”

instancia donde se evajuara las aptitudes, habilidades y conocimientos para el desempefio del cargo.
Para esta evaluacidn, se contaré con un Comité de Seleccién integrado la Jefatura de la Division de
Planificacidn y Presupuesto, la Jefatura de la Unidad informdtica y la jefatura del Departamento de
Gestidn y Desarrollo de Personas, o quienes estos designen.

El Comité de Seleccidn, evaluard a los/as candidatos/as mediante una entrevista de habilidades para
el cargo, la que deberdn calificar con nota del 1 al 7, donde la puntuacién final respondera al
promedia de las calificaciones de los/as integrantes del Comité, asignandosele finalmente puntaje
segun la siguiente tabla:

70 | 40 | 57 33 4,4 26 3,4 19 2,5 12 1,6
6,8 39 5,5 32 4,2 25 3,3 18 24 11 L5
6,6 38 5,3 31 4,0 24 3,1 17 2,3 10 14
6,4 37 5,1 30 3,9 23 3,0 16 2,1 9 13

6.3 36 | 49 29 3,8 22 2,9 15 2,0 8 1,1

7
6

S (N s

6,1 35 4,8 28 3,6 21 28 14 1.8 10
[ 59 34 4,6 27 35 20 2,6 13 1,8

Una ndmina con un maxime de 3 candidatos/as con los mas altos puntajes resultantes de la
sumatoria de las Etapas 1, 2 v 3 en cada caso y siempre y cuando hubiesen obtenido en [a Etapa 3,
32 puntos o mas; sera propuesta a la Jefatura Superior del Servicio, quien seleccionard al/a ia
postulante que ocupara el cargo, ajustdndose a fos plazos establecidos en el punto 5 de estas bases.

Las presentes bases administrativas y las ndminas de jos/as candidatos/as que avancen en cada una
de ias etapas, seran publicadas en la seccidn “Trabaje con Nosotros” de la pagina web del Ministerio
de Bienes Nacionales http://www.bienesnacionales.cl




L S
Titulo profeswnal de carreras del
drea de las:
Corriputacion s fnformdtica,

Ciencias de la

15

| Educacuonal

Otro- Titulo - profesional - con

mencidn/formacion en TIC's.

10

No cuenta con mvei formatlvo

| requerido.

Acredita’ 100 o' més horas de-

capacitacion. durante. {os Gltimos

3 aﬁos én materlas retacmnadas'
‘con el perfil del cargo.l

Acredita entre 50 y 99 horas de
capac;tacuﬁn durante tos dltimos

| 3 afios; én materias relaclonadas e
con.el perfil del cargo.

- -'C_apamtaceén
- recuente

Acredita 49 o rmenos horas en

capacitacion durante los altimos.
3 afos, en materias relacmnadas .

can el perfildél cargo:

“{No . acredita - 5
capautacsén durante:los Gltimes |-
3 afios, en matérias relacuonadas‘_ .

horas de

¢on el perfil del cargo.

Acredita mas de 5 aftos de
experiencia “laboral:

en fareas’
-afines a as funciones:del.cargo. ...

| Experiencia_Laboral
en 0 funciohes -

Acredita. entre .3 y 5 afios de

experiencia -laboral en taréas
afines a fas funciones del cargo.

similarés

| del cargo

No acredlta expenencua laboral |

21

o _obtengan = ;_21

| Avanza’ a Etapa 2,

losfas "
candndatos/as que

puntos s} més

prueba de conacimiernto.

Obtiene h.ota' entre 7 0 y 5 5 en_'-

1Ca

éc’ni'c':"os S Obtiene nota entre 54y 4,0 en’ o Avanza & Etapa 3,
retadiona d'.o's con el prueba de conocimiento.. <) 14 R los/as -
e Obtiene  nota inferior a.4,0.en . ' candidatos/as con
perfil del cargo - 0ag it :
S prueba.de conocimiento. _ = los :més -altos 1.
_ La:evaluacion . psicolaboral . lo : S i puntajes defa’
Medacn‘;n &e (55 . define como - % recomendable |0 (25| 30 sumatorla d_e fas | -
'é'tit'u' dos parael cargo.. Etapas 1y 2,
e? acificas La . evaluacion psmolaboral lo | sfempre y . cuando.
i eg ueridas para el' define como recomendable con | 5 hubiesen’
i desem eﬁop del. reservas” para el cargo. A obtemdo_ sy
>EmP _ La - evaluacion® -psicolaboral o | 17 | pUntos-o'mas:: -
defite como “norecomendable” | 0 RN S
para'el cargo. . : _ . BN :
.| Dbtiene nota entre 7,0y 55 en | 322 | Avaniza  los/as 3.
_ | entrevista de evaluacion. 140 candidatos/as con -
“iﬁ Entrewsta ‘g€ | Obtiene nota entre 5,4 y 4 Oen | 243 ;unta;Zsés dealtos
«/3 evaluacion de | entrevista de evaluacion. R B :
: .1 |sumatoria de las
aptitudes, 32 140 phaad 1 20y 3
% conocimientos .y : . ri S 'zd
A habitidades Obtiene nota inferior a 4,0 en Siempre .y tuanco
. e " 0a23 hubiesen - -
entrevista de evaluacion, ISR L
S “obtemido - 32
puntos 0 mas. - .
Total 78 100

1 Se conslderarén como actlwdades de capamtamon Doctorado, Maglster y Diplomados, no aphcando el limite de 3 anos en los dos

. prlmeros casos




4.3. Seleccidn de Archivos requeridos para el empleo

a) Copia de certificado que acredite nivel educacional, requerido por Ley.

b) Copia de certificados que acrediten capacitacién, postitulos y/o postgrados.
¢) Copia de certificados o documentos que acrediten experiencia laboral.

d) CV Formato Libre {propio).

Postulacion | Recepcidn de antecedentes 18/01/2021 22/01/2021
Etapa 1: Evaluacion curricular y experiencia laboral 25/03/2021 | 28/01/2021
Notifica a candidatos/as que avanzan a Etapa 2 29/01/2021
Seleccion Etzla\pa '2:' Prueba de conocimientos y evaluacién 01/02/2021 | 04/02/2021
Psicologica
Notifica a candidatos/as que avanzan a Etapa 3 (05/02/2021
Etapa 3: Valoracién Globai del Candidato 08/02/2021 | 09/02/2021
S Notifica a candidatos/as de resultados del 11/02/2021
Finalizacion | proceso
Fecha de incorporacidn al Servicio 15/02/2021

6.1. Sobre la documentacién , _

a) En el caso de las copias de certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados, es
importante gue estos contengan el nimero de horas de duracion de la actividad; de lo contrario,
no serdn considerados. _

b) En el caso de las copias de certificados o documentos que acrediten experiencia labaral, estos
deben contener la identificacidn de la institucién/Empresa, nombre del/de la candidata/a, la
especificacion de los cargos ocupados, inicio y fin del periodo de desempefio (dia, mes, afio),
nombre completo v firma de quién lo extiende, ademds del timbre de la organizacidn gue
certifica. |dealmente debera indicar teléfono y/o correo electrénico de contacto de la persona
que certifica. No serdn considerados como vilidos los finiquitos de contratoes, certificados de
cotizaciones o liguidaciones de sueldo en calidad de certificados o documentos que acrediten
experiencia laboral.

6.2. Sobre la forma de postulacidn

a} El presente proceso de seleccidn busca proveer un cargo profesional de Ingenierc Civil en
Computacion e Informatica; por lo gue aquellos/as postulantes con otros titulos profesionales
tendran puntaje inferior y al mismo tiempo, los titulos técnicos, licencia de educacion media
cientificc humanista o licencia de educacién basica, seran excluidos/as por no cumplir con los
requisitos del cargo.

b} Laspersonas que cumplan los requisitos y estén interesadas en postular, deberan efectuarlo en
linea en la plataforma Portal www.empleospublicos.cl, en las fechas sefialadas en el punto 5 de
estas bases.

6.3. Sobre la seleccidn

a) Parala evaluacion curricular, se considerara valida exclusivamente la informacién dispuesta en e
formulario electrénico “Mi CV” del Portal www.empleospublicos.cl, validandose ésta informacion
con la documentacidn anexa como titulos, certificados, entre otros. Es responsabilidad de cada
postulante completar correctamente ef formulario electrénico mencionado.

b) Los/as postulantes deberan presentarse en forma presencial, para la realizacion de |z prueba de
conocimientos, siempre y cuando las condiciones sanitarias lo permitan, con motivo def contexto
de la Pandemia del COVID-19. En el caso de las evaluaciones psicolaboral y de la Comision de
Seleccidn, estas podran ser virtuales mediante plataforma Zoom, proporcionando el vinculo a
los/as participantes, en forma oportuna.




' ) Los/as candidatos/as que presenten alguna discapacidad que le produzca impedimento:o
- dificultades en la aplicacién delos instrumentos de- selecczén a'administrar, deberan: informarlo
'ad;untando el correspondtente Certificado’ del Registro- Nac:onai de la: D;scapaudad ©Nn:su
- pcstulac:én, a fin de adoptar las. medtdas pertmentes, de manera de garantizar Ia :gualdad de
~ condiciones dentro del proceso.
d) Los/as candldatos/as que no se presenten a alguna de las etapas a Ias que se Ies cnte serén
- excluidos/as del proceso.
e} Nose cons;de;arén validos los: cursos de: formaaon 0 capacutac:on dectarados en el curr:culum' o
Ry vatae que no sean respatdados por SUS correspondlentes certificados. . '
_o_r_razones de-6ptimo desarrolio del proceso: de seleccnon, podra modrf:car !os ptazos B
i contemdos en el punto 5 de las bases, en la cantidad de dias que se estime necesaraos, asfcomo
. Hlarealizacién de: {as etapas enun |ugar distinto al seﬁalado _ SRR 3 _
og) EI/ia candldato/a séleccionado/a debera ‘estar en condlcxones de mcorporarse aI puesto de-
o otrabajo.el dia 15 de febrero de 2021 _ . A
E ;_'h} Las consultas sobre el proceso podrén reahzarse a! correo seiecc:on@mbmnes cl

- Andtese, registrese, comuniquese, y distriblyase.

(FDO ) GERARDO SAN Z DE UNDURRAGA Subsecretarzo de Blenes Nacmnales (s)

Lo que transcrlbo a Ud para Su conocir 1

Saluda Ud

COISTRBUCION: - o Jefe de '_
.'-Umdadfnformétlca S
"'.-Dlvlslén PEanEﬂcaciényPresupuesto o .
. - ~Departamento de Gestién y Desarrollo de- Personas

i lnteresados/as Sl e



