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APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS DE
PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER CARGO
PROFESIONAL HONORARIOS SUMA ALZADA,
QUIEN CUMPLIRA FUNCIONES DE ANALISTA DE
ADMINISTRACION DE BIENES EN LA SECRETARIA
REGIONAL MiINISTERIAL DE BIENES NACIONALES,
REGION DE ANTOFAGASTA.

sanTiago, 19 ENE 2028,

EXENTA N2 6 1

VISTOS: Lo dispuesto en el DFL N2 01 de 2000, texto que refunde,
coordina y sistematiza la Ley N2 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; el DEL N2 29 de 2004, fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo; {a Ley N2 19.880 de 2003, Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado;
Decreto Supremo N2 386 de 1981, del Ministerio de Bienes Nacionales; la Ley N2 19.548 de 1998, que
modifica planta del personal del Ministerio de Bienes Nacionales; la Resolucion N2 01 de 2017, que
aprueba normas de aplicacién general en materias de Gestion y Desarrollo de Personas; lo sefialado
en las Resoluciones N2 10 de 2017 y N2 6 de 2019, ambas de Contraloria General de fa Republica y la
Resolucidn Exenta N2 1.136 de 2016, del Ministerio de Bienes Nacionales.

TENIENDO PRESENTE:
1. Lo dispuesto en la Resolucién N2 01 de 2017, de la Direccién
Nacional del Servicio Civil, en sus articulos 132 al 159, que establece que los Servicios Publicos deberan
elaborar y aplicar procedimientos transparentes de reclutamiento y seleccién basados en el mérito,
idoneidad, inclusion e igualdad de oportunidades.

2 Los Servicios Pablicos deberan publicar a través del Portal
www.empleospublicos.cl, 6 aquetl que determine la Direccion Nacional del Servicio Civil, todas las
convocatorias a proceso de seleccidn para la provisian de cargos a Contrata, sin perjuicio que esta
publicacién pueda hacerse extensiva a otras formas de contratacion y a la utilizacién de otros medios
de difusion que deba o estime conveniente realizar.

0
sNOCRAY  RESUELV O :

1. Apruébense las Bases Administrativas del Proceso de
Seleccion para la provisidn de cargo Profesional a Honorarios Suma Alzada, quien cumplird funciones
de Analista de Administracion de Bienes en la Secretaria Regional Ministerial de Bienes Nacionales
de la Region de Antofagasta. '



- BASES ADMINISTRATIVAS DE PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER CARGO DE "
PROFES!ONAL A HONORARIOS SUMA ALZADA QUIEN CUMPLIRA FUNC!ONES DE.
: ANALISTA DE ADM!NISTRAC[ON DE. BIENES EN LA SECRETARIA REGIONAL MiNISTER[AL DE
BIENES NACIONALES DELA REGION DE ANTOFAGASTA :

1 DESCRIPCION DEL CARGO -

S L _Cargo
o 5"’jAnahsta de: Admlmstracuén de Blenes

'.'-“_"Obietwo del Cargo o
o ;_--'Asesorar ala unidad’ de admmastracnon de bienes y autoridad regional, segun la matetria, 105
S :"---:_-procedimlentos y ia normatwa correspondaente

1;3.-5_Descr|pc|6n del Cargo - S

*~ Elcargo corresponde al estamento Profesmnal calidad juridica a Honorarios Suma Alzada y
- serd desempefnadoen dependencias la. Unidad de Administracién de Bienes de la Secretaria
3 Reg:onal Ministerial de Bienes Nacionales de la Region de Antofagasta, ciudad de Antofagasta

temendo como jefatura directa a la Secretaria Reglonai Ministerial.

Las func1ones del cargo son las sugwentes
- a)- Gestuonar actos administrativos de conformsdad al DL N2 1.939 del Ministerio de
".'.B|enes ‘Nacionales, Ordenes Mmsstenaies Manuales Procedlm|ento Admlmstratwo
. - leyNe19.880,Ley N2 18,575, etc; ©
i) Redactar y validar: Resolucwnes de:materias tales como Serv;dumbres, Recursos de
“v o Reposicion; Termmo de Postulacion, entre otros; - SIS :
o) -Redactary revisar contratos de Semdumbres, Concesiones. Onerosas etc g
- ) Redactary validaroficios de- notaflcacnon de: Resoluc:ones Decretos, entre otros :
) ‘Redactary valldar oﬂcms a Orgamsmos Pubiccos como: CORE Conservador de Bienes
SR Raices; DIFROL, ‘entre otros; - . : SEETE
) Redactary validar oficios dirigidos a Nwel Central
g Redactaryvahdar oficios dirigidos a usuarios; o R
“h) Asistiry preparar casos para Comité Consultivo y Ana|15|s de Pertmenc:a, _
i) Asistir a sesiones con: Orgamsmos Publicos; Unidad Temtono y Patrimonio
<) 'Preparar expedrentes con: antecedentes necesarlos para envio a Nwel Centrai para
“iv i pictacion de Decreto; :
k) -.".Responder consultas: reahzadas en \nrtud de la Ley N° 20 285 sobre ‘acceso ala
"~ informacion publica'y asistira reuniones solumtadas mediante Ley: del i.obby, ademas,
_de fas funciones propias del Ministerio, que se relacionan con jos objetivos y politicas
~.de esta Secretana de Estado que posnb|l|tan el cumphm:ento del Programa Puesta en
Sl Valor Territorial. - e : :
e ) Otras tareas assgnadas por st jefatura dlrecta

2 VACANTE’SIREQUISITOS

2.1. Ne _Vaéan'tes
'~ 1vacante.

2.2 _Tlpo de vacante
' Honorano Suma Aizada
i _§_2L3._- '_I'i'po fd_e Carg'o
i profesional. .
24 Ren_ta_Brl.Jta.
2.5. Region -
*Region Antofagasta.



2.6. Ciudad
Antofagasta.

2.7. Contexto del Cargo
No aplica.

2.8.

Requisitos Especificos

No aplica.

3. PERFIL DEL CARGO

31.1.

Formacioén Educacional Requerida

Titulo de Abogado, Administrador Pablico, Ingeniero Comercial 0 Administracién de Empresas e
Ingenierias Asociadas.

3.2

Especializacién y/o Capacitacion

Los/as candidatos/as deberdn contar con los siguientes conocimientos generales para el cargo:

a} DFLN® 29 de 2004, fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, Estatuto
Administrativo.

h} Decreto Ley N2 3.274 de 1980, que fija Ley Orgénica del Ministerio de Bienes Nacionales.

¢} Decreto N¢ 386 de 1981, Reglamento Organico del Ministerio de Bienes Nacionales.

d} Gestidn por procesos.

e} Microsoft Office nivel Intermedio.

Ademas, debera disponer de los siguientes conocimientos especificos:

a) DFLN°1del 2011, Fija texto refundido, coordinadoy sistematizado de la Ley N2 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

b) Ley N°19.886 del 2003, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion
de Servicios.

¢) Decreto Ley N2 1.939 de 1977, establece normas sobre adquisicion, administracion y disposicion

de bienes del Estado.

d} Decreto Ley N2 2.695, fija normas para regularizar la posesién de la pequefia propiedad raizy para

la constitucién del dominio sobre ella,

e} NIC 5P, Oficio CGR N2 16 de 2015,
f)  SIGFE 2.0.

g} Derecho Administrativo.

h) Derecho Civil.

3.3. Experiencia en el Sector Publico/Sector Privado
Deseable a lo menos 4 afios de experiencia laboral en la Administracion Publica, en tareas afines a

fas funciones del cargo.



' 3’.4; .Compéte'n'cias _

. 3.4.1 Competencuas Institucionales
a) Respeto por las personas: Considerar los derechos y necesidades_ de. las. personas sin
ﬂd;scnmmacmn de género, edad, raza, dlscapacmfad credo ideoldgico, polmco o rehgloso Con
- esto, se-busca el desarrollo armomco de los equipos en todo el pals.
b) --Responsahlhdad cooperacién y compromlso en el trabajo: Apuntar. al. desarrollo de.un-
R _{desempeno Iaboral tanto individual como de equ:po que de cuenta. de? 3ogro de los. Ob]EtIVOS
. institucionales. :
¢} Vocacién. de Servicio: Promover el fortalemm;ento dei rol de serwdores/as pubhcos/as a.traves
‘del-mejoramiento de la calidad en la prestacion de servncaos a Ios/as usuarlos/as internos/asy -
- externos/as. : L : :
Tdy Calldad Prestar servicios de apoyo al personal, propendnendo a generar, mantener y apcyar un
B amblente de trabajo y un cllma laborai que. conduzca a rendimientos de excefenc:a, a.una buena
- pamcnpac:on yal creamaento de las personas :
- e) " Solidaridad: Contribuir a que las reEac:ones entre las personas que. Iaboran en el Mmlsterlo se

o '__funden en ei apoyo y cooperacnén mutua. -

: 3 4. 2 Competenc:as Especmcas del Cargo :
a): Piamflcamén y: Organizacién: Ser capaz. de anticiparse y. determmar eﬁcazmente Eas metas y
' _-pnondades estlpulando Ias acciones, los plazos y los recursos. requendos para_ alcanzarfas
“realizando un segwmeento de los avances de las etapas contemdas enla plamfu:acmn :
b} Proactmdad ‘Ser capaz de tomar la iniciativa y anttcsparse a las situaciones: diarias en el
desempeno de las funciones, percubuendo escenaruos criticas o diflCIlES pianlfucandose a mediano
'y largo plazo, para evitar s6lo reaccionar.
¢} _-”?-Segunr Procedimientos: Conocer a cabahdad (estructural v funcaonalmente) Ios procedlm:entos
-y funciones que son de su responsabihdad, identificar cuales son los pasos:a seguir-en un
S f‘--procedlmlento paraque la tarea se realice adecuadamente, reahzar un segulmzento de ias tareas,
| mantenerse mformado/a para conocer me;or las tareas que se le han asignado... .
odys 'Control dela lnforma(:ién Ser capaz de establecer, proactwamente, procedlmuentos contmuos
. parala recopllamén y analisis de ia |nformacmn necesaria para la administracion:de un proyecto
8 o para la ‘organizacion del trabajo Tomaen: cuenta Ias habqhdades conocnmuentos % expenencua
Cde. las personas que tlenen la mformacnon - Sl :

a, CRITERIOS'DE'SE_!.ECCIC')N

4. Crlterlos de seleccuon : _
La metodo!ogsa de evaluac:on sera por Evaluacion Suceswa de Factores, por Io que Ia puntuacmn '

: mmama por etapas determmara eI paso a las etapas superlores. [ERET
_ _La eVa_Euatién' se 'It_evar_é :a' '_cébo en las sigdientes’4 etapas:

4, 1 1 Etapa " Evaluaclon Curncular y Expenenc;a tahoral : :

- a): : .Evaluacién Curncular Tlene como objetivo verificar que el/la candidato/a se adecue ai perﬁl dei _

B cargo y responde a Ios factores formacion educacional, estudios de espeuahzacnon si los hubiere
) capacatacmn recaente

- b) Expenencsa Laboral: Tlene como ObjetIVO verlficar la expenenc:a laboral en funcnones sumeiares al

cargo.

o Avanzaran a la Etapa 2, aquetios/as candldatos/as que obtengan un minimo de 18 puntos 0 mas en
: Ia Etapa 1, consederando Ios puntajes obtenldos en ta evaluacnén curricular y expenenma laboral.

4,1.2. Etapa 2 Prueba de Conocnmlentos _

Tiene como ob;etlvo medar el nivel de conocimientos para el desarrollo dei cargo, es decir, evaluar el
grado de instruccion necesaria para el buen desempeno laboral, de acuerdo a lo establecido en el
perfil del cargo, fundamentalmente aquellas materias especmcas La prueba considera una escala de
'notas del 1 ai 7 segun la mgusente tabla: -



Tabla de equivatencia puntaje prueba de conocimientos
Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje |
7 20 5,5 15 4 10 2,5 5
6,7 19 5,2 14 3,7 9 2,2 4
6,4 18 49 13 3,4 8 1,9 3
6,1 17 4,6 12 3,1 7 1,6 2
5,8 16 4,3 11 2,8 6 1,3 1

Avanzaran a la Etapa 3, los/as candidatos/as que obtengan un minimo de 15 puntos o mas en la Etapa
2.

4.1.3. Etapa 3: Entrevista Psicolaboral

Tiene como objetivo medir la adecuacién psicologica para el cargo de los/as candidatos/as, de
acuerdo al perfil de seleccién y en relacidn con las actitudes y competencias especificas requeridas
para el desempefio de la funcion. La evaluacién serd desarroliada por un profesional del drea de la
psicologia, quien realizara la entrevista psicolaboral, la gue podra ser grupal y/o individual.

Avanzaran a ia Etapa 4 los/as postulantes que al menos sean clasificados/as como “recomendabie
con reserva” en la Etapa 3.

4.1.4. Ftapa 4: Entrevista de Valoracion Global
Instancia donde se evaluara las aptitudes, habilidades y conocimientos para el desempefio del cargo.

Para esta evaluacion, se contard con un Comité de Seleccién integrado por la Secretaria Regional
Ministerial de Bienes Nacionales de fa Region de Antofagasta, la Jefa de Divisidn de Bienes Nacionales
y el Jefe del Departamento de Gestidn y Desarrollo de Personas o quienes estos designen.

£l Comité de Seleccion, evaluara a los/as candidatos/as mediante una entrevista de habilidades para
el cargo, la que deberdn calificar con nota del 1 al 7, donde la puntuacién final respondera al promedio
de las calificaciones de los integrantes del Comité, asignandosele finalmente puntaje segin la

siguiente tabla:

Tabla de equivalencia puntaje entrevista de valoracion global

Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje
7 40 5,5 30 4,0 20 2,5 10
6,9 39 5,4 29 3,9 19 2,4 g
6,7 38 5,2 28 3,7 18 2,2 8
6,6 37 5,1 27 3,6 17 2,1 7
6,4 36 4,9 26 3,4 16 1,9 6
6,3 35 4,8 25 3,3 15 1,8 5
6,1 34 4,6 24 3,1 14 1.6 4
6,0 33 4,5 23 3,0 13 1,5 3
5,8 32 4,3 22 2,8 i2 1.3 2
5,7 31 4,2 21 2.7 i1 1,2 1

Una némina con un maximo de 3 candidatos/as, con los mas altos puntajes obtenidos de la
sumatoria de las Ftapas 1, 2, 3 y 4, y siempre y cuando hubiesen obtenido en la £tapa 4, 30 puntos
0 mas; sera propuesta al Subsecretario de Bienes Nacionales, quien seleccionara al/a la postulante
que ocupara el cargo en comento, ajustandose a los plazos establecidos en el punto 5 de estas bases.

Las bases administrativas del proceso de seleccidn para la provision del cargo de Analista de
Administracion de Bienes y las ndminas de los/as candidatos/as que avancen en cada una de las
etapas, seran publicadas en la seccién “Trabaje con Nosotros” de la pagina web del Ministerio de

Bienes Nacionales http://www. bienesnacionates.cl




- 4.2, Tabla de Evaluacién

TUEtEpa

s Factor

- Lriterio -

- é}e. :

Pje.
Min.

Pie... |-
CNiax.

Condicién - -

Etapal . :

Evaluacion

Curricalar y . -
;| Experiencia -
Lahoral .

__Forma:ciéh 5
Educacional

Titulo profesional de Abogado, Administrador
PUblico, Ingeniero Comiercial o Administracion
de Empresas e Ingeénierias Asociadas.

10

Otra formacion :profesional - distinta "a las
indicadas . en el punto 31 de las bases
administrativas. -

Otro nivel educacional dlst:nto al profestonal
indicado enel perfilde cargo.

| Capacitation -
i reciente

Posge Grado de-Magister o Doctorado en
matetias relacionadas con el perfil dél cargo

Acredita 100 o mds horas en cursos de
capacitacién durante los Gltimos 3 afos, en
rhaterias relacionadas con el perfif del cargo.

Acredits entre 50 y 99 horas en curfos de

: capac:taaén ‘durante los Gitimos 3 afios; end:

faterias rélacionadas con ek perfil del-cargo.

Acredita entre 10 y. 49 horas en.cursos de

' capamtacnén ‘durante los Gitimos '3 afios; en

materias relacionadas con el perfil del cargo.

Acredita ‘menos . de- 10 -horas en cursos de
capaatacnén durante’ los Gltimos 3 afios, en
materias felacionadas con el perfil dei cargo.

: sx';seﬁem:'ié- '

: ‘:[:Laboraten

‘funtiones
simitares

Posee mas de 4 afios de experiencia laboral en

el sector pdblico’ en ‘tareas afmes a las|

funciones del cargo.’

10

posde mas de 3y hasta 4 afios de experiencia
labaral en e} 'sector piblico en tareas afmes a

" | ias funciones del cargo.

: Posee mds de 1y hasta 3 afios de experiencia
iaboral en el sector publico en taréas afines a

las funciones del targo.

Posee hasta 1 afid de experlencsa laboral en el
sector pubhco en tareas afmes alas Eunmones
del cargo.”

No'poseg expenencna iabnral en el sector
publico en tareas afmes a las funmones del
carge.

18

25

Avanza @ Etapa = 2,

| sguelios/as

candidatos/as . que
obtengan en la Etapa 1,

REE: puntos o més

Etapa 2 .
prietia de
canommtentos

Medicién de {0s -
coNoCimientos . .
‘téenicos

‘velacionados con’
el-perfil def car_go :

Prueha lo/la define con “todos o gran parte de

| 1as conocumlentos'_’ para el desempeno._dei_
.| cargo.

15320

Prueba lo/la defme con ”aigunos de los
conocimientos” para el desempeno del cargo.

10a 14

Prueba lofla’ define con “pocos o sin los
conocimientos” para el desempeno del cargo.

18

20

Avanza a Etapa 3,
aquellosfas . -
candidatos/as . . gue
obtengan en la Etapa 2,
15 puritos 0 mas.

| Etapa3 .
Entrevista .-
psicolaboral

| especificas -
_requendas para el
: desempena del

Miedicitn de las

aptitudes’

La evaluacidn psicolaboral lo define como
“recomendable” para el cargo.

15

2| La evaluacion . psicolaboral :lo define como

“recomendable, con reservas” para el cargo.

o 10

27| La evaluacidn psicolaboral Jo define como “no

recomendable” para el.cargo.

10

15

Avanza a
aguellos/as
candidatos/as que
obtengan‘en la Etaps 3,
10 puntoso més.

Etapa 4

E_ta'pa':a_ S
Entrevista de-

Valoracion: .|
Vi hERREE conoc:mlentosv

|pabildades.

Global

cargo

Entre\nsta de "
evaluacién de
aptstudes,

|| Entrevista lo/la define con "todas o gran parte

de las_ aptitudes y habilidades” para el

" | desempefio del cargo.

30240

| Entrevista“lofia defihe con ”algunas de las

apt:tudes y habllldadES" para el desempeno
debcargo.

20329

Entrevista fofla def:ne ‘con ”pocas 0 sin las
apt:tudes ¥ habmdades” para ei desempeno

1219

30

i

Accede a la terna los/as 3
candidatos/as con los mas
altos "puntajes - de la
sumatoria de las Etapas 1,
2, 3y:4; siempre y cuando
hubiesen obterido en la
Etapa 4, 30 puntos [ més

- deE cargo

: 4 3. Selecmén de Archlvos requendos para; eI empieo

Total

73

100

Seiecmén :Documentos requerudos
S _Cop:a cedu!a de |dent|dad wgente

X Copia de certificado que acredite nivel educacwnai requnero por Lev

X Copia de certificados que acrediten capacitacion én ultimos tres afios.

X Copia de certificados ¢ documentos que acrediten experiencia laboral .
Certificado situacion militar ai dia
Declaracion jurada que cumpie con requls:tos de mgreso (art:cuto 12, letra ¢} y f) y articulo 54
del DFL N© 1/19.653)
Declaracion jurada gue acredite no estar afecto a mhabshdades (art:culo 54 DFL-N2 1/19.653)

. Otros -
X _CV Formato Lzbre (propio}




5. CALENDARIZACION

Fase Actividad Desde Hasta
Postulacion Recepcidon de Antecedentes 16/01/2020 20/01/2020 ]

Etapa 1: Evaluacién Curricular y Experiencia laboral 21/01/2020 24/01/2020

Notificacidn de candidatos/as gue avanzan a Etapa 2 27/01/2020

Etapa 2: Prueba Técnica de Conocimientos 28/01/2020 ] 30/01/2020
Seleccién Notificacidn de candidatos/as que avanzan a Etapa 3 31/01/2020

Etapa 3: Evaluacion Psicolaboral 03/02/2020 | 05/02/2020

Notificacidn de candidatos/as que avanzan a Etapa 4 06/02/2020

Etapa 4: Entrevista de Valoracion Giobal del/la candidata/a 07/02/2020 { 11/02/2020
Finalizacion Notificacion de resultados a candidatos/as 14/02/2020

Fecha de incorporacion al Servicio 19 /02/2020

6. CONDICIONES GENERALES

6.1. Sobre la documentacién
a} No se consideraran validos los cursos de formacion o capacitacion declarados en el curriculum

vitae que no sean respaldados por sus correspondientes certificados o que tengan fechas
anteriores a enero de 2017.

b) En el caso de las copias de certificados que acrediten capacitacién es importante que estos
r':ontengan'e! nimero de horas de duraciéon de la actividad; de lo contrario, no seran
considerados.

¢) Las copias de certificados 0 documentos que acrediten experiencia laboral, deben contener la
identificacion de la Institucion/Empresa, nombre del/de la candidata/a, la especificacion de los
cargos ocupados, inicio y fin del periodo de desempefio (dia, mes, afio), nombre completo y
firma de quién lo extiende, ademds del timbre de la organizacion que certifica. idealmente
debera indicar teléfono y/o correo electronico de contacto de la persona que certifica. No seran
considerados como validos los finiquitos de contratos, certificados de cotizaciones o
liquidaciones de sueldo en calidad de certificados o documentos que acrediten experiencia

taboral.

6.2. Sobre la forma de postulacion

a) Las personas que cumplan los requisitos y estén interesados en postuiar, deberdn efectuarlo
en linea en {a plataforma Portal de Empleos Publicos www.empleospublicos.cl, en las fechas
sefialadas en el punto 5 de estas bases.

b} El presente proceso de seleccion busca proveer un carge profesional de Abogado,
Administrador Publico, ingeniero Comercial o Administracion de Empresas e ingenierias
Asociadas, por lo que aquellos/as postulantes con otro titulo profesional, titulo técnico, licencia
de educacidn media cientifico humanista o licencia de educacidn bésica, serdn excluidos por no
cumplir con nivel educacional requerido por el cargo.

6.3. Sobre la seleccion

a) Para la evaluacion curricular, se considerara valida exclusivamente la informacion dispuesta en
el formulario electronico “Mi CV Online”, validandose ésta informacién con la documentacion
anexa como titulos, certificados, entre otros. Es responsabilidad de cada postulante completar
correctamente el formulario electrénico mencionado.

h) El proceso de seleccidn en cuestion, requerird gue el/la postulante tenga disponibilidad para
trasladarse a {a ciudad de Antofagasta; esto debido a que la prueba de conocimientos,
evaluacioén psicolaboral y la entrevista de valoracion global del/de la candidato/a se realizaran
de forma presencial en dependencias de la Secretaria Regional Ministerial de Bienes Nacionales
de la Regidn de Antofagasta, ubicado en Avenida Angamos 721, Antofagasta; por lo tanto, su
participacion podria implicar mas de un viaje a la ciudad en la que se desempefiara el cargo. El
costo de traslade serd asumido por cada postulante. De la misma forma, no podrén
desarrollarse las etapas presenciales mediante video conferencias desde otros puntos del pais
o desde otras dependencias institucionales.

¢} Los/as candidatos/as que presenten alguna discapacidad que le produzca impedimento o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion a administrar, deberan informarlo
adjuntando el correspondiente Certificado del Registro Nacional de la Discapacidad en su
postutacion, a fin de adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de

condiciones dentro del proceso.



&

: Solo se aceptardn antecedentes que se presenten dentro del plazo de postulacuon :nd;cado en
Loel punto 5 de estas bases.

Los/as candldatos/as que no se presenten a alguna de las etapas J las que se Ies c;te serdn

i :-f_f_EKC|UIdOS/aS del proceso.

LR Servicio, porrazones rela'cmnadas con: el opt|m0 desarrollo del proceso de seieccufm podra
"'modlﬁcar los plazos contenidos en la ca1endar|zac10n, enla cantidad de dias que se estime

- necesarios, asi.como la realizacidn de Ias etapas en.un lugar distinto al senalado

B El/la candldato/a seieccronado/a deberd. estar en condlmones de mcorporarse a| puesto de
L '_;...f_trabajo el dia19 de febrero de 2020 '
j{iLas consu!tas sobre el proceso podran reahzarse a! correo seleccmn@mbaenes cl

T AhéteSé, 're‘gistrese‘ comuniqu‘ese, y d’istribuyase';i :

(FDO ) ALVARO PILLADO IRRIBARRA Subsecretarlo de Blcnes Nac1onales..
I,e que n‘anscnbo a Ud para su. conoc:rme

Saluda a Ud

| CECIL] A MUNOZ ECHEVERRIA
Jefe de[Diyisién Administrativa (S)

DISTRIBUCIC!N _

< Divisidn Admamstratwa

L Departamento de Gesttén v Desarrolto de Personas '
N lnteresados/as



