Ministerio
de Bienes
Nacionales

APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS DE PROCESO DE
SELECCION PARA PROVEER CARGO DE PROFESIONAL
CONTRATADO/A A HONORARIOS SUMA ALZADA,
QUIEN CUMPLIRA LABORES DE ANALISTA DE GESTION
DE PROYECTOS PARA LA UNIDAD DE GESTION
TERRITORIAL Y PATRIMONIO DEL MINISTERIO DE
BIENES NACIONALES

SANTIAGO, '{ ( FEB 2020
EXENTA Ne 18%

; VISTOS: Lo dispuesto en el DFLN2 01 de 2000, texto que
refunde, coordina y sistematiza la Ley N2 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; el DFL N2 29 de 2005, fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo; la Ley N2 19.880 de 2003, Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracién del Estado; Decreto Supremo N2
386 de 1981, del Ministerio de Bienes Nacionales; la Ley N2 19.548 de 1998, que modifica planta del
personal del Ministerio de Bienes Nacionales; la Resolucién N2 01 de 2017, que aprueba normas de
aplicacion general en materias de Gestion y Desarrollo de Personas; lo sefialado en la Resolucién N2 10
de 2017, de Contraloria General de la Republica y la Resolucion Exenta N@ 374 de 2018, que crea Unidad
de Gestién Territorial y Patrimonio del Ministerio de Bienes Nacionales y deja sin efecto Resolucién

Exenta N2 748 de 2016.

TENIENDO PRESENTE:

1. Lo dispuesto en la Resolucién N2 01 de 2017, de
la Direccién Nacional del Servicio Civil, en sus articulos 132 al 152, que establece que los Servicios Plblicos
deberan elaborar y aplicar procedimientos transparentes de reclutamiento y seleccion basados en el

mérito, idoneidad, inclusién e igualdad de oportunidades
2. Los Servicios Publicos deberan publicar a través

del Portal www.empleospublicos.cl, 0 aquel que determine la Direccién Nacional del Servicio Civil, todas
las convocatorias a proceso de seleccion para la provision de cargos a Contrata y Cédigo del Trabajo, sin
perjuicio que esta publicacién pueda hacerse extensiva a otras formas de contratacién y a la utilizacion

de otros medios de difusion que deba o estime conveniente realizar.

c‘\ona\es
hos i RESUELVO:
wn‘k‘i?ﬁ%fi% Jo Toma 88 F
i | bap jEenty | ] |
(= 1. Apruébese las bases administrativas de proceso de

seleccién para la provision de un cargo de Profesional contratado/a a Honorarios Suma Alzada, quien
cumplird labores de Analista de Gestion de Proyectos en la Unidad de Gestién Territorial y Patrimonio del

Ministerio de Bienes Nacionales.
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BASES ADMINISTRATIVAS PARA PROVISION DE CARGO
PROFESIONAL CONTRATADO/A A HONORARIOS SUMA ALZADA,
PARA DESEMPENAR LABORES DE ANALISTA DE GESTION DE PROYECTOS EN LA UNIDAD DE GESTION
TERRITORIAL Y PATRIMONIO DEL MINISTERIO DE BIENES NACIONALES

1. DESCRIPCION DEL CARGO

1.1. Cargo
Analista de Gestidn de Proyectos.

1.2. Objetivo del Cargo

Analizar informacién relevante, planificar, ejecutar y apoyar la gestion de inmuebles fiscales para la
ejecucion de iniciativas de inversién en los ambitos de energia, infraestructura, industria, desarrollo urbano
y turismo, entre otros, de acuerdo con los objetivos institucionales de la Divisién de Bienes Nacionales y del
Ministerio de Bienes Nacionales.

1.3. Descripcion del Cargo

El cargo corresponde a un/una Profesional que deberd desempefiarse en dependencias de la Unidad de
Gestién Territorial y Patrimonio del Ministerio de Bienes Nacionales. Quien resulte seleccionado/a debera
contar con disponibilidad para el desarrollo de trabajo en terreno y realizacion de cometidos funcionarios
fuera del lugar habitual de desempefio, debido a que su labor se desplegara como analista en el marco del
Programa de Gestion Territorial Regional, coordinando el area de desarrollo urbano y territorial.

Las funciones del cargo son las siguientes:

a) Comprender, diagnosticar y proponer acciones en relacién al uso y gestion del territorio fiscal para
ponerlo a disposicion del desarrollo sostenible del pais.

b) Analizar informacién relevante, planificar, ejecutar y apoyar la gestién de inmuebles fiscales para la
ejecucion de iniciativas de inversion en los ambitos de energia, infraestructura, industria, desarrollo
urbano vy turismo, entre otros, de acuerdo con los objetivos institucionales de la Division de Bienes
Nacionales y del Ministerio de Bienes Nacionales

¢) Proponer, coordinar y ejecutar la planificacién para la gestion de proyectos industriales, de

infraestructura y de energia en inmuebles fiscales.

d) Proponer, coordinar y ejecutar la planificacién para la gestién de proyectos de desarrollo urbano e
inmobiliario, orientados, entre otros, a vivienda, equipamiento, espacio plblico y areas verdes, en
inmuebles fiscales.

e) Proponer, coordinar y ejecutar la planificacion para la gestién de proyectos de desarrollo turistico
inmobiliario y turismo de intereses especiales en inmuebles fiscales.

f) Participar de mesas de trabajo e instancias de coordinacién intersectorial multinivel asociadas.

g) Ser contraparte de organismos publicos, privados y de la sociedad civil en relacién con iniciativas
propias de la Unidad y la Division.

h) Dirigir o ser contraparte de estudiosy proponer bases de licitacidn para estudios o gestion de inmuebles
fiscales.

2. VACANTES/REQUISITOS

2.1. N2 Vacantes
1 vacante.

2.2. Tipo de vacante
Honorario Suma Alzada.

2.3. Tipo de Cargo
Profesional.

2.4. Renta Bruta
$2.500.000 (dos millones quinientos mil pesos)
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2.5. Regidn

Region Metropolitana de Santiago.
2.6. Ciudad

Santiago.

2.7. Contexto del Cargo
El/la profesional seleccionado/a debera cumplir funciones en la regién Metropolitana de Santiago; sin

embargo, debera movilizarse de manera permanente en las regiones segun requerimientos del Servicio.

3. PERFIL DEL CARGO

3.1. Formacién Educacional
Se requiere titulo profesional de Arquitecto; con experiencia en ordenamiento, planificacion y gestion

territorial y urbana. Se valorara la formacién de postgrado y/o postitulo en las dreas indicadas.

3.2. Especializacién y/o Capacitacion

Los/as candidatos/as deberdn contar con los siguientes conocimientos generales para el cargo:

a) DFL N2 29 de 2005, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.

b) DFL N2 01 de 2011, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

c) Ley N220.285 de 2008, sobre acceso a la informacién publica.

d) Ley N2 20.730 de 2014, que regula el lobby y las gestiones que representen intereses particulares ante
las autoridades y funcionarios.

e) Ley N220.500 de 2011, sobre asociaciones y participacion ciudadana en la gestidn publica.

f) Nivel intermedio de Microsoft Office.

Ademas, deberé disponer de los siguientes conocimientos especificos:

a) Decreto Ley N2 3.274 de 1980, que fija Ley Orgénica del Ministerio de Bienes Nacionales.

) Decreto N2 386 de 1981, Reglamento Organico del Ministerio de Bienes Nacionales.

c) DFLN2458 de 1975, Ley General de Urbanismo'y Construcciones.

) Decreto Ley N2 1.939 de 1977 de Normas sobre adquisicion, administracion y disposicion de bienes del

Estado.

e) Ley N219.300 de 1991 sobre Bases Generales del Medio Ambiente.

f) Ley N2 18.362 de 1984, Sistema Nacional de Areas Silvestres Protegidas (SNASPE).

g) Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental y DS N2 40.

h) Ley N2 17.288 de 2011, sobre Monumentos Nacionales.

i) Convenio N2 169 de 2008, sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes.

j) DFL N2 1 de 20086, fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

k) Ley20.423 de 2010, del Sistema Institucional para el Desarrollo del Turismo.

) DFL N2 4 de 2007, fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DFL N2 1, de mineria, de 1982,
Ley General de Servicios Eléctricos, en materia de energia eléctrica.

m) Sistemas de Informacién Geogréfica — SIG.

n} Manejo de bases de datos.

3.3. Experiencia en el Sector Publico/Sector Privado

Deseable a lo menos cinco (5) afios de ejercicio profesional, e idealmente al menos tres (3) afios en la
Administracién Publica, en tareas afines o relacionadas con las funciones del cargo. La experiencia laboral
y profesional debe ser acreditada a través de un documento formal.

Deseable experiencia en disefio e implementacién de politicas publicas y normativa asociada con
ordenamiento, planificacion y gestién territorial.
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3.4. Competencias

3.4.1. Competencias Institucionales

a) Respeto por las personas: Considerar los derechos y necesidades de las personas sin discriminacién de
género, edad, raza, discapacidad, credo ideolégico, politico o religioso. Con esto, se busca el desarrollo
arménico de los equipos en todo el pais.

b) Responsabilidad: cooperacién y compromiso en el trabajo: Apuntar al desarrollo de un desempefio
laboral, tanto individual como de equipo que dé cuenta del logro de los objetivos institucionales.

¢) Vocacién de Servicio: Promover el fortalecimiento del rol de servidores publicos a través del
mejoramiento de la calidad en la prestacion de servicios a los usuarios internos y externos.

d) Calidad: Prestar servicios de apoyo al personal, propendiendo a generar, mantener y apoyar un
ambiente de trabajo y un clima laboral que conduzca a rendimientos de excelencia, a una buena
participacion y al crecimiento de las personas.

e) Solidaridad: Contribuir a que las relaciones entre las personas que laboran en el Ministerio se funden
en el apoyo y cooperacion mutua.

3.4.2. Competencias Especificas del Cargo

a) Planificacién y Organizacion: Ser capaz de anticiparse y determinar eficazmente las metas y
prioridades, estipulando las acciones, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas, realizando
un seguimiento de los avances de las etapas contenidas en la planificacion.

b) Pensamiento Analitico: Ser capaz de discriminar variables y detalles relevantes, visualizando los
impactos que provocan las distintas acciones o decisiones, tanto del equipo de trabajo en el que s
encuentra inserto, como de la organizacién. Implica el analisis de diversas variables pudiendo
relacionarlas y proyectar escenarios a mediano y largo plazo.

c) Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos y
recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los
objetivos del equipo o grupo de trabajo.

d) Proactividad: Ser capaz de tomar la iniciativa y anticiparse a las situaciones diarias en el desempefio de
las funciones, percibiendo escenarios criticas o dificiles, planificindose a mediano y largo plazo, para
evitar sélo reaccionar.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. Criterios de seleccién
La metodologia de evaluacién serd por Evaluacién Sucesiva de Factores, por lo que la puntuacién minima

por etapas determinara el paso a las etapas superiores.

La evaluacién se llevara a cabo en las siguientes 2 etapas:

4.1.1. Etapa 1 “Evaluacién Curricular y Experiencia Laboral”

a) Evaluacion Curricular: Tiene como objetivo verificar que el/la candidato/a se adecule al perfil del cargo
y responde a los factores: formacion educacional, estudios de especializacion si los hubiere y
capacitacion reciente.

b) Experiencia Laboral: Tiene como objetivo verificar la experiencia laboral en funciones similares al

cargo.

Avanzaran a la Etapa 2, aquellos/as candidatos/as que obtengan un minimo de 40 puntos o mis en la Etapa
1.

4.1.2 Etapa 2 “Entrevista de Valoracion Global”

Instancia que cuenta con dos partes, que tienen como propdsito evaluar las aptitudes, habilidades vy
conocimientos para el desempefio del cargo. La primera de ellas consiste en una evaluacion psicometrica,
que seréa aplicada por un/a profesional de la psicologia. La segunda instancia, consiste en una entrevista a
cargo de un Comité de Seleccién integrado por la Jefa de Division de Bienes Nacionales o quien ésta designe,
el Jefe de la Unidad de Gestion Territorial y Patrimonio o a quien éste designe y el Jefe del Departamento
de Gestion y Desarrollo de Personas, 0 quien éste designe.
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Con la informacién de los resultados de la evaluacion psicométrica, el Comité de Seleccién, evaluard a los/as
candidatos/as mediante una entrevista de habilidades para el cargo, la que deberan calificar con nota del
1 al 7, donde la puntuacion final respondera al promedio de las calificaciones de los integrantes del Comité,

asignandosele finalmente puntaje segun la siguiente tabla:

Puntaje Nota  Puntaje Nota Puntaje Nota
0.0 1.0 17.0 2.7 34.0 4.6
1.0 11 18.0 2.8 35.0 4.8
2.0 1.2 19.0 2.9 36.0 4.9
3.0 1.3 20.0 3.0 37.0 51
4.0 1.4 21.0 3.1 38.0 5.2
5.0 1.5 22.0 3.2 39.0 5.4
6.0 1.6 23.0 3.3 40.0 55
7.0 1.7 24.0 3.4 41.0 5.7
8.0 1.8 25.0 3.5 42.0 5.8
9.0 1.9 26.0 3.6 43.0 6.0
10.0 2.0 27.0 3.7 44.0 6.1
11.0 2.1 28.0 3.8 45.0 6.3
12.0 22 29.0 3.9 46.0 6.4
13.0 2.3 30.0 4.0 47.0 6.6
14.0 2.4 31.0 4.2 48.0 6.7
15.0 2.5 32.0 4.3 49.0 6.9
16.0 2.6 33.0 4.5 50.0 7.0

Una némina con un maximo de 3 candidatos/as con los mas altos puntajes resultantes de la sumatoria de
las Etapas 1y 2, y siempre y cuando hubiesen obtenido en la Etapa 2, 40 puntos 0 mas; sera propuesta al
Subsecretario de Bienes Nacionales, quien seleccionara al/a la postulante que ocupara el cargo que
corresponda, ajustandose a los plazos establecidos en el Cronograma del Proceso.

Las bases administrativas para el proceso de seleccion para provision de un cargo de Profesional
contratado/a a honorarios suma alzada, quien cumplird funciones de Analista de Gestidn de Proyectos en
la Unidad de Gestién Territorial y Patrimonio de la Division de Bienes Nacionales y las néminas de los/as
candidatos/as que avancen en cada una de las etapas, serdn publicadas en la seccion “Trabaje con
Nosotros” de la pagina web del Ministerio de Bienes Nacionales http://www.bienesnacionales.cl
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4.2. Tabla de Evaluacién

Etapa

Factor

Criterio

~ Pje.

Pje.
Min.

Pje.

 Max.

Condicién

Etapa 1l

Evaluacién
Curriculary
Experiencia
Laboral

Formacion
Educacional

Titulo Profesional de Arquitecto.

15

Otros Titulos Profesionales.

No posee nivel educacional indicado
como deseable en el perfil de cargo.

Estudios de
Especializacion

Posee Doctorado o  Magister
relacionado con el perfil del cargo.

Posee Postitulo(s) y/o Diplomado(s)
relacionado(s) con el perfil del cargo.

No posee estudios de
especializacion.

Capacitacidn
reciente

Acredita 100 o mas horas en cursos
de capacitacion durante los dltimos 3
afios, en materias relacionadas con el
perfil del cargo.

Acredita entre 50 y 99 horas en
cursos de capacitacion durante los
Gltimos 3 afios, en materias
relacionadas con el perfil del cargo.

Acredita entre 10 y 49 horas en
cursos de capacitacién durante los
Gltimos 3 afios, en materias
relacionadas con el perfil del cargo.

Acredita menos de 10 horas en
cursos de capacitacion durante los
ultimos 3 afios, en materias
relacionadas con el perfil del cargo.

No acredita horas en cursos de
capacitacién durante los dltimos 3
afios, en materias relacionadas con el
perfil del cargo.

Experiencia
laboral
funciones
similares

en

Acredita 5 0 mas afios de experiencia
laboral en tareas afines a las
funciones del cargo.

10

Acredita menos de 5 afios de
experiencia laboral en tareas afines a
las funciones del cargo.

No acredita experiencia laboral en
tareas afines a las funciones del
cargo.

Experiencia
profesional en

e

Administracién
Publica

Acredita 3 o mas afios de experiencia
profesional en la Administracién
Publica.

10

Acredita menos de 3 afios de
experiencia  profesional en Ia
Administracién Plblica.

No acredita experiencia profesional
en la Administracion Publica.

40

50

Avanza a Etapa 2,
aquellos/as
candidatos/as que
obtengan en la
Etapa 1, 40 puntos
0 mas.

de

Etapa 2
Entrevista

_ Valoracién
| Global

Entrevista de
evaluacion de
aptitudes,

conocimientos
y habilidades

Cuenta con las aptitudes,
conocimientos y habilidades para el
desempefio del cargo.

40a 50

Cuenta parcialmente con las
aptitudes, conocimientos Y
habilidades para el desempefio del
cargo.

30a39

No cuenta con las aptitudes,
conocimientos y habilidades para el
desempefio del cargo.

00 a 29

40

50

Avanza a la terna
los/as 3
candidatos/as con
los mas  altos
puntajes de la
sumatoria de las
Etapas 1 vy 2,
siempre y cuando
hubiesen obtenido
en la Etapa 2, 40
puntos o mas.

Total

80

100
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4.3. Seleccién de Archivos requeridos para el empleo

Seleccidén | Documentos requeridos
Copia cedula de identidad
X Copia de certificado que acredite nivel educacional, requiero por Ley
Copia de certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados de los dltimos
X tres anos.
X Copia de certificados o documentos que acrediten experiencia laboral

Certificado situacion militar al dia

Declaracion jurada que cumple con requisitos de ingreso (articulo 12, letra c) y f) y articulo
54 del DFL N2 1/19.653)

Declaracion jurada que acredite no estar afecto a inhabilidades (articulo 54 DFL N2 1/19.653)

Otros
X CV Formato Libre (propio)
5. CALENDARIZACION
Fase Actividad : Desde Hasta
Postulacién Recepciéon de Antecedentes 13/02/2020 20/02/2020
Etapa 1: Evaluacién Curricular y Experiencia laboral 21/02/2020 27/02/2020
Seleccid Notifica a candidatos/as que avanzan a Etapa 2 28/02/2020
Elexeion Aplicacién evaluacidn psicométrica 02/03/2020
Etapa 2: Entrevista de Valoracion Global 03/03/2020 | 06/03/2020
Finalizacid Notifica a candidatos/as de resultados del proceso 11/03/2020
Rizaclon Fecha de incorporacién al Servicio 16/03/2020
6. CONDICIONES GENERALES

6.1. Sobre la documentacién

a)

En el caso de las copias de certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados, es
importante que estos contengan el niumero de horas de duracion de la actividad; de lo contrario, no
seran considerados.

En el caso de las copias de certificados o documentos que acrediten experiencia laboral, estos deben
contener la identificacién de la Institucion/Empresa, nombre del/de la candidata/a, la especificacion de
los cargos ocupados, inicio y fin del periodo de desempefio (dia, mes, afio), nombre completo y firma
de quién lo extiende, ademas del timbre de la organizacion que certifica. Idealmente debera indicar
teléfono y/o correo electrénico de contacto de la persona que certifica. No seran considerados como
validos los finiquitos de contratos, certificados de cotizaciones o liquidaciones de sueldo en calidad de
certificados o documentos que acrediten experiencia laboral.

6.2. Sobre la forma de postulacion

a)

b)

El presente proceso de seleccién busca proveer un cargo profesional de Arquitecto, por lo que
aquellos/as postulantes con otros titulos profesionales tendran el puntaje minimo y al mismo tiempo,
los titulos técnicos, licencia de educacién media cientifico humanista o licencia de educacién basica,
seran excluidos/as por no cumplir con los requisitos del cargo.

Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en postular, deberan efectuarlo en linea
en la plataforma Portal www.empleospublicos.cl, en las fechas sefialadas en el punto 5 de estas bases.

6.3. Sobre la seleccion

a)

b)

Para la evaluacién curricular, se considerara valida exclusivamente la informacién dispuesta en el
formulario electrénico “Mi CV” del Portal www.empleospublicos.cl, validdndose ésta informacién con la
documentacién anexa como titulos, certificados, entre otros. Es responsabilidad de cada postulante
completar correctamente el formulario electrénico mencionado.

Aquellos/as postulantes que residan en la ciudad de Santiago, serdn entrevistados por la Comisién de
Seleccién en dependencias del Ministerio de Bienes nacionales, ubicada en Av. Libertador Bernardo
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correspondiente Certificado del Registro Nacional de la Discapacidad en su postulacion, a fin de adoptar
las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones dentro del proceso.

d) Sélo se aceptaran antecedentes que se presenten dentro del plazo de postulacién indicado en el
cronograma.

e) Los/as candidatos/as que no se presenten a alguna de las etapas a las que se les cite, seran excluidos/as
del proceso. ’

f) No se considerardn validos los cursos de formacion o capacitacion declarados en el curriculo vitae que
no sean respaldados por sus correspondientes certificados. :

g) El Servicio, por razones de 6ptimo desarrollo del proceso de seleccién, podrad modificar los plazos
contenidos en el punto 5 de las bases, en la cantidad de dias que se estime necesarios, asi como la
realizacién de las etapas en un lugar distinto al sefialado.

h) El/la candidato/a seleccionado/a deber4 estar en condiciones de incorporarse al puesto de trabajo el
dia 16 de marzo del 2020.

i) Las consultas sobre el proceso podran realizarse al correo seleccion@mbienes.cl

Andtese, registrese, comuniquese, y distriblyase.

(FDO.) MARIA ANGELICA PALACIOS MARTINEZ. Subsecretaria de Bienes
Nacionales (s) '

Lo que transcribo a Ud., para su conocingiefito 4

Saluda Ud. SEEER
| e B
ANDREA SALAS'BORDALI

Jefa Divisién Administrativa

DISTRIBUCION:

- Division Administrativa

- Divisién de Bienes Nacionales -

- Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas
- Interesados/as
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