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EXENTANE O 17

VISTOS: Lo dispuesto en el DFL Ne 01 de 2000, texto que
ematiza la Ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
N2 29 de 2004, fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
19.880 de 2003, Bases de los Procedimientos

refunde, coordina y sist
Administracion del Estado; el DFL

la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo; la Ley N2
Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion del Estado; Decreto Supremo Ne

386 de 1981, Reglamento Orgénico del Ministerio de Bienes Nacionales; la Ley N2 19.548 de 1998, que
modifica planta del personal del Ministerio de Bienes Nacionales; la Resolucion N2 01 de 2017, que
aprueba normas de aplicacién general en materias de Gestion y Desarrollo de Personas; lo sefialado en
las Resoluciones N2 10 de 2017 y N2 6 de 2019, ambas de Contraloria General de la Republica.

TENIENDO PRESENTE:

1. Lo dispuesto en la Resolucion N¢ 01 de 2017, de la
s 132 al 152, que establece que los Servicios Publicos

Direccién Nacional del Servicio Civil, en sus articulo
de reclutamiento y seleccién basados en el

deberan elaborar y aplicar procedimientos transparentes

mérito, idoneidad, inclusién e igualdad de oportunidades.
2. Los Servicios Publicos deberan publicar a través del

e determine la Direccién Nacional del Servicio Civil, todas las
de cargos a Contrata y Codigo del Trabajo, sin
formas de contrataciéony a la utilizacion

portal www.empleospublicos.cl, o aguel qu
convocatorias a procesos de seleccion para la provision
perjuicio que esta publicacién pueda hacerse extensiva a otras

de otros medios de difusién que deba o estime conveniente realizar.
3. Lo requerido por la Secretaria Regional Ministerial

de Bienes Nacionales de la Region de Tarapacd mediante ORD. N2 SE01-2837 de 2019, que solicita la
contratacién de un profesional arquitecto/a para la Unidad de Administracién de Bienes, en calidad
juridica a Contrata asimilado a Grado 112 EUS., que dentro de sus funciones pueda servir de apoyo a las
tareas de fiscalizacién y proceso de licitacion por Oferta Publica.

. Nadona\es
Linisterio de BIeNeS Jrog de RozOM RESUELVO:

1. Apruébense las bases administrativas de proceso de

sional a Contrata asimilado a Grado 112 EUS., quien se desempefiara

seleccién para proveer cargo de Profe
dad de Administracién de Bienes de la Secretaria Regional

como fiscalizador/a, dependiente de la Uni
Ministerial de Bienes Nacionales de la Regién de Tarapaca.



BASES ADMINISTRATIVAS DE PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER CARGO DE PROFESIONAL A
CONTRATA ASIMILADO/A A GRADO 112 EUS. PARA CUMPLIR LABORES COMO FISCALIZADOR/A,
DEPENDIENTE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE BIENES EN LA SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE BIENES NACIONALES DE LA REGION DE TARAPACA.

1. DESCRIPCION DEL CARGO

1.1. Cargo
Fiscalizador/a.

1.2. Objetivo del Cargo
Verificar la eficiente administracién del patrimonio fiscal, ejercer el control superior de los bienes

nacionales de uso puUblico y cautelar el cumplimiento de los contratos sobre inmuebles fiscales, suscritos
por el Ministerio de Bienes Nacionales, dentro del territorio circunscrito a su dependencia territorial.
Actuar como inspector/a de bienes nacionales, ejercer su calidad de Ministro/a de Fe de los actos de
fiscalizacién que ejecuten en el desempefio de sus funciones.

Asesorar técnicamente al/a la Secretario/a Regional Ministerial de Bienes Nacionales, en ambitos
relacionados con planificacién territorial y las condiciones normativas que afecten a los terrenos

urbanos/rurales de propiedad fiscal.

1.3. Descripcion del Cargo
El cargo corresponde a un/una Profesional que deberé desempefiarse en dependencias de la Secretaria

Regional Ministerial de Bienes Nacionales, Region de Tarapaca. Quien resulte seleccionado/a tendrd que
contar con disponibilidad para el desarrollo de trabajo en terreno y realizacién de cometidos funcionarios

fuera del lugar habitual de desempefio.

Las funciones del cargo son las siguientes:
a) Recolecciény preparacion de los antecedentes necesarios previos a la visita en terreno.

b) Visita en terreno para el levantamiento de la informacidn.
c) Elaboracién de informes que constaten la inspeccién, indicando estado material y administrativo de la

propiedad y estado del cumplimiento de las obligaciones por parte del/de la ocupante de cualquier
titulo, asf como las recomendaciones y sugerencias propuestas seguln el andlisis en terreno.

d) Evaluacion, seguimiento y gestién respecto de los informes elaborados. Revisién y validacion de la
informacién levantada, asi como el seguimiento y gestién de las recomendaciones elaboradas, para la
toma de decisiones de la autoridad competente.

e) Coordinar gestion de suelos, para licitaciones publicas que involucren territorios de interés por parte

del/de la Seremi.
f) Asesorar y participar en representacién del/de la Seremi en estudios de actualizacién o nuevos

instrumentos de planificacidn territorial, que comprometan territorios fiscales.
Tramitar, gestionar y patrocinar planos de subdivisién territorial en Zonas Urbanas y Rurales.

h) Realizar informes de valorizacién, tasaciones de inmuebles fiscales, etc.
i) Apoyar y coordinar con la unidad de catastro, trabajos de Ordenamiento Territorial, segun

lineamientos.

2. VACANTES/REQUISITOS

2.1. N2 Vacantes
1 vacante.

2.2. Tipo de vacante
Contrata.

2.3. Tipo de Cargo
Profesional.

2.4. Renta Bruta
$ 2.142.607



2.5. Regidn
Regién Tarapaca.

2.6. Ciudad
lquique.

3. PERFIL DEL CARGO

3.1. Formacién Educacional
Deseable titulo profesional de Arquitecto/a. También serdn considerados con menor puntuacion,

aquellos/as profesionales de las carreras del drea de las ciencias de la tierra.

3.2. Especializacién y/o Capacitacioén

Los/as candidatos/as deberan contar con los siguientes conocimientos generales para el cargo:

a) DFL Ne 29 de 2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.

b) DFL N2 01 de 2011, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

c) Ley N220.285 de 2008, sobre acceso a la informacién publica.

d) Ley N220.730 de 2014, que regula el lobby y las gestiones que representen intereses particulares ante

las autoridades y funcionarios.

Ademads, deberd disponer de los siguientes conocimientos especificos:

e) Decreto Ley N2 1.939 de 1977, de Normas sobre Adquisicidn, Administracion y Disposicion de bienes
del Estado.

f) N2 386 de 1981, Reglamento Organico del Ministerio de Bienes Nacionales.

g) LeyN23.274 de 1980, que fija Ley Orgénica del Ministerio de Bienes Nacionales.

h) DFL N2 458 de 1975, Ley General de Urbanismo y Construcciones.

i) Decreto N2 47 de 1992, que fija texto de la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones.

j) Tecnologias de la informacién, con énfasis en herramientas de anélisis territorial y espacial (Google
Earth, lectura cartografica y planos, conversién de unidades de medidas superficiales, etc.).

k) Tasacion.

[) Nivel Avanzado de Microsoft Office.

3.3. Requerimientos especificos del cargo
a) Esdeseable que el/la postulante cuente con licencia de conducir tipo B. El/la candidato/a que resulte

seleccionado/a y se incorpore a las funciones de fiscalizador/a, deberd contar con péliza de Fianza de
Conductores, la cual seréd contratada por intermedio del Ministerio y descontada mensualmente de sus

remuneraciones el valor de la prima.
b) Para el desempefio del cargo, se requiere salud compatible con labores en terreno permanentes,

incluyendo desierto, altiplanoy alta cordillera.

3.4. Experiencia en el Sector Publico/Sector Privado
Deseable a lo menos dos (2) afios de ejercicio profesional y al menos un (1) afio en la Administracién publica,
en tareas afines o relacionadas con las funciones del cargo. La experiencia laboral y profesional debe ser

acreditada a través de un documento formal.
3.5. Competencias

3.5.1. Competencias Institucionales

a) Respeto por las personas: Considerar los
género, edad, raza, discapacidad, credo ideold
arménico de los equipos en todo el pais.

b) Responsabilidad: cooperacién y compromiso en el trabajo: Apuntar al desarrollo de un desempefio
laboral, tanto individual como de equipo que dé cuenta del logro de los objetivos institucionales.

¢) Vocacién de Servicio: Promover el fortalecimiento del rol de servidores publicos a través del
mejoramiento de la calidad en la prestacion de servicios a los usuarios internos y externos.

derechos y necesidades de las personas sin discriminacion de
gico, politico o religioso. Con esto, se busca el desarrollo



d) Calidad: Prestar servicios de apoyo al personal, propendiendo a generar, mantener y apoyar un
ambiente de trabajo y un clima laboral que conduzca a rendimientos de excelencia, a una buena
participacién y al crecimiento de las personas.

e) Solidaridad: Contribuir a que las relaciones entre las personas que laboran en el Ministerio se funden
en el apoyo y cooperacién mutua.

3.5.2. Competencias Especificas del Cargo

a) Control dela Informacién Ser capaz de establecer, proactivamente, procedimientos continuos para la
recopilacién y andlisis de la informacion necesaria para la administracién de un proyecto 0 para la
organizacion del trabajo. Toma en cuenta las habilidades, conocimientos y experiencia de las personas
que tienen la informacion.

b) Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos y
recursos, en pos de objetivos comunes. implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los
objetivos del equipo 0 grupo de trabajo.

c) Proactividad: Ser capaz de tomar la iniciativa y anticiparse a las situaciones diarias en el desempefio de
las funciones, percibiendo escenarios criticas o dificiles, planificdndose a mediano y largo plazo, para
evitar sélo reaccionar.

d) Pensamiento Analitico: Ser capaz de discriminar variables y detalles relevantes, visualizando los
impactos que provocan las distintas acciones o decisiones, tanto del equipo de trabajo en el que se
encuentra inserto, como de la organizacion. Implica el andlisis de diversas variables pudiendo
relacionarlas y proyectar escenarios a mediano y largo plazo.

e) Planificacién y Organizacién: Ser capaz de anticiparse y determinar eficazmente las metas Yy
prioridades, estipulando las acciones, |0s plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas, realizando
un seguimiento de los avances de las etapas contenidas en la planificacion.

f) Probidad Administrativa: Observar una conducta funcionaria intachable y un desempefio honesto,
transparente y leal al cargo, con preeminencia del interés general sobre el particular

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. Criterios de seleccién
La metodologia de evaluacién serd por Evaluacién Sucesiva de Factores, por lo que la puntuacién minima

por etapas determinard el paso a las instancias superiores.
La evaluacién se llevard a cabo en las siguientes 3 etapas:
4.1.1. Etapa 1 “Evaluacion Curricular y Experiencia Laboral”

a) Evaluacién Curricular: Tiene como objetivo verificar que el/la candidato/a se adecde al perfil del cargo
y responde a los factores: formacién educacional, estudios de especializaciony capacitacion reciente.
b) Experiencia Laboral: Tiene como objetivo verificar la experiencia laboral en funciones similares al cargo.

Avanzaran a la Etapa 2, aquellos/as candidatos/as que obtengan 18 puntos 0 mas en la Etapa 1.

4.1.2 Etapa 2 “Prueba de Conocimiento”

Esta etapa tiene como objetivo medir el nivel de conocimientos para el desempefio del cargo, es decir,
evaluar la instruccién necesaria para el buen desempefio laboral, de acuerdo a lo establecido en el perfil
del cargo, fundamentaimente los conocimientos especificos. La prueba considera una escala de notas del 1

al 7, para luego equiparar al puntaje segln rubrica.

Tabla de equivalencia puntaje prueba de conocimientos
Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje

1 0 3,1 7 5,2 14
1,3 1 3,4 8 5,5 15
1,6 2 3,7 9 5,8 16
19 3 4 10 6,1 17
2,2 a4 4,3 11 6,4 18
2,5 5 4,6 12 6,7 19
2,8 6 4,9 13 7 20




La prueba de conocimiento ser4 realizada en la Secretaria Regional Ministerial de Bienes Nacionales de la
Region de Tarapaca, ubicada en Anibal Pinto 375, lquique. La prueba de conocimientos como la entrevista
de valoracién global del candidato/a no podra realizarse mediante video conferencias desde otros puntos

del pais o desde otras dependencias institucionales.

Avanzarén a la Etapa 3, los/as candidatos/as que obtengan un minimo de 15 puntos o méas en la Etapa 2.

4.1.2. Etapa 3 “Entrevista de Valoracién Global”
Consiste en una entrevista de evaluacion de aptitudes, habilidades y conocimientos para el desempefo del

cargo. Para esta evaluacién, se contara con un Comité de Seleccién integrado por la Secretaria Regional
Ministerial de Bienes Nacionales de la Regién de Tarapacd 0 quien ésta designe, el Encargado de
Fiscalizacidon Nacional o quien éste designe, la Encargada de la Unidad de Administracién de Bienes de la
Seremi de Tarapacé o quien ésta designe y el Jefe del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas o

quien éste designe.
atos/as mediante una entrevista de habilidades para el

donde la puntuacion final respondera al promedio de las
untaje segun la siguiente tabla:

El Comité de Seleccion, evaluard a los/las candid
cargo, la que deberan calificar con notadel 1al7,
calificaciones de los integrantes del Comité, asigndndosele finalmente p

Tabla de equivalencia puntaje entrevista de valoracién global
Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje

1 0 2.3 14 3.5 28 5.2 42
1.4 1 2.4 15 3.6 29 5.4 43
1.2 2 2.5 16 3.7 30 5.5 44
1.3 3 2:5 17 3.8 31 5.6 45
1.4 4 2.6 18 3.9 32 5.8 46
1.5 5 2.7 19 4.0 33 5.9 47
1.5 6 2.8 20 4.1 34 6.0 48
1.6 7 2.9 21 4.3 35 6.2 49
1.7 8 3.0 22 4.4 36 6.3 50
1.8 9 3.1 23 4.5 37 6.5 51
1.9 10 3.2 24 4.7 38 6.6 52
2.0 11 3.3 25 4.8 39 6.7 53
2.1 12 3.4 26 5.0 40 6.9 54
2.2 13 3.5 27 5.1 41 7.0 55

El Comité de Seleccién contara con una pauta de evaluacion que incorpora las Etapasy sus Factores; con la

respectiva puntuacion.

con los més altos puntajes resultantes de la sumatoria de
o en la Etapa 3, 44 puntos 0 mas; serd propuesta a
onara al/a la postulante que ocupara el cargo,

Una némina con un méaximo de 3 candidatos/as
las Etapas 1,2y 3, siemprey cuando hubiesen obtenid
la Subsecretaria de Bienes Nacionales, quien selecci
ajustandose a los plazos establecidos en el punto 5.

Tanto las bases administrativas del proceso, como las néminas de los/as candidatos/as que avancen en
cada una de las etapas, seran publicadas en la seccién “Trabaje con Nosotros” de la pagina web del
Ministerio de Bienes Nacionales http://www.bienesnacionales.cl




Tabla de Evaluacion

Etapa

Factor

Criterio

Pje.

Pje.
Min.

Pje.

Max.

Condicién

Etapa 1

Evaluacién
Curricular

Formacion
Educacional

Posee titulo profesional de Arquitecto/a.

10

Posee titulo profesional de alguna carrera del
area de las ciencias de la tierra.

No posee titulo profesional de Argquitecto/a.

Capacitacion
reciente

Acredita 100 o mas horas en actividades de
capacitacion durante los tltimos 3 afos, en
materias relacionadas con el perfil del cargo.

Acredita entre 50 y 99 horas en actividades de
capacitacién durante los Gltimos 3 afos, en
materias relacionadas con el perfil del cargo.

Acredita entre 10 y 49 horas en actividades de
capacitacion durante los Gltimos 3 afios, en
materias relacionadas con el perfil del cargo.

Acredita menos de 10 horas en actividades de
capacitacién durante los altimos 3 afios, en
materias relacionadas con el perfil del cargo.

Experiencia
Laboral en
funciones
similares

Posee mas de 2 afios de experiencia profesional
en la Administracién Publica y/o entre 2a 3 afos
de experiencia laboral en tareas afines a las
funciones del cargo.

10

Posee 1 afio de experiencia profesional en la
Administracién Publica y/o mas de 1y hasta 2
afios de experiencia laboral en tareas afines a las
funciones del cargo.

Posee 1 afic 0 menos de experiencia laboral en
tareas afines a las funciones del cargo.

18

25

Avanza a Etapa 2,
aquellos/as postulantes
que obtienen 18 puntos
o mas en la Etapa 1.

Etapa 2

Prueba de
Conocimiento

Medicién de los
conocimientos
técnicos
relacionados con
el perfil del cargo

Prueba lo/la define con “todos o gran parte de los
conocimientos” para el desempefio del cargo.

15220

Prueba lo/la define con “algunos de los
conocimientos” para el desempefio del cargo.

10214

Prueba lo/la define con “pocos o sin los
conocimientos” para el desempeno del cargo.

0ald

15

20

Avanza a Etapa 3,
aquellos candidatos que
obtengan en la Etapa 2,
15 puntos 0 mas.

Etapa 3

Entrevista de
Valoracion
Global

Entrevista de
evaluacion de
aptitudes,
conocimientos Y
habilidades

Entrevista lo/la define con “todas o gran parte de
las aptitudes y habilidades” para el desempefio
del cargo.

44255

Entrevista lo/la define con “algunas de las
aptitudes y habilidades” para el desempefio del
cargo.

33243

Entrevista lo/la define con “pocas o sin las
aptitudes y habilidades” para el desempefio del
cargo.

0a32

44

55

Avanza a la terna gque se
presenta a la Sra.
Subsecretaria, los 3 mads
altos puntajes de I3
sumatoria de las Etapas
1, 2 y 3, siempre y
cuando hubiesen
obtenido en la Etapa 3,
44 puntos 0 mas.

4.2. Seleccién de Archivos requeridos para el empleo

Total

77

100

Seleccion Documentos requeridos
X Copia cedula de identidad
X Copia de certificado que acredite nivel educacional, requiero por Ley
X Copia de certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados de los ultimos
tres afos
X Copia de certificados 0 documentos gue acrediten experiencia laboral

Certificado situaciéon militar al dia

Declaracién jurada que cumple con requisitos de ingreso
54 del DFL N2 1/19.653)

(articulo 12, letrac)y f) y articulo

Declaracién jurada que acredite no estar afectoainh

abilidades (articulo 54 DFL N2 1/19.653)

CV Formato Libre (propio)




Fase Actividad Desde Hasta

Postulacidon | Recepcién de Antecedentes 19/08/2019 23/08/2019

Seleccion Etapa 2: Prueba de Conocimientos 05/09/20919 | 09/09/2019

Etapa 1: Evaluacién Curricular y Experiencia laboral 26/08/2019 02/09/2019
Notifica a candidatos/as que avanzan a Etapa 2 03/09/2019

Notifica a candidatos/as que avanzan a Etapa 3 10/09/2019
Etapa 3: Entrevista de Valoraciéon Global del Candidato/a 11/09/2019 ‘ 13/09/2019

Finalizacion

Notifica a candidatos/as de resultados del proceso 26/09/2019
Fecha de incorporacion al Servicio 01/10/2019

6.

6.1.

a)

b)

c)

CONDICIONES GENERALES

Sobre la documentacion:

Las copias de certificados que acrediten actividades de capacitacién deben contener el nimero de
horas de duracién de la actividad y la fecha de realizacién; de lo contrario, no seran consideradas.

Las copias de certificados o documentos que acrediten experiencia laboral, deben contener la
identificacién de la Institucién/Empresa, nombre del/de la candidata/a, |a especificacion de los cargos
ocupados, inicio y fin del periodo de desempefio (dia, mes, afio), nombre completo y firma de quiénlo
extiende, ademas del timbre de la organizacién que certifica. I[dealmente deberd indicar teléfono y/o
correo electrénico de contacto de la persona que certifica. No serdn considerados como vélidos los
finiquitos de contratos, certificados de cotizaciones o liquidaciones de sueldo en calidad de certificados
o documentos que acrediten experiencia laboral.

No se consideraran validos los cursos de formacién o capacitacién declarados en el curriculum vitae
que no sean respaldados por sus correspondientes certificados o que tengan fechas anteriores a julio
de 2016.

. Sobre la forma de postulacion:

El presente proceso de seleccion busca proveer un cargo profesional de Arquitecto/a, o en forma
alternativa profesionales de carreras del drea de las ciencias de la tierra; al mismo tiempo, los titulos
técnicos, licencia de educacién media técnico profesional o cientifico humanista, o licencia de
educacion bésica, seran excluidos/as por no cumplir con los requisitos del cargo.

Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en postular, deberan efectuarlo en linea
en la plataforma Portal www.empleospublicos.cl, en las fechas sefialadas en el punto 5 de estas bases.
El proceso de seleccién en cuestion, requerird que el/la postulante tenga disponibilidad para
trasladarse a la ciudad de Iquique; esto debido a que la prueba de conocimientos y la entrevista de
valoracién global del/de la candidata/a se realizaran de forma presencial; por lo tanto, su participacion
podria implicar mas de un viaje a la ciudad en la que se desempefiard el cargo. El costo de traslado sera
asumido por cada postulante.

Los/as candidatos/as que presenten alguna discapacidad que le produzca impedimento o dificultades
en la aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo adjuntando
el correspondiente Certificado del Registro Nacional de la Discapacidad, a fin de adoptar las medidas
pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones dentro del proceso.

Sélo se aceptaran antecedentes que se presenten dentro del plazo de postulacion indicado en el punto
5 de estas bases.




f) Los/as candidatos/as que no se presentena alguna de las etapas a las que se les cite, serdn excluidos/as
del proceso.

g) El Servicio, por razones de 6ptimo desarrollo del proceso de seleccién, podra modificar los plazos
contenidos en el punto 5 de las bases, en la cantidad de dias que se estime necesarios, asi como la
realizacién de las etapas en un lugar distinto al sefialado.

h) El/la candidato/a seleccionado/a debera estar en condiciones de incorporarse al puesto de trabajo el

dia 23 de Septiembre de 2019.
i) Las consultas sobre el proceso podrén realizarse al correo seleccion@mbienes.cl

Andtese, registrese, comuniquese, y distribtyase.

(FDO.) ALEJANDRA BRAVO HIDALGO. Subsecretaria de Bienes Nacionales.
Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento.

Saluda a Ud.,

DISTRIBUCION:
- Divisién Administrativa
- Seremi de Tarapacd

- Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas



