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DIVISION ADMINISTRATIVA
ARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
% CONVOCA A CONCURSO PARA PROVEER
CARGO DE JEFE/A DE DEPARTAMENTO,
GRADO 6° EUS, DE LA PLANTA
DIRECTIVOS, PARA CUMPLIR FUNCIONES
EN EL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS
TERRITORIALES DEL MINISTERIO DE

BIENES NACIONALES, Y APRUEBA BASES
QUE INDICA.

SANTIAGO, /{4 JUN 2017
EXENTA N° 1251,

VISTOS: El articulo 8° del DFL N° 29 de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; el DS N° 69, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que aprueba Reglamento Sobre Concursos del Estatuto Administrativo; la Ley
N° 18.427, que Modifica la Ley Organica del Ministerio de Bienes Nacionales y Aumenta
su Planta; la Ley N° 19.548 de 2007, que modifica Planta del Personal del Ministerio de
Bienes Nacionales; la necesidad de proveer el cargo de Jefe/a de Departamento, Grado
6° EUS, de la Planta Directivos, para cumplir funciones en el Departamento de Estudios
Territoriales; DS N° 396, de 1981, del Ministerio de Bienes Nacionales, y lo sefalado en
la Resoluciéon N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica.

TENIENDO PRESENTE:

a) Que es necesario proveer el cargo de Jefe/a
de Departamento grado 6° EUS, de la Planta Directivos, con desempeno en el
Departamento de Estudios Territoriales, vacante que se genera a contar del 1 de
Agosto de 2011, por término del periodo de suplencia de don Hernan Bianchi
Benguria, segln consta en Resolucién N° 57 del 16 de febrero de 2011.

b) Que para los efectos sefalados
precedentemente, es necesario aprobar las Bases elaboradas por el Comité de
Seleccion, que regularan el llamado a Concurso de Provision del mencionado cargo de
Jefe/a de Departamento grado 6° EUS, de la Planta Directivos, de acuerdo con lo
establecido en el DS N° 69 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el
Reglamento Sobre Concursos del Estatuto Administrativo.

ionales
Ministerlo de ‘?;33:?‘-:‘::0@3@5“ RESUELVO:
Exento de Tram™ , .

1. Llamese a Concurso de Tercer Nivel
Jerarquico para proveer cargo de Jefe/a de Departamento, Grado 6° EUS, Planta de
Directivos, para cumplir funciones en el Departamento de Estudios Territoriales de esta
Secretaria de Estado, de acuerdo a los requisitos que se establecen en las presentes
Bases de Concurso, las que para todos los efectos, formaran parte integrante de la
presente Resolucion.

2. Apruébense las siguientes Bases para
proveer el cargo Jefe/a de Departamento grado 6° EUS, Planta de Directivos, para
cumplir funciones en el Departamento de Estudios Territoriales del Ministerio de Bienes
Nacionales.
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by R Division Administrativa
Departamento de Recursos Humanos
Desarrollo Organizacional y Personas

MINISTERIO DE BIENES NACIONALES

BASES LLAMADO A CONCURSO PARA PROVISION DE CARGO DE JEFATURA
DE DEPARTAMENTO GRADO 6° EUS, A DESEMPENARSE EN EL
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS TERRITORIALES

La Subsecretaria de Bienes Nacionales, requiere proveer un cargo de Jefe/a de
Departamento Grado 6° EUS, para cumplir funciones de Jefe/a de Departamento de
Estudios Territoriales, Planta de Directivos.

El concurso corresponde a un cargo Directivo de Tercer Nivel Jerarquico y se ajusta a
la normativa establecida en el DFL N° 29 de 2004, Ministerio de hacienda, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo y en el Decreto N° 69 del 2004, del Ministerio de Hacienda, que
aprueba Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

N° de Vacantes : 1 vacante.

Planta : Directivos.

Grado . 6° EUS.

Remuneracién Bruta : $2.650.207 (sueldo promedio, incluyendo bono
modernizacién de acuerdo a Ley N° 19.553 de 1998).

Dependencia : Jefe/a Division de Catastro.

Jerarquica

Unidad de Desempefno : Departamento de Estudios Territoriales.

Lugar de Desempeno . Santiago, Nivel Central.

2. PERFIL DEL CARGO
2.1. Objetivo del cargo

El cargo tiene por objetivo liderar el Departamento de Estudios Territoriales del
Ministerio de Bienes Nacionales, asesorando a la autoridad y a las Secretarias
Regionales Ministeriales en materia de estudios territoriales y de analisis de los
predios fiscales, caracterizando y poniendo en valor las porciones catastrales para la
mejor administracion del territorio. El cargo requiere de conocimientos técnicos y
procedimentales para mantener niveles adecuados de calidad y oportunidad en la
informacién y prestacion del servicio de informacion territorial y catastral. Impartir las
directrices para el desempefo de las funciones de caracterizacion y analisis territorial
en las unidades regionales. Asimismo trabajar en las materias de areas protegidas y
temas indigenas relativos al quehacer ministerial.

2.2. Funciones del cargo de conformidad a lo dispuesto en el articulo 4° de la
Ley N° 18.427, que Modifica la Ley Organica del Ministerio de Bienes Nacionales
y Aumenta su Planta

a) Efectuar los estudios de factbiidad de las areas de escasa densidad
poblacional.

b)  Estudiar, proponer y mantener sistemas de informacion que permitan establecer

una adecuada coordinacién intra y extraministerial.
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2.4.

2.41

Otras funciones del cargo

Proponer los lineamientos estratégicos en materia de andlisis y caracterizacién
territorial.

Estudiar y proponer las variables minimas en la caracterizacion y actualizacion
del Catastro Nacional de los Bienes del Estado, en concordancia con lo

establecido en el DL N°1939/1979, en el DL N°3274/1980 y en el DS
N°386/1981.

Estudiar y proponer los meétodos y procedimientos a aplicar en materias de
estudios territoriales en los predios fiscales.

Conocer y aplicar la legislacion vigente en materias catastrales y territoriales,
especiaimente aquellas relacionadas con los bienes fiscales, con el patrimonio
natural de las propiedades fiscales y con ocupacién indigena.

Disenar y proponer las modificaciones y actualizaciones de la informacion en la
pagina web de Catastro referidas a las materias territoriales.

Supervisar las metas de Catastro en lo referido a estudios del territorio y
propiedades fiscales en el Nivel Central y Regiones, para asegurar la
actualizacion, consistencia y seguridad de los datos, relativos a las
caracteristicas territoriales de los predios que conforman el catastro nacional de
los bienes del Estado.

Planificar y supervisar la generaciéon de informacion nacional y regional de las
caracteristicas de la propiedad fiscal, necesaria para la toma de decisiones de la
autoridad.

Realizar todas aquellas actividades que en materias de su competencia, le
encomiende su superior jerarquico.

Ejecutar el presupuesto de su area, de acuerdo a la estrategia de negocio, los
lineamientos de la Direccién de Presupuestos y del Ministerio de Bienes
Nacionales.

Liderar y coordinar al equipo profesional que compone el Departamento de
Estudios Territoriales.

Las demas actividades que, en el ambito de su competencia, se le encomienden.

Competencias requeridas para el cargo

.Competencias gerenciales institucionales

a) Liderazgo: Ser capaz para generar compromiso y lograr el respaldo de
sus superiores con vistas a enfrentar con éxito los desafios de la
organizacion. Capacidad para asegurar una adecuada conduccién de
personas, desarrollar el talento y lograr mantener un clima organizacional
arménico y desafiante.

b) Pensamiento Estratégico: Ser capaz de comprender los cambios del
entorno y establecer su impacto a corto, mediano y largo plazo en la
organizacion, optimizar las fortalezas internas, actuar sobre las debilidades
y aprovechar las oportunidades del contexto. Tener la capacidad de
visualizar y conducir la organizaciéon con un enfoque integral y lograr
objetivos y metas, que se reflejen positivamente en el resultado
organizacional.

C) Conduccién de Personas: Ser capaz de dirigir un grupo de
colaboradores, distribuir tareas y delegar autoridad, ademas de proveer
oportunidades de aprendizaje y crecimiento. Implica la capacidad para
desarrollar el talento y potencial de su gente, brindar retroalimentacion
oportuna sobre su desempefio y adaptar los estilos de direccion a las
caracteristicas individuales y de grupo, al identificar y reconocer aquello
que motiva, estimula e inspira a sus colaboradores, con la finalidad de

permitirles realizar sus mejores contribuciones. 2
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d) Desarrollo de Alianzas: Poseer un conjunto de habilidades que permiten
establecer relaciones estratégicas de cooperacion y coordinacion con
actores institucionales que son claves para el logro de los objetivos de la
organizacion.

2.4.2.Competencias gerenciales especificas

a) Planificacion y Organizacion: Ser capaz de anticiparse y determinar
eficazmente las metas y prioridades, estipulando las acciones, los plazos y
los recursos requeridos para alcanzarlas, realizando un seguimiento de los
avances de las etapas contenidas en la planificacion.

b) Comunicacion Eficaz: Ser capaz de escuchar y de expresarse de manera
clara y directa. Implica la disposicién a ponerse en el lugar del otro, la
habilidad para transmitir ideas y estados de animo, y la habilidad para
coordinar acciones.

c) Orientacion a los resultados con calidad: Ser capaz de orientar los
comportamientos propios y/o de otros hacia el logro o superacion de los
resultados esperados, bajo estandares de calidad establecidos, fijar metas
desafiantes, mejorar y mantener altos niveles de rendimiento en el marco
de las estrategias de la organizacion. Implica establecer indicadores de
logro y hacer seguimiento permanente.

d) Control de Gestién: Habilidad y capacidad para disehar e implementar
sistemas de monitoreo y control de procesos, coordinando y planificando el
conjunto de los medios y recursos disponibles, siendo capaz de establecer
indicadores de resultados e incorporando medidas de correccion que
permitan obtener informacion oportuna para la toma de decisiones, en el
marco de las estrategias de la organizacién.

e) Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo
conocimientos, esfuerzos y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica
alinear los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo o
grupo de trabajo.

2.5. Aspectos a considerar

Dada la relevancia y perfil del cargo a concursar, se valoran las siguientes
caracteristicas y/o condiciones:

2.5.1.Estudios y cursos de formacidén y capacitacion

o Titulo Profesional de 10 (diez) semestres 0 mas de duracion
e Deseable en Geografia, Ingenieria Geografica o Ingenieria en Geomatica.

2.5.1.2. Deseables, y se valoraran preferentemente:

a) Poseer estudios de especializacién en Gestion Territorial;
legislacién ambiental y areas protegidas; conocimiento y
manejo de cartografia. Conocimiento en Sistemas de
registro de Propiedad, tematica indigena, desarrollo
sustentable y turismo natural.

b) Manejo de Software especificos, plataforma ESRI (ArcGIS y
ArcIMS).

c) Uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, tales
como: manejo computaciéon a nivel de usuario, incluyendo

correo electrénico y paquetes ofimaticos.



2.5.2_Experiencia laboral

e Experiencia deseable de 3 (tres) o0 mas anos liderando equipos de trabajo
en gestion de recursos o procesos relacionados con el cargo.

2.5.3. Aptitudes especificas para el desempeiio de la funcién

3.1.

3.2

a)  Predisposicion personal, unida a las capacidades para realizar las
actividades asociadas a todas las funciones del cargo.

b) Las que facilitan el desenvolvimiento de la persona en relacion con
las competencias gerenciales requeridas para el cargo.

REQUISITOS Y PERMANENCIA

Requisitos generales

Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en los
articulos 46° y 47° del Decreto Supremo N° 69 de 2004, del Ministerio de
Hacienda, para la provision de cargos de Jefes de Departamentos y
equivalentes, a saber:

a)

Ser funcionario/a de planta o a contrata de algin Ministerio o Servicio
regido por el Estatuto Administrativo. En el caso de los funcionarios/as a
contrata, deben haberse desempenado en tal calidad, al menos, durante
los 3 (tres) afos previos al concurso, en forma ininterrumpida; lo que
también sera exigido para los funcionarios/as en calidad de suplentes, de
acuerdo al Dictamen N° 56.311, de 2014, de Contraloria General de la
Republica.

Encontrarse calificado/a en lista N°1 de distincion.

No estar afecto a las inhabilidades contenidas en las letras b), ¢) y d) del
inciso segundo del articulo 27° del Reglamento sobre Concursos, esto es:

i. No haber sido calificado durante 2 (dos) periodos consecutivos,
exceptuando aquellos casos contemplados en la normativa legal
vigente.

ii. Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una
vez, en los 12 (doce) meses anteriores de producida la vacante.

iii. Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los
12 (doce) meses anteriores de producida la vacante.

Sin perjuicio de lo anterior, los/as postulantes no deberan estar afectos a las
inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54° y siguientes

del

DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la

Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, esto es:

a)

b)

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendientes a 200 (doscientas) UTM o mas, con el Servicio.

Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al
ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos/as, adoptados/as o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive.

Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas
de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando esta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 (doscientas) UTM o

mas, o litigios pendientes con el Servicio. ‘{/
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d) Ser conyuge, hijo/a, adoptado/a o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de
los funcionarios/as directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe/a de
Departamento inclusive.

e) Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

Los/as postulantes que cumplan los requisitos legales detallados previamente, podran
acceder a la fase de evaluacién del proceso que se establece en estas bases.

Cabe hacer presente que en el caso de ser seleccionado/a para el cargo en este
concurso, ia persona debera cumplir con lo establecido en el articulo 56° del DFL N°
1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, y que senala que todos los
funcionarios/as tendran derecho a ejercer libremente cualquier profesion, industria,
comercio u oficio conciliable con su posicion en la Administracién del Estado, siempre
que con ello no se perturbe el fiel y oportuno cumplimiento de sus deberes
funcionarios, sin perjuicio de las prohibiciones o limitaciones establecidas por Ley.

Estas actividades deberan desarrollarse siempre fuera de la jornada de trabajo y con
recursos privados. Son incompatibles con la funcién publica las actividades
particulares cuyo ejercicio deba realizarse en horario que coincidan total o
parcialmente con la jornada de trabajo que se tenga asignada, salvo actividades de
tipo docente, con un maximo de 12 (doce) horas cronolégicas semanales.

Asimismo, son incompatibles con el ejercicio de la funcién publica las actividades
particulares de las autoridades o funcionarios/as que se refieran a materias
especificas o casos concretos que deban ser analizados, informados o resueltos por
ellos/as o por el organismo o servicio publico a que pertenezcan; y la representacion
de un tercero en acciones civiles deducidas en contra de un organismo de la
Administracion del Estado, salvo que actien a favor de alguna de las personas
sefaladas en la letra b) del articulo 54° del DFL N° 1/19.653 de 2000, o que medie
disposicion especial de Ley que regule dicha representacion.

3.3. Requisitos especificos

Para concursar en el cargo directivo ya senalado, los requisitos de la planta de
Profesionales segun lo establecido en la letra a) y en el numeral i) de la letra b) del
articulo 2° de la Ley N° 19.548, de 1998, que modifica la planta del personal del
Ministerio de Bienes Nacionales, en relacion con lo dispuesto para las jefaturas de
departamento en el articulo 1° del referido cuerpo legal.

3.3.1. Profesionales

° Grado académico de licenciado, magister o doctor, o titulo
profesional de una carrera de a lo menos 10 (diez) semestres de
duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional del
estado o reconocido por este.

Los/as postulantes que cumplan los requisitos legales, detallados previamente,
podran acceder a la fase de evaluacion que contemplan las presentes bases.

El Comité de Seleccidn, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa
legal vigente, verificara si los/as postulantes cumplen con los requisitos, debiendo
levantar un acta con la némina total de postulantes, distinguiendo aquellos que se
ajustan a los requisitos legales, de los que no lo hacen. Ademas, debera indicar
cualquier situacion relevante relativa al concurso y dispondra la notificacion de los/as
postulantes cuya solicitud hubiere sido rechazada, indicando la causa de ello.

=<
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3.4. Permanencia en el cargo

El/la funcionario/a nombrado/a permanecera en el cargo por un periodo de 3 (tres)
anos, al término del cual y por una sola vez, el/la Jefe/a de Servicio podra, previa

evaluacion de su desempefio, resolver la prérroga del nombramiento por un periodo
igual.

Con todo, su permanencia en el cargo quedara supeditada a su calificacién en Lista
N°1 de Distincion.

Elfla funcionario/a nombrado/a, una vez concluido su periodo o eventual prérroga
podra volver a concursar o reasumir su cargo de origen, cuando proceda.

4. ETAPAS Y FACTORES DE EVALUACION

Etapa I: Factor “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de
Capacitacion”, que se compone de los subfactores asociados a:

e Formacion Educacional.
e Especializacion.

e Capacitacion.

Etapa Ill: Factor “Experiencia Laboral”, que se compone de los siguientes
subfactores:

e Experiencia Laboral en funciones similares a las sefaladas en el Perfil
del Cargo.

» Experiencia en cargos de jefatura y/o direccion de equipos.

Etapa lll: Factor “Aptitudes especificas para el desempeiio de la funcién”, que
se compone del siguiente subfactor:

e Adecuacion Psicologica para el cargo, de acuerdo al perfil de seleccién
previamente establecido, y en relacién con las actitudes especificas
para el desempeno de la funcién.

Etapa IV: Factor “Entrevista de Valoracion Global”, que se compone del siguiente
subfactor:

e Entrevista de evaluacion de aptitudes directivas, habilidades vy
conocimientos para el desempefio del cargo.

5. MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacion se llevara a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la puntuacion
minima por etapa determinara el paso a las etapas siguientes.

El Concurso podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos/as, es decir,
cuando los/as postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases.

6. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
6.1. Fecha y lugar de retiro de bases

Las bases y sus respectivos formularios de postulacién se encontraran disponibles
para descargarlos desde la pagina Web www.mbienes.cl (link [Trabaje con Nosotros])
a contar de la fecha de publicacién de la convocatoria de este concurso en el Diario
Oficial, esto es, 1 de julio de 2017. Ademas, estas bases, seran publicadas en
www.empleospublicos.cl, aviso pizarron en la misma fecha de publicacién
mencionada.

Del mismo modo, las Bases y Formularios se podran retirar desde la Secretaria del
Departamento de Recursos Humanos del Ministerio de Bienes Nacionales, ubicada en
Av. Libertador Bernardo O’Higgins N° 720, comuna de Santiago, a contar del dia
siguiente habil de la fecha de publicacion en el Diario Oficial, esto es, 3 de julio de
2017; y hasta el 17 de julio de 2017, esto es, un dia antes de la fecha de cierre de
recepcion de antecedentes, en horario que comprende, de lunes a jueves, de 9:00 a
12:00 horas, y entre las 15:00 y las 16:00 horas; y el dia viernes, desde las 9:00 y

hasta las 12:00 horas. -
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Para todos los efectos legales y administrativos, estas bases se entenderan
plenamente conocidas desde su publicacion, por todos/as los/as postulantes, hayan o
no sido retiradas por estos.

El Departamento de Recursos Humanos, efectuara a través de su correo institucionai
e Intranet, una publicacion interna de la presente convocatoria, para conocimiento de
los funcionarios/as del Ministerio de Bienes Nacionales.

6.2. Procedimiento para formalizar postulacién

Cada postulacion debera ser presentada o enviada en sobre cerrado dirigido al Jefe/a
Divisién Administrativa - Ministerio de Bienes Nacionales. REF: Postula "Llamado a
Concurso para Provision de Cargo de Tercer Nivel Jerarquico, Jefela
Departamento de Estudios Territoriales".

6.3. Documentos requeridos para postular

Toda la documentacion que se presente en la postulaciéon debe corresponder a una
copia simple de los documentos originales, segun corresponda.

La documentacién minima requerida para la postulacion es la siguiente:
a) Ficha de Postulaciéon (Formato disponible en Anexo 1).

b)  Certificado de Titulo Profesional o nivel de estudios que corresponda y
certificado o documento que dé cuenta de la cantidad de semestres que
incluyé dicha formacion.

c¢)  Cédula de Identidad.
d)  Curriculum Vitae (Formato disponible en Anexo 2).
e) Certificados 0 documentos que acrediten experiencia laboral.

f) Certificado de la Jefatura de Recursos Humanos o Encargado/a de
Personal, donde el/la postulante se encuentre desempenando funciones, y
que acredite lo siguiente:

i. Calidad de funcionario/a de planta o a contrata de alguno de los
Ministerios o Servicios regidos por el Estatuto Administrativo. En el
caso de los empleados a contrata, requeriran haberse desempenado
en tal calidad, a lo menos, durante los 3 (tres) anos previos.

ii. Calificacién obtenida en el periodo inmediatamente anterior, que
debera ser lista N° 1 de distincion.

iii. No estar afecto/a a las siguientes inhabilidades:

1°. no haber sido calificado/a durante 2 (dos) periodos
consecutivos, exceptuando aquellos casos contemplados
en la normativa legal vigente;

2°. haber sido objeto de medida disciplinaria de censura,
mas de 1 (una) vez, en los 12 (doce) meses anteriores
de producida la vacante;

3°. haber sido sancionado/a con la medida disciplinaria de
multa en los 12 (doce) meses anteriores de producida la
vacante.

iv. Los/as funcionarios/as del Ministerio de Bienes Nacionales que
deseen postular, no requeriran acreditar los certificados emanados
por el Departamento de Recursos Humanos, ya que sera este quien
entregue los datos al Comité de Seleccién, de existir funcionarios/as
postulando.

g) Declaracion jurada que acredite que el/la postulante no se encuentra
afecto/a a las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en los
articulos 54° y siguientes del DFL N°1/19.653 (formato disponible en

Anexo 3). .
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h)  Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados, segin
corresponda.

i) Certificado de Registro Nacional de la Discapacidad, si corresponde.

6.4. Fecha y lugar de recepcion de antecedentes

Para formalizar la postulacién, los/as interesados/as que retnan los requisitos deben
entregar la ficha de postulacién, disponible en Anexos, asi como todos los
antecedentes sefalados en el punto 6.3 de estas bases a: Oficina de Partes del
Ministerio de Bienes Nacionales ubicada en Av. Libertador Bernardo O’Higgins
N° 720, piso 1, comuna de Santiago, de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

Se consideraran dentro del proceso de seleccion aquellas postulaciones vy
documentos cuya fecha de timbre de recepcidén por parte de la empresa de correo,
se encuentre dentro del plazo de postulacion previsto en estas bases.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso —esto es, 18 de
julio de 2017- las personas interesadas deberan haber presentado todos los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos solicitados.

6.5. Consideraciones Generales

¢ No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de plazo, ni tampoco
postulaciones por fax o correo electronico. Asimismo, no seran
admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comité de
Seleccion, asi lo requiera para aclarar los ya presentados.

e Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que le produzca
impedimento o dificultades en la aplicacién de los instrumentos de
seleccion que se administraran, deberan informario en la ficha de
postulaciéon, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de
garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que
se presenten a este concurso. Ademas, deberan presentar certificado del
Registro Nacional de la Discapacidad.

e Tanto las etapas de evaluacion psicolaboral como de apreciaciéon global
del/la candidato/a, se realizaran en la ciudad de Santiago y el lugar se
indicara a los/as postulantes via correo electrénico. El costo de traslado
sera asumido por cada candidato/a. Quienes avancen a cada una de las
etapas descritas en el punto 7.2, deben estar dispuestos a asistir a las
evaluaciones consignadas en la convocatoria, en el momento que se les
cite.

Sin perjuicio de lo anterior y por razones de fuerza mayor, el Servicio podrd modificar

los plazos contenidos en la calendarizacién, informando oportunamente dicha
circunstancia a los/as postulantes, a través de correo electronico.

7. PROCESO DE SELECCION
7.1. Metodologia de Evaluacién

Solo podran acceder a la etapa de evaluacién, aquellos/as candidatos/as que cumplan
los requisitos legales, generales y especificos detallados previamente.

La metodologia de evaluacion sera por Evaluacion Sucesiva de Factores, por lo que la

puntuacién minima por etapas determinara el paso a las etapas superiores. Esta etapa
de evaluacion constara de cuatro etapas que se indican en la tabla siguiente.
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i PJEMIN. |
ETAP | racTor SUBFACTOR CRITERIO e | Bhos. | APROEAR |
ETAPA |
| Grado académico de licenciado, magister o doctor, o titulo profesional de una carrera de 10 o Bmm_ 10 ”
semestres de duracion, de acuerdo a las funciones sefaladas en el perfil del cargo ,_
Formacién Grado académico de licenciado, magister o doctor, o titulo profesional de una carrera de 10 o Smm_ 7 |
Educacional semestres de duracion, de acuerdo solo a las competencias senaladas en el perfil del cargo
Otro grado académico de licenciado, magister o doctor, o titulo profesional de 10 0 mas semestres de | 3
Estudios y . .._|duracion.
cursos de | Estudios de bb&mhmao 0 Magister relacionado con el perfil del cargo. 5
| Formacion Especializacion Egresado/a de prafjrama de Magister, Postitulo o Diplomado relacionado con el perfil del cargo. _ 3 3 20 10
Educacional . Estudios d cializacién en otras areas. 0
y studios de espe e S
de ) | Poseer 100 o mas horas de mlwm_m%@mmmmﬁm:_bmk@rsom 3 anos, relacionada con el perfil del omﬁo 5
_Omvmozmomo: Poseer entre 50 y 99 horas de capacitacion durante los ultimos 3 afos, relacionada con el perfil del 3 |
cargo.
Capacitacion Poseer entre 10 y / 49 horas de capacitacion durante los ultimos 3 afos, relacionada con el perfil am_ 1 |
cargo. e
Poseer menos de 10 horas de capacitacion, no tener horas de capacitacién durante los ultimos 3 == 0
- anos, relacionada con el perfil del carfjo. —l
Experiencia laboral de 5 0 mas afos en funciones similares a las senaladas en el uo_\:_ delcargo. | 15
_—_— Experiencia laboral entre 3 y menos de 5 afnos en funciones similares a las sefialadas en el perfil del |
Experiencia Laboral carko. 10
en funciones carg S
o Nimilares Experiencia laboral entre 1 y menos de 3 afos en funciones similares a las sefaladas en el perfil am_ 5
I Experiencia cargo. o I . o5 15
Laboral Ll Experiencia laboral de Sm:Om de 1 afio en funciones similares a las senaladas en el perfidelcargo | 2 |
Experiencia en Poseer experiencia de 3 0 mas afios en funciones directivas. . 10
cargos de Jefatura | Poseer experiencia entre 1 v menos de 3 afios m%b_b:mm a:@.ﬁmm 5
y/o direccién de Poseer experiencia inferior a 1 ano en funciones directivas. 5
e .| BAuipos i .
Aptitudes Entrevista y test de apreciacion psicolégica lo/a define como plenamente recomendable para el cargo. | 20
especificas Adecuacion Entrevista y test de mv_‘mo_mo_o: psicol@gica lo/a define como_recomendable para el cargo. 15
in para el Psicolégica para el | Entrevista y test de apreciacién psicoldgica lo/a define como recomendable, con reservas, para m_ 10 20 10
desempeio de |cargo cargo. r———
_mnmmmoa: Entrevista y test de apreciacion psicoldgica lo/a define como no recomendable para el cargo. _ 0 -
Entrevista de 'Entrevista Ia/a define con todos los conocimientos y habilidades para el ammmaum:o del cargo. 35
Apreciacion evaluacién de  Entrevista Io/a define con gran parte de los conocimientos y habilidades para el desempeno del cargo. | 25 W
IV | Global del/de la | aptitudes directivas, | Entrevista lo/a define con algunos de los conocimientos y habilidades para el desempefio delcarfio. | 15 35 15
candidato/a conocimientos y Entrevista lo/a define sin los conocimientos y habilidades minimas para el desempefio del cargo. 0
habjlidades | : |
N TOTAL == 100
Puntaje Minimo ser considerado/a postulante idéneola 50

para
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Cada uno de los puntajes asociados a un factor, son excluyentes entre si, obteniendo

el/la postulante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiendo sumarse
estos.

7.2. Informacion especifica sobre cada factor a evaluar

7.2.1.Etapa I: Factor “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de
Capacitacion”, ponderacion 20%:

Se compone de los subfactores asociados a formacién educacional, estudios de
especializacion y capacitacion.

* Subfactor formacién educacional: Se evaluara la pertinencia del titulo
profesional del candidato/a, segin las caracteristicas definidas en el
perfil de cargo.

b CRITERID | PUNTAJE |
Grado académico de licenciado, magister o doctor, o titulo
profesional de una carrera de 10 o mas semestres de
duracioén, de acuerdo a las funciones sefaladas en el perfil
|del cargo -

:IGrado académico de licenciado, magister o doctor, o titulo
|profesional de una carrera de 10 o mas semestres de
| duracién, de acuerdo solo a las competencias sefnaladas en
| el perfil del cargo
!Otro grado académico de licenciado, magister o doctor, o
Ititulo profesional de 10 o mas semestres de duracion.

10

e Subfactor estudios de especializaciéon: Se evaluaran los doctorados,
magister, postitulos y/o diplomados que tengan relacién con las areas
de desempeno del cargo.

Los estudios de especializacién del/la postulante se cuantificaran segin
el puntaje indicado en la siguiente tabla, considerandose solamente la
categoria mas alta (no son sumatorios).

I CRITERIO | PUNTAJE

' Doctorado o Magister relacionado con el perfil del cargo. 5
Egresado/a de programa de Magister, Postitulo o Diplomado

| relacionado con el perfil del cargo. =

| Estudios de especializacidn en otras areas. 0

Se asignara puntaje de post grado o post titulo solo si existe un certificado extendido
por la institucién educacional correspondiente, que acredite que el/la postulante ha
cumplido satisfactoriamente con todas las exigencias establecidas, incluida la fase de
titulacion. En tanto, se entendera como egreso de post grado, cuando el/la alumno/a
ha completado satisfactoriamente toda la malla curricular exigida, restandole solo la
tesis y/o examen de grado. Eventualmente, cuando existan dudas fundadas, se le
podra solicitar a los/as postulantes la copia de algun certificado adicional.

e Subfactor capacitacion: Se evaluaran los cursos de capacitacion que
tengan relacién con las areas de desempefio del cargo, incluye
actividades de capacitacion realizadas y aprobadas durante el periodo
comprendido desde el afio 2014 a la fecha.

1 CRITERIO PUNTAJE
Poseer 100 o mas horas de capacitacion durante los ultimos 3 afos, 5
‘_relacionada con el perfil del cargo. ——
Poseer entre 50 y 99 horas de capacitacién durante los ultimos 3 3
anos, relacionada con el perfil del cargo. !
Poseer entre 10 y 49 horas de capacitacion durante los dltimos 3 | 1

anos, relacionada con el perfil del cargo. |
Poseer menos de 10 horas de capacitacion, o no tener horas de |
}capacitacién durante los ultimos 3 anos, relacionada con el perfil

| del cargo. |

El puntaje minimo de aprobacion de la Etapa | es de 10 (diez) puntos. D/
11



7.2.2.Etapa lI: Factor “Experiencia Laboral”, ponderacion 25%:

o Subfactor experiencia laboral en funciones similares: Comprende la
evaluacién de la experiencia laboral en el area de desempefio del cargo
concursado, sea en funciones de asesoria, experto o profesional,
ejecutando los planes y programas estratégicos coherentes con las
metas y prioridades gubernamentales.

CRITERIO PUNTAJE
Experiencia laboral de 5 o mas afos en funciones similares a las del 15
perfil del cargo. e .. :
Experiencia laboral entre 3 y menos de 5 anos en funciones 10
similares a las del perfil del cargo. e -
Experiencia laboral entre 1 y menos de 3 anos en funciones 5
similares a las sefialadas en el perfiidelcargp. | *
Experiencia laboral de menos de 1 afo en funciones similares a las o
sefaladas en el perfil del cargo T —p—

e Subfactor experiencia en cargo de jefaturas y/o direccion de
equipos: Comprende la evaluacién de la experiencia en funciones
directivas. Para el célculo de este subfactor se aplicara el siguiente

puntaje:

o = CRITERIO PUNTAJE |
Poseer experiencia de 3 0 mas anos en funciones directivas. 10
Poseer experiencia entre 1 y menos de 3 anos en funciones 5
directivas. I
Poseer experiencia inferior a 1 ano en funciones directivas. | 2

La experiencia laboral debera ser acreditada al momento de la
postulacién. El Puntaje minimo de aprobacién de la Etapa Il es de 15
{(quince) puntos.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa I
pasaran a la Etapa il de este proceso de evaluacion, los/as que seran contactados/as
via telefonica y/ o al correo electrénico que hayan informado en su Curriculum Vitae.

7.2.3.Etapa lll: Factor “Aptitudes especificas para el desempeiio de la funcién”,
ponderacion 20%:

e Subfactor Adecuaciéon Psicoldgica para el cargo: Se evaluara este
subfactor a partir de la aplicacién de un test colectivo de aptitudes, y
para aquellos/as que pasen este proceso, se precedera a realizar una
entrevista complementaria con el objeto de detectar y medir las
competencias asociadas al perfil del cargo. La aplicacion del test y la
entrevista sera realizada por una empresa externa de seleccion y
reclutamiento.

CRITERIO PUNTAJE

Entrevista y test de apreciacion psicolégica lo/a define como 20

lenamente recomendable paraelcarge. | "7
Entrevista y test de apreciacién psicolégica lo/a define como 15
recomendable para el cargo. - _ - =
Entrevista y test de apreciacién psicoldgica lo/a define como 10
recomendable con reservas paraelcargo. N
Entrevista y test de apreciacion psicoldgica lo/a define como no 0
recomendable para el cargo. o ]

El puntaje minimo de aprobacién de la Etapa Il es de 10 (diez)
puntos.

El test y la entrevista se realizaran a aquellos/as postulantes que
hayan superado la Etapa | y Il de este proceso de evaluacion, en las
fechas senaladas en el punto 10 de estas Bases; esto es, después de
la fecha de publicacion de la nomina de los/as postulantes que pasan

a la Etapa Ill, Q.(
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Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa Il
pasaran a la Etapa IV de este proceso de evaluacion, lo que sera informado a los/as

postulantes via telefonica y/o al correo electrénico, que haya sido sefialado en su
Curriculum Vitae.

7.2.4.Etapa IV: Factor “Apreciacién Global del/la candidato/a”, ponderacion 35%:

» Subfactor Entrevista de evaluacién de aptitudes directivas:
Consiste en la realizacion de una entrevista, efectuada por una
Comisién designada por el Comité de Seleccién, la cual debe ser
conformada por, a lo menos, 3 (tres) integrantes del referido Comité.

Se pretende identificar las habilidades y conocimientos, de acuerdo al
perfil de cargo.

Cada uno de los integrantes de la Comisién que participe en la
entrevista de cada postulante, calificara a cada entrevistado/a con un
puntaje entre 1 a 7 puntos. Se obtendra el promedio de la sumatoria
de las notas obtenidas por cada postulante, dividiéndose por el
namero de evaluadores/as presentes. En consecuencia, y producto de
la entrevista, se asignara a los/as candidatos/as el puntaje de notas
obtenido, de acuerdo al siguiente cuadro.

EVALUACION NOTAS RANGO |
i PUNTAJE

Entrevista lo/a define con todos los
conocimientos y habilidades para el desempefio 6,0a7,0 35
del cargo. _|
Entrevista lo/a define con gran parte de los
conocimientos y habilidades para el desemperio 50a5,9 25
del cargo. - )
| Entrevista lo/a define con algunos de los [
conocimientos y habilidades para el desempefo 40a49 15
| del cargo. ! |
JEntrevista lo/a define sin los conocimientos y
habilidades minimas para el desempefo del 1,0a3,9 0
cargo.

El puntaje minimo de aprobacién de esta etapa sera de 15 (quince)
puntos.

Las entrevistas de la Comisién, se llevaran a cabo en las fechas sefnaladas en el
punto 10 de estas Bases; esto es, después de la publicacién de la némina de los/as
postulantes que pasan a la Etapa IV. El lugar y horario se informara oportunamente
via teléfono y/o correo electrénico.

8. ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccidon, desde su constitucidon hasta el cierre del concurso, debera
levantar acta de cada una de sus sesiones, en las que se dejara constancia de sus
acuerdos. Las actas deberan contener la informacién necesaria para que cada
participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la
pertinencia, en cuanto a su relacion con los requerimientos del cargo, de los
antecedentes tomados en consideracién, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas

de respuesta.



9. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO/A

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido en
cada una de las etapas del proceso. Los puntajes finales se calcularan solo respecto
de aquellos/as postulantes que hubieren superado todas las etapas.

Para ser considerado/a postulante idoneo/a, el/la candidato/a debera reunir un puntaje
igual o superior a 50 (cincuenta) puntos sobre los 100 posibles. El/la postulante que no
redna dicho puntaje no podra continuar en el proceso de concurso, aun cuando
subsista la vacante.

En caso que no existan postulantes idoneos/as, entendiéndose por tales los que
define el articulo 50 del DS N° 69, de 2004, Reglamento Sobre Concursos del
Estatuto Administrativo, del Ministerio de Hacienda, en relacién con lo dispuesto en el
inciso final del articulo 4° del referido reglamento, y una vez concluido el proceso, se
convocara a concurso publico, de acuerdo lo establecido en el citado cuerpo
normativo.

10. CALENDARIZACION DEL PROCESO

ETAPA FECHA
Constitucion del Comité Seleccion y revision de Bases. | 08/06/2017
glslg:laﬁamon - Convocatoria a Concurso Tercer Nivel Jerarquico en Diario 01/07/2017
Publicacion - Convocatoria en Paglna Web Institucional y Portal 01/07/2017
empleospublicos.cl o
Recepcion y registro de antecedentes. : — 1 03/07/2017 a | 18/07/2017
Cierre de postulaciones. = 18/07/2017
E;:Lt::lmon Etapas | y II: Estudios, Formacién, Capacitacion y Experiencia 19/07/2017 a 26/07/2017
Némina de candidatos/as que pasan a Etapa |Il. B | 27/07/2017
'Evaluacién Etapa lll: Evaluacién Psicologica. - 101/08/2017 a 14/08/2017
Nomlna de candidatos/as que pasan a Etapa IV. o ~18/08/2017
| Evaluacion Etapa IV: Entrevista Final de Aprecnamon Global del 23/08/2017 a 31/08/2017
Candidato/a. =
Noémina de candidatos/a e Informe Final del Proceso. - I 06/09/2017
Envio de némina de candidatos a la Sra. Ministra - e 08/09/2017
Resolucién del concurso B o 11/09/2017 a 15/09/2017
Notificacion al/ a la candidato/a seleccionado/a. S 20/09/2017
Aceptacion del cargo del/ de la candidato/a seleccionado/a. . 21/QQ/_291_ 7 a 27/09/2017 7 |
Fecha estimada de incorporacién al Servicio. | 08/10/2017

11. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION Y CIERRE

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccion propondra a la Ministra de
Bienes Nacionales, una terna con los nombres de los/as candidatos/as que hubiesen
obtenido los mejores puntajes dentro de los postulantes idoneos que formen parte de
la planta del Ministerio de Bienes Nacionales, respecto del cargo a proveer,
ordenados en orden decreciente segun el puntaje obtenido.

Si no hubiese un namero suficiente de postulantes de planta idoneos para conformar
la mencionada terna, esta se completara con los contratados del mismo Servicio, y
con los pertenecientes a otras entidades de la administracion que se rijan por el
Estatuto Administrativo, y en orden decreciente segun el puntaje obtenido.

En el evento de producirse empates por puntaje, el criterio de desempate sera,
primero, el mayor puntaje obtenido en la Etapa IV; segundo, el mayor puntaje
obtenido en la Etapa lll; y, tercero, el mayor puntaje obtenido en la Etapa I.

La némina con los nombres de los/as candidatos/as con mejores puntajes, definida
segun lo ya senalado, sera entregada a la Sra. Ministra de Bienes Nacionales, a
efectos que la autoridad ministerial seleccione a una de las personas propuestas,
como ganador/a del concurso para la provision del cargo de jefe/a de departamento

ajustandose al tiempo propuesto para ello en el cronograma. -
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12. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

La Sra. Ministra de Bienes Nacionales notificard personalmente, o por carta
certificada, al o la postulante seleccionado/a.

La notificacion por carta certificada se realizara de conformidad a lo dispuesto en el
Capitulo 11l, parrafo 1°, articulos 45 y siguientes de la Ley N° 19.880, que Establece
Bases de Los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de
la Administracion del Estado; preferentemente en el domicilio o lugar que haya
indicado el postulante; y por la via que este haya sefalado.

Una vez practicada la notificacion, el/la postulante debera manifestar expresamente su
aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 (cinco) dias habiles contados desde la
notificacion, aportando la documentacién que se le sera solicitada, en origina