Ministerio
de Bienes
Nacionales

APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS DE PROCESO DE
SELECCION PARA PROVEER CARGO DE PROFESIONAL
CONTRATADO/A A HONORARIOS SUMA ALZADA,
QUIEN CUMPLIRA LABORES DE ANALISTA DE GESTION
DE PROYECTOS PARA LA UNIDAD DE GESTION
TERRITORIAL Y PATRIMONIO DEL MINISTERIO DE
BIENES NACIONALES

SANTIAGO, '{ ( FEB 2020
EXENTA Ne 18%

; VISTOS: Lo dispuesto en el DFLN2 01 de 2000, texto que
refunde, coordina y sistematiza la Ley N2 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; el DFL N2 29 de 2005, fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo; la Ley N2 19.880 de 2003, Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracién del Estado; Decreto Supremo N2
386 de 1981, del Ministerio de Bienes Nacionales; la Ley N2 19.548 de 1998, que modifica planta del
personal del Ministerio de Bienes Nacionales; la Resolucién N2 01 de 2017, que aprueba normas de
aplicacion general en materias de Gestion y Desarrollo de Personas; lo sefialado en la Resolucién N2 10
de 2017, de Contraloria General de la Republica y la Resolucion Exenta N@ 374 de 2018, que crea Unidad
de Gestién Territorial y Patrimonio del Ministerio de Bienes Nacionales y deja sin efecto Resolucién

Exenta N2 748 de 2016.

TENIENDO PRESENTE:

1. Lo dispuesto en la Resolucién N2 01 de 2017, de
la Direccién Nacional del Servicio Civil, en sus articulos 132 al 152, que establece que los Servicios Plblicos
deberan elaborar y aplicar procedimientos transparentes de reclutamiento y seleccion basados en el

mérito, idoneidad, inclusién e igualdad de oportunidades
2. Los Servicios Publicos deberan publicar a través

del Portal www.empleospublicos.cl, 0 aquel que determine la Direccién Nacional del Servicio Civil, todas
las convocatorias a proceso de seleccion para la provision de cargos a Contrata y Cédigo del Trabajo, sin
perjuicio que esta publicacién pueda hacerse extensiva a otras formas de contratacién y a la utilizacion

de otros medios de difusion que deba o estime conveniente realizar.
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(= 1. Apruébese las bases administrativas de proceso de

seleccién para la provision de un cargo de Profesional contratado/a a Honorarios Suma Alzada, quien
cumplird labores de Analista de Gestion de Proyectos en la Unidad de Gestién Territorial y Patrimonio del

Ministerio de Bienes Nacionales.
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BASES ADMINISTRATIVAS PARA PROVISION DE CARGO
PROFESIONAL CONTRATADO/A A HONORARIOS SUMA ALZADA,
PARA DESEMPENAR LABORES DE ANALISTA DE GESTION DE PROYECTOS EN LA UNIDAD DE GESTION
TERRITORIAL Y PATRIMONIO DEL MINISTERIO DE BIENES NACIONALES

1. DESCRIPCION DEL CARGO

1.1. Cargo
Analista de Gestidn de Proyectos.

1.2. Objetivo del Cargo

Analizar informacién relevante, planificar, ejecutar y apoyar la gestion de inmuebles fiscales para la
ejecucion de iniciativas de inversién en los ambitos de energia, infraestructura, industria, desarrollo urbano
y turismo, entre otros, de acuerdo con los objetivos institucionales de la Divisién de Bienes Nacionales y del
Ministerio de Bienes Nacionales.

1.3. Descripcion del Cargo

El cargo corresponde a un/una Profesional que deberd desempefiarse en dependencias de la Unidad de
Gestién Territorial y Patrimonio del Ministerio de Bienes Nacionales. Quien resulte seleccionado/a debera
contar con disponibilidad para el desarrollo de trabajo en terreno y realizacion de cometidos funcionarios
fuera del lugar habitual de desempefio, debido a que su labor se desplegara como analista en el marco del
Programa de Gestion Territorial Regional, coordinando el area de desarrollo urbano y territorial.

Las funciones del cargo son las siguientes:

a) Comprender, diagnosticar y proponer acciones en relacién al uso y gestion del territorio fiscal para
ponerlo a disposicion del desarrollo sostenible del pais.

b) Analizar informacién relevante, planificar, ejecutar y apoyar la gestién de inmuebles fiscales para la
ejecucion de iniciativas de inversion en los ambitos de energia, infraestructura, industria, desarrollo
urbano vy turismo, entre otros, de acuerdo con los objetivos institucionales de la Division de Bienes
Nacionales y del Ministerio de Bienes Nacionales

¢) Proponer, coordinar y ejecutar la planificacién para la gestion de proyectos industriales, de

infraestructura y de energia en inmuebles fiscales.

d) Proponer, coordinar y ejecutar la planificacién para la gestién de proyectos de desarrollo urbano e
inmobiliario, orientados, entre otros, a vivienda, equipamiento, espacio plblico y areas verdes, en
inmuebles fiscales.

e) Proponer, coordinar y ejecutar la planificacion para la gestién de proyectos de desarrollo turistico
inmobiliario y turismo de intereses especiales en inmuebles fiscales.

f) Participar de mesas de trabajo e instancias de coordinacién intersectorial multinivel asociadas.

g) Ser contraparte de organismos publicos, privados y de la sociedad civil en relacién con iniciativas
propias de la Unidad y la Division.

h) Dirigir o ser contraparte de estudiosy proponer bases de licitacidn para estudios o gestion de inmuebles
fiscales.

2. VACANTES/REQUISITOS

2.1. N2 Vacantes
1 vacante.

2.2. Tipo de vacante
Honorario Suma Alzada.

2.3. Tipo de Cargo
Profesional.

2.4. Renta Bruta
$2.500.000 (dos millones quinientos mil pesos)
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