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BASES DE CONCURSO PARA PROVEER CARGO DE CONDUCTOR/A

DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DEL NUBLE

El Ministerio de Bienes Nacionales requiere proveer un cargo Auxiliar a Contrata asimilado a grado
192 E.U.S., a fin de desarrollar la funcién de Conductor/a, dependiente de la Secretaria Regional
Ministerial del Nuble, a desempefiarse en la ciudad de Chillan.

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

N2 de Vacantes 1 vacante.

Estamento Auxiliar.

Calidad Juridica Contrata.

Grado : 19°E.US.

Remuneracién Bruta 1 $678.379 (sueldo promedio, incluyendo bono modernizacién
de acuerdo a Ley N2 19.553 de 1998).

Dependencia Jerarquica ¢ Encargado/a Unidad Administrativa.

Unidad de Desempeiio : Unidad Administrativa.

Lugar de Desempeiio : Secretaria Regional Ministerial de Nuble, ciudad de Chillan.

2. PERFIL DEL CARGO

2.1. Objetivo del Cargo
Trasladar a la autoridad y equipo regional en caso de trabajo en terreno, en el vehiculo
fiscal al destino definido, seglin corresponda.

Asistir administrativamente al/a la Encargado/a de la unidad regional, segun los
procedimientos.

2.2. Funciones Generales del Cargo

2.2.1.
2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.
2.2.7.

Preparar el viaje y el vehiculo, asegurandose de llegar a destino oportunamente.
Al contar con agenda de actividades de la Seremi, identificar las rutas de acceso,
tiempos de traslado y duracién de las actividades.

Chequear el estado general del vehiculo, detectando anomalias y desperfectos
en el funcionamiento.

Realizar tareas de carga de combustible y registro de la informacién clave, segin
los procedimientos del Ministerio de Bienes Nacionales.

Monitorear el estado del transito vehicular y situaciones peligrosas,
asegurandose de respetar normas de transito.

Servir de apoyo a las labores en terreno que realicen los equipos regionales.
Apoyar funcién administrativa desarrollando labores de estafeta.

2.3. Competencias Institucionales

2.3.1.

Respeto por las personas: Considerar los derechos y necesidades de las personas
sin discriminacion de género, edad, raza, discapacidad, credo ideolégico, politico
o religioso. Con esto, se busca el desarrollo arménico de los equipos en todo el
pais.

Paginaldeb6

~



